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WSTEP.
GENEZA NOWEJ EDUKACJI

0.1. POJECIA PODSTAWOWE.

Widmo reformy krazy nad oswiatg. Od wschodu do zachodu, od przyladka Kola do Ziemi
Ognistej, wszystkie glosy fachowe i niefachowe glosza zgodnym chérem: trzeba catkowicie
odmieni¢ system o$wiaty. Trzeba zastgpi¢ go nowg kulturg edukacji, bo ten sposob uczenia dzieci,
ktéry znamy od starozytnos$ci, a ktdry zwolennicy zmiany nazwali "tradycyjna edukacja" juz nie
dziata. Zestaw argumentow jest staty 1 pokrotce go tu wyliczymy. Ta kwestia zastuguje na osobne
opracowanie, ale jest konieczne skrotowe omoéwienie, aby dalszy ciag byl zrozumiaty.

Zwolennicy zmian twierdza, ze tradycyjna edukacja nie odpowiada na wyzwania wspotczesnosci
1 przysztosci. A oto ich gtéwne argumenty przeciw tradycyjnej edukacji:

— mamy w szkotach coraz wigcej dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wigc co§ musimy z tym zrobic¢;

— wspolczesne dzieci majg kontakt z technologig informatyczno — komunikacyjna, czyli
z komputerami i Internetem. To zmienia ich mozgi, wigc nie mozna ich uczy¢ tak, jak nas;

— nie daje do$wiadczenia realnego, dorostego zycia;

— nie uczy rozwigzywania problemow, tylko daje gotowa, encyklopedyczng wiedze, ktora si¢
pézniej nie przydaje, i udziela gotowych odpowiedzi, wigc nie pozwala na samodzielne
poszukiwania;

— narzuca standardy wiedzy poprzez programy nauczania, wigc zamyka dzieci na nowa
wiedze;

— nie pozwala dzieciom uczy¢ sie tego, czego chca, tylko tego, czego chcg nauczyciele;

— niszczy w dzieciach naturalng ciekawosc¢, zniechecajac do uczenia sig;

— jest nudna, bo dzieci chcg spontanicznie poznawaé $wiat, a muszg siedzie¢ w tfawkach
1 rozwigzywaé zadania w ksigzkach. Dzieci sie nudza, s3 przemeczone i nie moga si¢
skupi¢;

— uzywa ocen jako nagrod i kar, co zabija motywacje do nauki;

— zmusza do opanowania wiedzy, czym niepotrzebnie przecigza moézgi, bo wiedza jest
wszedzie. Zamiast tego nalezy uczy¢ tylko praktycznego wykorzystania wiedzy i
segregowania informacji. A tego pono¢ tradycyjna edukacja nie ksztattuje.

— Segreguje dzieci na lepsze 1 gorsze, co powoduje frustracje.

— Wywiera presj¢ 1 powoduje stresy. Dzieci tego nie wytrzymuja, popadaja w depresje,
podejmujg proby samobdjcze.

— Nie ksztalci kompetencji przysztosci. Te kompetencje to umiejetnos¢ obstugi technologii
informatycznych, zdolno§¢ do wspolpracy 1 rozwigzywania problemow. W $wiecie
przysztosci nie bedzie konkurencji 1 rywalizacji, tylko ogdlna miedzyludzka wspodtpraca nad
rozwigzywaniem problemow. Konieczna bedzie akceptacja réznorodno$ci, empatia,
szacunek, kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, krytyczne i nieszablonowe myslenie. Tradycyjne
zawody zostang wyparte przez roboty 1 sztuczng inteligencj¢. Tradycyjna edukacja pono¢ do
tego nie przygotowuje.

Tak glosza autorytety polityczne, ideologiczne, ekonomiczne, psychologiczne i pedagogiczne,
a takze media 1 celebryci. Proponuje si¢ wigc przepis na wyjscie z tej sytuacji, ktorym ma by¢ nowa



kultura edukacji i nowy model szkoty. Aby ten projekt zrozumie¢, trzeba pozna¢ pojecia Edukacji
Wilaczajacej i Oceniania Ksztaltujacego. Zostang one obszernie oméwione w dalszej,
merytorycznej czgsci opracowania. W tym rozdziale nakreslimy jedynie gtéwne watki. Zaczaé
jednak trzeba od krotkiego przypomnienia poje¢ podstawowych.

Gatunek homo sapiens sktada sie z jednostek, ktore tacza sie w pary i wydaja potomstwo. Nowi
ludzie pewne cechy dziedziczg genetycznie, takie jak ogolng konstrukcje psychofizyczng, emocje,
popedy, instynkty i pewne mozliwosci, wlasciwe tylko dla naszego gatunku. Cechy te sa nam
niezbedne do fizycznego przetrwania. Kazdy cztowiek potrzebuje umie¢ korzystac z tych cech
i rozwijac je. Do tego niezbedny jest proces edukacji.

Jednostki aby przetrwac 1 zy¢ wygodnie tacza si¢ w spotecznosci. Sg roézne rodzaje takich
zwigzkow, w zaleznos$ci od rodzaju tozsamosci wspolnotowej, ktora je spaja, np: narodowe,
etniczne, religijne, terytorialne. Spoteczno$¢, zajmujaca jaki§ obszar, tworzy spoteczenstwo. Nas
interesuje szczegolny rodzaj spoteczenstwa, jakim jest nardd. Posiada on historig, tradycje, wspdlne
do$wiadczenia, jezyk, religie, kody kulturowe, specyficzny zespot pogladéw i zachowan, wspolny
interesy, fundamentalne wartosci. Te cechy sktadaja si¢ na tozsamo$¢ narodowa. Do narodu nalezy
ten, kto przyjmuje tozsamo$¢ wspolnotowa jako wiasng.

Naréd, aby mogt sie rozwija¢ a jego cztonkowie byli bezpieczni powotuje panstwo. Ma ono
swoje struktury, prawa 1 wladze. Panstwo zapewnia trwalo$¢ granic 1 w zakresie swoich
kompetencji organizuje zycie spoleczne. Rozktad wzajemnych relacji migdzy panstwem
1 spoteczenstwem jest r6zny w roznych panstwach. Jednak we wszystkich panuje zgoda co do tego,
ze panstwo ma wptyw na edukacj¢ obywateli.

Edukacja w szerokim znaczeniu jest kazdym doswiadczeniem cztowieka, ktore go rozwija. My
jednak uzywamy waskiego znaczenia, w ktorym edukacja to przekazywanie i nabywanie wiedzy
1 umiejetnosci. Aby byta ona mozliwa niezbgdne jest wychowanie, czyli przekazywanie
1 nabywanie norm i wartosci etycznych, moralnych i1 spotecznych oraz formowanie charakteru.
Wychowanie oznacza ksztalttowanie zachowan czlowieka wobec samego siebie, innych ludzi
1 pozostatego otoczenia wedlug norm przyjetych za stuszne w spoteczenstwie. Jest ono niezbedne,
aby czltowiek wykorzystywat swoje mozliwosci we wiasciwy sposob 1 zyt zdrowo w zgodzie ze
swoim sumieniem i innymi ludZmi. Edukacja i wychowanie wzajemnie si¢ przenikajg i trudno jest
rozgraniczy¢ te procesy. Przyjmijmy, ze edukacja odpowiada na pytanie, jak co$ zrobi¢,

a wychowanie — w jakim celu.

Kazdy czlowiek rodzi si¢ jako dziecko, ktore jest niesamodzielne 1 zalezne od ludzi dorostych.
Jako takie, nie jest w stanie samo si¢ wychowac¢ i samo si¢ wyedukowaé. Dlatego kazde dziecko
musi by¢ poddane procesowi wychowania i1 edukacji. Za proces ten odpowiedzialni sa ludzie
dorosli, ktérzy sami s3 wychowani i wyedukowani. Pierwotnym $rodowiskiem, w ktéorym ten
proces zachodzi jest najblizsza rodzina. W miar¢ dorastania wilaczajg si¢ kolejne srodowiska —
dalsza rodzina, bliskie otoczenie spoteczne, np. znajomi i1 sgsiedztwo, szkota, dalsze otoczenie
spoleczne. Proces ten jest czesciowo nieformalny, np. w rodzinie i otoczeniu spotecznym,

a czesciowo formalny, np. w szkole.

Proces wychowania, w ktérym dorosli, korzystajac ze swojego autorytetu przekazujg dzieciom
normy 1 warto$ci oraz egzekwuja ich przestrzeganie nazywamy WYCHOWANIEM
KULTUROWYM.

Spoteczenstwo, jakim w polskich warunkach jest nardd, powotato panstwo, ktére ma dbaé
o interesy spoleczenstwa. Jednym z najwazniejszych interesOw jest wyposazenie kazdego
obywatela w pewien minimalny, a jednocze$nie uniwersalny zestaw wiedzy i umiej¢tnosci.
Minimalny to znaczy taki, ktéry jest niezbedny kazdej jednostce do zycia w spoteczenstwie.
Uniwersalny to taki, ktory daje szeroki wachlarz mozliwosci zyciowych. Proces ten jest
sformalizowany, to jest zorganizowany wedtug norm prawnych. Panstwo na ten cel tworzy sie¢
szkot, kadre pedagogiczng 1 program ksztatcenia, czyli system edukacji alias oswiaty. Wprowadza
takze obowigzek ksztatcenia wszystkich dzieci, uzywajac przymusu panstwowego. W procesie tym



dzieci jako uczniowie trafiajg do szkot, w ktorych sa nauczyciele. Oni, wsparci autorytetem panstwa
maja obowigzek naucza¢ ucznidéw a uczniowie maja obowigzek si¢ uczy¢. Poniewaz dzieci do 18
roku zycia maja wylaczong lub ograniczong odpowiedzialno$¢, w ich imieniu ponosza ja rodzice

1 opiekunowie prawni. Taka edukacj¢ nazywamy EDUKACJA KULTUROWA.

Nalezy wyjasnié, czy co§ w tych procesach daje gwarancj¢ sukcesu. Nic takowej nie daje, bo
da¢ nie moze. Procesy te bowiem bazuja na takiej antropologii, w ktorej cztowiek ma rozum i
wolng wolng, 1 sam decyduje o swoim zyciu. Rolag wychowania i edukacji jest przede wszystkim
da¢ mozliwosci, a nie gotowe rozwigzania. Oprdcz wiedzy, umiejetnosci, postaw 1 wartosci,
kulturowe wychowanie i edukacja daja najwazniejsza kompetencj¢ — ETOS PRACY. Czlowiek,
ktory go ma, potrafi przez cale zycie uczy¢ tego, co mu jest potrzebne. Cztowiek, ktory go nie ma,
moze by¢ przez najlepsze szkoly wyposazony we wszystkie kompetencje kluczowe, lecz i tak
bedzie darmozjadem. Tym wigc, co decyduje o sukcesie zyciowym cztowieka, jest w pierwszej
kolejnosci wychowanie, a dopiero w drugiej formalna edukacja. O wychowaniu decyduje przede
wszystkim Srodowisko rodzinne. Szkota skupia si¢ glownie na wiedzy 1 umiejetnosciach, role
wychowawczg traktujac jako uzupetniajaca wobec rodziny.

Stowo o PRACY w sensie spotecznym. Jest to ludzka dziatalno$¢, planowa i celowa,
wytwarzajaca dobra spotecznie uzyteczne. Oznacza to, ze jest to dzialalno$¢ czlowieka, ktora
zostata zaplanowana 1 ktora ma wymierny cel, jakim sg dobra. Sa nimi przedmioty i1 ushlugi,
potrzebne innym ludziom. Za dobra, ktére cztowiek otrzymuje, musi zaplaci¢ innymi dobrami,
ktore wytworzy. W praktyce wyglada to tak, ze cztowiek korzysta z dobr, ktorych potrzebuje,
ptacac pienigdzmi, ktére otrzymuje za prace, ktora wykonuje. Dobra moga by¢ materialne i
niematerialne. Moze to wigc by¢ samochdd, woda w kranie, dzielo symfoniczne, lekcja w szkole.
Praca wymaga kwalifikacji, skupienia, cierpliwosci i dyscypliny. Czlowiek pracujagcy musi
przetamac¢ naturalng niech¢¢ do wysitku 1 poddaé si¢ rygorom pracy. Poza nielicznymi wyjatkami
kazdy ma genetyczng zdolno$¢ do wykonywania pracy, ale zeby moc ja wykorzystac, potrzebna jest
umiejetnos¢ pracy. Ta umiejetnos¢ cztowiek nabywa w procesie wychowania kulturowego 1
edukacji kulturowej. W ten sposob ksztattuje sic ETOS PRACY, traktujacy prace jako wartos¢
etyczna, a nie tylko materialng. Bez etosu praca bedzie traktowana jako niewola.

Stowo wyjasnienia, co oznacza przymiotnik: kulturowe. Ot6z taki sposob wychowania

1 edukacji jest niezbedny, aby przekaza¢ kolejnym rocznikom nowych ludzi kulture. Pod pojeciem
kultury rozumiemy zespdt warto$ci, norm, przekonan, wiedzy i1 umiejetnosci, dzigki ktorym
mozliwa jest cywilizacja wysokich technologii, w ktorej zyjemy. Taka cywilizacja, ktora zapewnia
przezycie, bezpieczenstwo i wysoki poziom zycia. Przypominamy, Ze istota tego procesu jest
przekazanie kultury dzieciom przez dorostych. Kulture przekazuje si¢ z pokolenia na pokolenie,

1 kazde kolejne doktada swoj dorobek. Jesli kultura przestanie by¢ przekazywana, przestanie istnie¢
cywilizacja.

0.2. NOWY WSPANIALY SWIAT.

Proces opisany powyzej przestaje dziata¢ w wysoko rozwinigtych spoleczenstwach. Dzieci nie
cheg si¢ uczy¢, rodzice przestaja je wychowywag, jest coraz wigcej dysfunkcji, deficytéw, depresji,
problemoéw psychicznych, coraz trudniej uczy¢. Zwolennicy rewolucji twierdza, ze to przez szkole,
ktora jest zacofana, pruska, §redniowieczna. Dlatego formuluje si¢ projekt szkoty przysztosci, czyli
nowego modelu edukacji, nowej kultury szkolnej, szkoly rozwijania potenjatu, szkoty uczacej sie,
szkoty budzacej si¢, szkoty skoncentrowanej na uczniu. Pracuja naukowcy, psychologowie,
psychiatrzy, dziatacze spoteczni i polityczni, wizjonerzy, globalni i lokalni liderzy przemian.
Wszyscy oni oferujg nam kopernikanski przewrot. Nowy wspaniaty edukacyjny $wiat promuja
organizacje migdzynarodowe, a przede wszystkim: Bank Swiatowy, OECD, ONZ, Unia Europejska,
Swiatowe Forum Ekonomiczne.



Projekt polega na zatoZeniu, ze ludzko$¢ osiagneta taki poziom rozwoju, ze nie musi juz
przejmowac si¢, skad si¢ biorg dobra. Tym za chwile zajmg si¢ roboty i1 sztuczna inteligencja.
Najwazniejszym celem ludzkosci bgdzie radzenie sobie z problemami, ktére sama wywolala.
Przeludnienie, degradacja srodowiska, katastrofa klimatyczna, wzrost poziomu oceanow, globalne
ocieplenie, nierownosci spoteczne, masowe migracje. Zeby sobie z tym poradzi¢ i nie wyginaé
w masowym exodusie, ludzie beda zmuszeni wyrzec si¢ konkurencji 1 rywalizacji, a w zamian
postawi¢ na wspotprace. Odpowiedzig na te problemy jest EDUKACJA WLACZAJACA, ktora
przyczyni si¢ do zbudowania nowego spoleczenstwa. Bedzie ono oparte na poszanowaniu
roznorodnosci, 1 to wszelakiej — kulturowej, etnicznej, jezykowej, religijnej, psychicznej, piciowe;,
seksualnej. Roznorodnos$¢ bedzie bowiem statg cechg globalnego spoleczenstwa, trwale otwartego
na ciagle zmiany i migracje. Bedzie to spoleczefistwo rownosciowe pod kazdym wzgledem. Nikt
nie begdzie dyskryminowany z zadnego powodu, a w szczegdlnosci kobiety, mniejszosci wszelkiego
typu, niepelnosprawni i osoby w trudnej sytuacji. Nikt takze pod zadnym wzgledem nie bedzie
lepszy od innych. Nierdwnosci spoteczne 1 ekonomiczne zostang wyrownane, gdyz kazdy zostanie
wlaczony do partycypacyjnego spoleczefistwa, majac wyrdwnane szanse i zapewnione poczucie
sukcesu.

Nowa kultura edukacji zapewni kazdej osobie uczacej si¢ realizacje wszystkich jej potrzeb
1 przejmie za to odpowiedzialnos¢. Potrzeby te beda od najmtodszych lat identyfikowane
1 zaspokajane przez system, czyli grono zaangazowanych nauczycieli, specjalistOw 1 organizacji.
Programy ksztatcenia 1 oceniania bedg ustalane indywidualnie z uczniami, rodzicami, rodzinami,
spoteczno$ciami lokalnymi 1 interesariuszami, nast¢pnie wdrazane, monitorowane 1 modyfikowane
w celu najpetniejszego zaspokojenia potrzeb ucznia wedlug jego mozliwosci. Poniewaz kazda
osoba uczaca si¢ ma inne potrzeby edukacyjne, nauczyciele i specjaliSci beda wcigz poszerzac
swoje kompetencje, wspomagani przez specjalistyczne placowki naukowo — badawcze. Kazde
dziecko bedzie mialo stworzong bezpieczng przestrzen edukacyjng i1 zostanie wilaczone 1
zaangazowane do edukacji bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci, takze intelektualne;j,
problemy psychiczne, pochodzenie etniczne, sytuacje spoteczng. Kazda osoba bedzie miata
zapewnione przejScie z systemu edukacji do rynku pracy. Szkota, w porozumieniu z
interesariuszami, pomoze dziecku okres$li¢c przyszty zawod 1 bedzie go ksztalcic w obranym
kierunku. Nastgpnie umozliwi mu praktyki zawodowe i zapewni miejsce pracy, a jesli absolwent w
nim si¢ nie odnajdzie, bedzie mogt wroci¢ do szkoty. Edukacja Wiaczajaca wypracuje tez nowy
model ksztalcenia nauczycieli, w ktorym jedng z najbardziej pozadanych i ksztatconych cech bedzie
pelne zaangazowanie w ide¢ wiaczenia. Edukacja Wlaczajaca jest zreszta czyms$ wigcej, niz tylko
modelem edukacji: jest edukacyjng ideologia inkluzywnego spoleczenstwa przysztosci.

Edukacja wtaczajaca wprowadzi tez nowa metodyke, najbardziej odpowiadajaca idei wiaczenia,
czyli OCENIANIE KSZTALTUJACE. Jest ono oparte na postmodernistycznym
konstruktywizmie poznawczym. Usuwa dotychczasowy paradygmat edukacji, jakim byta relacja
uczen — mistrz, zastepujac go nowym paradygmatem réwnosci i partnerstwa. Zwolennicy Oceniania
Ksztattujacego twierdza, ze usunie ono wszystkie wady tradycyjnej edukacji, zapewniajac peine
zaangazowanie uczniow w proces wlasnego uczenia si¢ i poczucie sprawstwa. Kazdy uczen bedzie
pracowal na swoich mocnych stronach i rozwijal to, czym si¢ fascynuje, co sprawi, ze uczniowie
beda pracowac chetniej, wigcej 1 wezma odpowiedzialno$¢ za swoja edukacje. Ocenianie
Ksztattujace wyeliminuje stresy 1 zapewni wszystkim poczucie wartosci, poniewaz kazdy zostanie
doceniony. Liczy si¢ bowiem zaangazowanie, a nie wiedza akademicka. Wiedza jest wszedzie, wigc
uczenie sie pamigciowe jest bez sensu. W Ocenianiu Ksztaltujagcym nie jest nudno, bo duzo si¢
dzieje 1 jest kolorowo. Rezygnuje si¢ z ocen, twierdzac, ze one nic nie daja, a tylko stresuja dzieci.
Zamiast tego jest informacja zwrotna, ktdéra pomaga uczniom i nauczycielom modyfikowa¢ ich
dalszg prace. Ocenianie Ksztaltujace sktania dzieci do refleksji nad swoja wiedza, bo uczy
samooceny. Ksztattuje wspolprace, innowacyjno$¢ i kreatywnos¢, poniewaz promuje myslenie



krytyczne, metode projektowa, prace w grupach i ocene kolezenska. Kazdy uczen ma zapewnione
indywidualne podejscie. Uczniowie negocjuja z nauczycielami tre$ci 1 metody nauczania i
oceniania. Ocenianie Ksztaltujace zapewni dzieciom doswiadczenia realnego Zycia. Nie bedzie juz
naucza¢ wiedzy, ale ksztaltowa¢ umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Szkota wiaczajaca nie
bedzie juz organizacja uczacg — stanie si¢ organizacja uczacg si¢, w ktorej nauczyciele ucza si¢
razem z uczniami.

0.3. RZECZYWISTE PROBLEMY.

Wydaje si¢, ze wigkszos¢ gloséw zaangazowanych w edukacj¢ pomija bardzo istotng
okoliczno$¢, jaka jest model wychowania. Zeby ocenié przyczyny problemu i trafno$¢ opisanego
powyzej modelu, nie mozna tego pominag.

Chodzi o to, ze obowigzujacy wspotczesnie w kulturze zachodu model wychowania dzieci nie
jest juz wychowaniem kulturowym. Zmiana nastapita po 1968 r, w Polsce po 1989 r. Zrodta zmiany
znajdujg sie na przetomie XIX 1 XX w, kiedy zaczely szerzy¢ si¢ idee ANTYPEDAGOGIKI.

To takze temat na osobne opracowanie. Przyjeto wtedy zatozenie wywodzace si¢ jeszcze od
J.J.Rousseau, ze cztlowiek jest od urodzenia uksztattowany i nie nalezy go wychowywac.

W wielkim skrécie: rodzice, wychowawcy i nauczyciele nie powinni narzuca¢ dzieciom swoich
norm, zasad, warto$ci, pogladéw, bo kalecza krystaliczng natur¢ ludzka i1 tworza osobowos¢
autorytarng. Kazde wychowanie to zbrodnia. Kazde dziecko jest z natury wlasciwie uksztaltowane,
chce si¢ uczy¢ i rozwija¢, nalezy wigc jego rozwoj zostawi¢ swojemu biegowi. Dorosli maja
podaza¢ za rozwojem dzieci i bezwarunkowo akceptowaé wszystko, co one robig, wspierajac je
mitoscig 1 akceptacjg. Pelne "robta, co cheeta". Poglady te uwiodly czes¢ pedagogow, ktorzy zaczeli
stosowac¢ antypedagogike w praktyce. Po Il wojnie §wiatowej idee antypedagogiki zostaty podjete

1 rozwingte przez filozofow neomarksistowskiej Szkoty Frankfurckiej, przyczyniajac si¢ do
uksztaltowania pokolenia 1968 r. Po rewolucji'68 antypedagogika stala si¢ obowigzujacym
paradygmatem wychowawczym. Wspotczesnie antypedagogike wyznaje prawie cala nauka
pedagogiczna, co ma wplyw na ksztalcenie nauczycieli. Pateczke podjal tez dynamicznie
rozwijajacy si¢ przemyst psychopedagogiczny, ktory nazywamy PSYCHOPEDA. Ogromne rzesze
psychologéw, coachdéw, mentoréw, treneréw i1 doradcoOw tak wiasnie doradzajg rodzicom. Temat
spodobat si¢ tez kulturze masowej, ktora zaczeta z wielkim zapatem propagowac antypedagogike.
Wychowanie przestalo wigc by¢ kulturowe, a stato si¢ antykulturowe. Obecnie mamy do czynienia
z kolejng jego mutacja, jaka jest wychowanie krytyczne. Polega na aktywnym atakowaniu

1 niszczeniu wszystkich warto$ci, norm i symboli, ktére maja cokolwiek wspolnego z kultura.

Tak dynamiczny rozwo6j antykultury stal si¢ mozliwy dzigki technologiom informatyczno -
komunikacyjnym. Wigkszo$¢ uczniow ma dostep do internetu dzigki r6znym urzadzeniom. A tam
rozcigga si¢ ocean gier, pornografii, seriali, patostream'ow, antywychowawczych tresci. Do tego
dotaczaja si¢ pozostale media, ktére promujg przekaz antykulturowy. Do tego dotaczaja si¢
celebryci — wspodiczesni idole. Mtodzi ludzie spedzajg w tej przestrzeni mnostwo czasu. To wptywa
na ich konstrukcj¢ psychiczng i sposob myslenia. Trudno si¢ dziwié, Ze nie chcg si¢ uczy¢ i nie
potrafig si¢ skupic.

Rodziny bywaja rozbite, zmagaja si¢ z wewnetrznymi konfliktami, nie dajg dzieciom wlasciwego
oparcia. Wychowani na antykulturze rodzice posylaja swe dzieci do szkol. Szkota czego$ sig
domaga, wigc rodzice, skotowani przez psychopede odpowiadajg pretensjami i roszczeniami. Nie
chcg wspotpracowac albo sg bezradni.

Te procesy sa mozliwe dzieki szczegodlnej i nowej w historii okoliczno$ci, jaka jest powszechny
dobrobyt. Dzigki wychowaniu kulturowemu, edukacji kulturowej i1 etosowi pracy kultura stworzyta
cywilizacj¢, w ktorej zyjemy. Cywilizacjg, ktora przestrzega praw czltowieka, zapewnia wolnos¢
indywidualna, bezpieczenstwo fizyczne i socjalne, powszechny dobrobyt, dostep do osiagnigé
technologii, do wiedzy, edukacji i ochrony zdrowia. Nie jest to system idealny, ale przewyzszajacy



wszystko, co ludzko$¢ dotad wypracowata. Dzieci, rodzace si¢ w tej cywilizacji, traktuja ten stan
jako oczywisty, odwieczny 1 pewny; wydaje im si¢, ze tak bedzie zawsze. Rodzice podejmuja
wysitki, aby zaspokoi¢ ich wszystkie potrzeby, wigc dzieci wzrastaja w obfitosci dobr nie wiedzac,
ze jest to mozliwe dzigki pracy ich rodzicow. Rosng wigc kolejne pokolenia nieswiadome tego, ze
dobra, ktore uwazaja za niezbgdne i oczywiste, powstaja dzigki ludzkiej pracy, wymagajacej etosu.
Wydaje im si¢, ze dobra tworza si¢ same 1 zawsze bgda dostepne bez wysitku. Utwierdza ich w tym
antykultura masowa, ptynaca z mediow. Towarzyszy temu przekaz, ptynacy od psychopedy,
gloszacy, ze prace beda wykonywacé roboty i1 sztuczna inteligencja, a czlowiek bedzie mogt
wreszcie robi¢ tylko to, co lubi. W ten sposob usuwany jest etos pracy, a wprowadzany falszywy
etos zabawy, czyli dzialalno$ci spontanicznej, bez planu, dyscypliny 1 przygotowania, ale dajacej
natychmiastowg przyjemno$¢. W tym tonie w 1883 r. Paul Lafargue, zi¢¢ Karola Marksa napisat
stynny esej "Prawo do lenistwa". Dzisiaj Lafargue'a zastgpita antykultura masowa 1 psychopeda.
Rosng wigc kolejne pokolenia, ktére nie wiedza, po co jest praca, gardza nig, nie potrafig jej
wykonywac, ale potrzebuja wcigz nowych dobr. Nie widzg zwigzku pomiedzy ich wlasng edukacja
a ich wlasnym poziomem zycia. Nie wiedzg o tym, Ze bez etosu ustanie praca, a wtedy nadejdzie
nedza.

I na to przychodzi EDUKACJA WLACZAJACA wraz z OCENIANIEM KSZTALTUJACYM.
Kazdy decydent teraz powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy ten model, ktory proponuja
nam mozni tego $wiata, jest dla nas dobry? W wielu krajach juz go wprowadzono lub wlasnie si¢
go wprowadza. Ale czy bedzie to dobre dla Polski?

Czy zapewni nam wysoki poziom edukacji, sprawi, ze nasi obywatele beda innowacyjni,
kreatywni, wszechstronni, elastyczni? Czy sprawi, ze poziom nauk i sztuk, z matematyka na czele,
wystrzeli w gore jak gejzer, a nasz kraj doswiadczy dobrodziejstw zréwnowazonego rozwoju? Tak
nas przekonujg renomowani specjalisci, tuzy edukacji, zaangazowani reformatorzy, organizacje
pozarzadowe i1 mig¢dzynarodowe. Czy pojdziemy za nimi, tak, jak poszty np. USA, Szwecja,
Norwegia, Niemcy, Wielka Brytania?

Czy moze jednak ma racj¢ dr Michael Winterhoff, autor ksigzki "Niemcy oglupione"? A moze
jednak stuszny jest poglad, twierdzacy, ze proponowany nam system moze doprowadzi¢ do
katastrofy ekonomicznej, spotecznej a nawet do niewoli politycznej? Ze nie spelnia on poktadanych
w nim nadziei, nie ksztalci kompetencji kluczowych, za to pozbawia merytorycznej wiedzy? Ze
pozbawia ludzi etosu pracy i czyni ich catkowicie zaleznymi od pomocy spotecznej? Ze niszczy
tozsamos$¢ wspdlnotowa 1 likwiduje narody?

Aby znalez¢ odpowiedzi na pytania, trzeba mie¢ wiedze. W dalszej czgsci naszego opracowania
dajemy rzetelny opis EDUKACIJI WLACZAJACEJ i OCENIANIA KSZTALTUJACEGO, oparty
na analizie autentycznych zrodel, czyli dokumentow migdzynarodowych i materiatlow ekspertow
projektu. Zachecamy do lektury.



ROZDZIAL 1
KONTEKST EDUKACJI WELACZAJACEJ.

Nowy model edukacji zwie sig¢ EDUKACJA WLACZAJACA. Z cala pewnoscia nie jest to
EDUKACJA KULTUROWA, czyli taka, ktérg znamy i rozumiemy. Czym ona wigc jest? Wedtug
jej tworcow, jest narzedziem do budowy nowego spofeczenstwa', ideologig®, ksztaltujaca
zbiorowos$¢, systemem, ktory bedzie uczyt, jak zy¢> systemem, ktéry umozliwi kazdemu
czlowiekowi staé si¢ obywatelem $wiata®. Zeby to zrozumie¢, nalezy wpierw wyjasni¢, w jakim
kontekscie osadzona jest Edukacja Wiaczajgca. Mamy tu bowiem do czynienia z zamierzeniem o
wielkim rozmachu, a edukacja jest jego istotng czes$cig. To projekt nowego, wspaniatego $wiata
zrownowazonego rozwoju. Wizja ta kreowana jest przez organizacje mi¢dzynarodowe, takie, jak
OECD’, ONZS, Unie Europejska’, Swiatowe Forum Ekonomiczne, a istotna rola edukacji w
realizacji tej wizji wspierana jest przez wizjonerow takich, jak Bill Gates®. Glownym zrodiem,
wyznaczajacym kierunek dzialan jest obecnie Rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego ONZ z
25.09.2019 r. "Przeksztalcamy nasz $wiat: agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030".
Dokument ten jest oczywiscie wynikiem wczesniejszych wieloletnich prac. Rezolucja opisuje, do
jakiego $wiata beda dazy¢ wszystkie panstwa 1 organizacje, i ma to by¢ §wiat idealny, oparty na
powszechnym dostepie do dobrobytu, opieki spotecznej, edukacji, réwnos$ci plci, szacunku,
tolerancji, demokracji, kulturze pokoju, poszanowaniu praw czltowieka. Dla nas istotne s3
nastepujace hasta nowego porzadku: globalne obywatelstwo, uporzadkowane i regularne migracje,
wielokulturowo$¢, roznorodno$é, edukacja wigczajaca, uczenie sie przez cale zycie.’

Rezolucja ONZ, jak wspomniano, powstala w wyniku wieloletnich prac i wyznacza ramy og6lne
globalnych przemian. Ta ogdlna wizja ma swoje konkretyzacje, jedng z nich jest dorobek Unii
Europejskiej, 1 ten wariant bedzie nas interesowal najbardziej. Organy UE wydaly szereg
dokumentow, kreujacych nowa wizje Europy, i1 niektoére z nich stuzg nam za zrodta. W zakresie
edukacji glowna prace koncepcyjna, tworzaca nowa wizje systemu os$wiaty dla krajow Europy
wykonuje Europejska Agencja do Spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wlaczajacej
(angielski skrot EASNIE), ktora zwiemy dalej Agencja. Instytucja ta tworzy koncepcje, wdrazane
nastepnie w panstwach europejskich jako rekomendacje, wytyczne i zalecenia Unii Europejskiej'’.
Dorobek Agencji dostarczyl nam wigkszo$ci dokumentow Zréodlowych, poza tym bazujemy na
dokumentach Unii Europejskiej, ONZ i opracowaniach eksperckich.

Glownym problemem, z ktérym musza uporaé si¢ europejskie elity, sa jak zwykle ludzie.
Kobiety w UE nie chcg rodzi¢ dzieci lub rodza za mato, pomimo polityki prorodzinnej. Europa si¢
starzeje, 1 jesli pojdzie tak dalej, zabraknie ludzi. UE nie bedzie miata kadr 1 kwalifikacji, zubozeje
pod wzgledem réznorodnosci kulturowej 1 ciekawosci eksperymentatorskiej, co odbije si¢ na
kreatywnoS$ci i innowacyjno$ci. Unijni planisci policzyli, ze do 2050 r. zabraknie 68 milionow

Zob. ONZ 1 s.11, 5.20, takze Agencja 7 s.92, Agencja 5 s.15, .26, Agencja 23 5.7, Agencja 10 s.12.

Zob. CEO 15s.27,5.91, Agencja 7 s.85.

Zob. Agencja 8 5.6, Agencja 13 s.1.

Zob. CEO 3 s.7, takze UE 4.

Zob. CEO 1 s.11,takze Agencja 7 s.19, takze Agencja 5 s.14, takze Agencja 1 5.40, 73, takze Agencja 9 s.5.

Zob. Agencja 7 s.15, takze Agencja 5 s7, takze Agencja 4 s.1, takze Agencja 1 5.73, takze Agencja 9 s.5,

takze Agencja 22 s.12-13, takze Agencja 20 s.1, s.3, takze Agencja 10 s.12, por. ONZ 1.

7 Zob. UE 3, takze Agencja 15, takze Agencja 5 s.15, takze Agencja 6, takze Agencja 9 s.5, takze Agencja 18 s.13,
s.16, takze Agencja 10 s.12, takze Agencja 11 s.9,

8 Zob. CEO 3, 5.8, por. tamze s.14, s.18-19.

9 ONZ1,5s.8-25

10 Agencja 4 s.1, takze Agencja 17, takze Agencja 6, takze Agencja 14 s.7, takze Agencja 9 s.5, takze Agencja 8 s.6,

takze Agencja 18 s.13 i5.16, takze Agencja 20 s.1, takze Agencja 11 s.9, takze Agencja 3 s.5.
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pracownikow. Zatozono, ze potrzeba sprowadzi¢ do Europy 100 milionéw imigrantéw, co jednak
uznano za nierealne''. Wypracowano wiec strategie zazegnania problemu.

Strategia rozszerzenia uczestnictwa w rynku pracy.

Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, dzigki m.in. systemom urlopowym i telepracy. Ma to
stuzy¢ do tego, aby kobiety majace mate dzieci 1 osoby starsze zachowaly aktywnos$¢ zawodowa.
Nalezy zwigkszy¢ uczestnictwo kobiet w rynku pracy, poprzez polityke rownych szans, walke z
dyskryminacja, programy opieki nad dzie¢mi, systemy szkolne, sprzyjajace pracy rodzicow. Nalezy
zlikwidowa¢ wszelkie bariery, ograniczajace mobilno$¢ pracownikéw na terenie UE — prawne,
administracyjne, kulturowe (na tym tle dyrektywa z 2020 roku dotyczaca delegowania kierowcoéw
w sektorze transportu drogowego, wprowadzajaca ograniczenia finansowo — administracyjne,
wymierzona w polskie firmy przewozowe jest jednym z licznych przyktadow wybidrczego
stosowania wlasnych zasad). Nalezy takze podwyzszy¢ wiek emerytalny i skierowaé osoby w
wieku 50-70 lat na rynek pracy'?. Aby to zrobi¢, nalezy umozliwi¢ przekwalifikowanie
zawodowe". Temu celowi stuzy koncepcja uczenia sie przez cate zycie, bardzo promowana przez
organizacje miedzynarodowe'. Jest ona wspierana pomystem uznawania i walidacji ksztatcenia
pozaformalnego i zréwnania go z formalnym".

Strategia podejscia wyprzedzajacego do imigracji.

Elity europejskie uznaly, ze Europa potrzebuje nowej, proimigranckiej mentalnosci, ktorej
nauczy si¢ od Australii, Kanady i USA. Ta nowa mentalno$¢ to postrzeganie imigracji nie jako
ciezaru czy zagrozenia, tylko jako szansy do wykorzystania'® (dokument UE na ten temat powstat w
2010 r, czyli dlugo przed masowa falg imigracji do Europy). Pogladom tym wtoruje ONZ, uznajac
pozytywny wktad migrantow na rzecz wzrostu, sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
i zrownowazonemu rozwojowi'’. Nalezy wypromowa¢ UE jako atrakcyjne miejsce do zycia dla
imigrantow'®. Polityka imigracyjna powinna by¢ wywazona, sprawiedliwa i wyprzedzajgca'.
Powinna ona by¢ wspdlna dla wszystkich panstw czlonkowskich, prowadzona wedtug $rednio
1 dlugoterminowych strategii, ukierunkowana na przycigganie najbardziej wykwalifikowanych,
utalentowanych i zmotywowanych imigrantéw. W ich krajach pochodzenia ma by¢ uprawiana
propaganda, przedstawiajaca zalety imigracji do UE. Spotecznosci imigrantow, przybywajace do
Europy musza czu¢ si¢ akceptowane, aby mogly zasili¢ rynek pracy. Imigranci musza mie¢
zapewniony peten dostep do rynkow pracy, te same prawa socjalne, co obywatele UE, mobilno$¢ na
terenie Unii®. Jednocze$nie pafstwa wysylajace beda chronione przed nadmierng utratg kapitatu
ludzkiego. Imigracja zostanie wig¢c zorganizowana na zasadzie wspotpracy pomiedzy UE a
panstwami pochodzenia. UE pomoze tym panstwom zgromadzi¢ kapitat ludzki, inwestujac
w system szkolnictwa wyzszego tych panstw, aby wspdlnie korzysta¢ z tak wyszkolonych kadr*'.
Bedg stosowane elastyczne rozwigzania: emigracja czasowa, cyrkulacyjna, reemigracja®. Migracje
bedg bezpieczne, uporzadkowane i regularne®.

11 Ue 5, s.25-27.

12 Ue 55.26., zob. UE 1, UE 2,
13 Ue 5s.17.

14 Zob. UE 1, UE 2, UE 4, ONZ 1 s.16, CEO 2,
15 Zob. UE 3, UE 4,

16 UE 5, s.27.

17 ONZ 1s.9.

18 UE 5, s.25.

19 Tamze, s.26.

20 Tamze, s.28.

21 Tamze s.28-29.

22 Tamze s.29.

23 ONZ 1s.9.
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Obywatelstwo.

Tak, jak ONZ promuje obywatelstwo globalne?, tak UE wspiera jego lokalny wariant, czyli
obywatelstwo europejskie®. Jest to zbiezne z przyjeta przez UE strategia integracji, okreslong
w ManifeScie z Ventotene  Spinelliego 1 Rossiego. Promocja odbywa si¢ m.in. poprzez
wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego, wspieranie dziatan oddolnych r6znych grup wewnatrz
panstw cztonkowskich, nawigzywanie relacji z organizacjami, zajmujacymi si¢ prawami kobiet
i mniejszosci®®, wspieranie decentralizacji wiadz decyzyjnych w panstwach czionkowskich?’.
Obywatelstwo Unii Europejskiej jest kategorig formalno — prawng, ktérg mozna probowac narzucic.
Chodzi jednak o to, zeby nie bylo trzeba niczego narzucaé, aby obywatelstwo UE bylo bardziej
oczywiste, niz obywatelstwo panstwa narodowego. To wymaga stworzenia nowej, europejskiej
tozsamosci. Elity unijne licza na to, ze mieszkancy kontynentu beda bardziej zwigzani z Unig, niz
ze swoimi ojczyznami, a tozsamo$¢ europejska wyprze tozsamos¢ narodowa. To wymaga czasu,
ale jest realne. Duza role¢ w ksztaltowaniu tozsamos$ci europejskiej odgrywa edukacja szkolna,
poprzez unifikacje programow nauczania 1 podrecznikow, nauke jezykow, program Erasmus,
promowanie mobilnosci edukacyjnej®®.

Co ciekawe, dokument Europa 2030, ktéry tak tadnie opisuje kwestie imigracji i obywatelstwa
sporzadzita Grupa Refleksji, ktorej cztonkiem byt nasz zastuzony, byly pezydent Lech Walesa.

Mamy wiec pilne potrzeby, okreslone przez elity swiatowe i1 europejskie, ktore polegaja na
wprowadzeniu masowej imigracji i nowej tozsamosci wspdlnotowej, oraz usuni¢ciu tozsamosci
narodowej. Ma zapanowa¢ tozsamo$¢ globalna z lokalnymi wariantami. Dla mieszkancow
zachodniej cze$ci kontynentu europejskiego, w tym dla Polakéw jest przewidziana tozsamos¢
europejska. Zeby dzialania te byly skuteczne w skali spotecznej, nalezy wprowadzi¢ odpowiedni
model wychowania i1 system edukacji. Nowym modelem wychowawczym jest wychowanie
krytyczno - permisywne, czyli niszczaco - przyzwalajace. Tym si¢ zajmiemy przy innej okazji. Co
do systemu edukacji, musi on przyja¢ masowa imigracje i zmieni¢ tozsamos¢ catych spoteczenstw.
I tu na sceng¢ wchodzi EDUKACJA WLACZAJACA.

24 Tamze s.11, takze s.20. Zob. UE 4.
25 UE 5, s.48.

26 Tamze s.46.

27 Tamze s.47.

28 Tamze s.49-50.
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ROZDZIAL 2.

CECHY SYSTEMU EDUKACJI WLACZAJACEJ.

2.1. UWAGI WSTEPNE

Zanim na dobre zaglebimy si¢ we wznioste pojecia nowego wspaniatego swiata, konieczna jest
dygresja. Edukacja Wlaczajaca postuguje sie specyficznym jezykiem, ktoéry na pozor wydaje si¢
zrozumiaty. Uzywane w nim pojecia od dawna sg znane. Czytelnik musi jednak mie¢ swiadomos¢,
ze nastgpil zwrot lingwistyczny - tworzac nowa wizj¢ $wiata, stworzono tez nowy jezyk, a
wlasciwie zmieniono znaczenia znanych od dawna poje¢. Dlatego jesli na polu Edukacji
Wilaczajacej spotykamy takie pojecia, jak m.in : wilaczenie, dyskryminacja, szufladkowanie,
etykietowanie, réznorodnos¢, rownos¢, ocenianie, jako$¢, osiggniecia, to one nie znaczg tego, co
nam si¢ wydaje. Do poj¢¢ przypisano inne tresci, zgodnie z duchem postgpu i ideologicznej
stlusznosci, a zmiany te sg wprost szokujace. Dlatego czytelnik bez tej wiedzy bedzie rozumiat
Edukacje Wlaczajaca 1 wszystkie powigzane kwestie niewtasciwie. Bedziemy starali si¢ tresci te
objasni¢ na gruncie poje¢ tradycyjnych. Koniec dygresji.

Musimy pamigta¢ o calym kontekscie. Edukacja Wiaczajaca nie jest inicjatywa edukacyjna,
tylko ideologig®, ktdra stuzy okreSlonej polityce. Ta polityka jest budowa nowego spoleczenstwa,
ktére ma by¢ w petni inkluzywne, w zalozeniu "dla wszystkich", czyli zaakceptowac kazda osobe z
jej cechami 1 potrzebami. Spoteczenstwo to ma wyznawaé pewien system wartos$ci 1 mie¢ pewne
przekonania, mianowicie sprawiedliwo$¢, rowno$¢, demokracje, roznorodno$é.*® Edukacja
Wiaczajaca przygotuje do zycia i pracy w tym pluralistycznym spoteczenstwie®', gdyz jego budowa
jest jednym z gtownych celow szkor? Jest bowiem wielka potrzeba zbudowania S$wiata
sprawiedliwo$ci spotecznej 1 pelnej réwnosci, wolnego od wszelkiej dyskryminacji®.
Spoteczenstwo przysztosci bedzie mieszanka roznorodnosci, a wlaczenie bedzie tym czynnikiem,
ktory sprawi, ze mieszanka bedzie dziatac*.

Jednym z kluczowych przedsiewzig¢ dla wprowadzenia nowego porzadku jest praca nad
terminologia dotyczaca Edukacji Wiaczajacej 1 roznorodnosci. Poszerza si¢ zasieg Edukacji
Wilaczajgcej, wiec musi tez zmieni¢ si¢ zasieg semantyczny pojecia.” Reforma systemu edukacji
musi obja¢ takze zmiang jezyka. Terminologia dotyczaca Edukacji Wlaczajacej musi staé sig
terminologia dotyczaca sprawiedliwo$ci spolecznej oraz edukacji jako calo$ci. Bez tej zmiany
znaczeniowej Edukacja Wlaczajaca weigz bedzie tylko "naktadkg" na system edukacji.’® Oznacza
to, ze jesli powiemy cokolwiek o edukacji, to tym samym bedziemy mowili o Edukacji Wiaczajacej
oraz o sprawiedliwosci spolecznej. Poza Edukacja Wlaczajaca na ptaszczyznie jezykowej nie
bedzie juz zadnej innej edukacji.

Istotnym kontekstem zmiany jezykowej bedzie jej zasigg terytorialny i moc wigzaca. Poniewaz
systemy o$wiaty poszczegélnych krajow Europy réznig sig, trzeba bedzie wypracowaé wspdlny

29 Zob. CEO 1 5.27, Agencja 7 s.85

30 Zob. Agencja 6, Agencja 7 5.92, Agencja 10 s.12, Agencja 15 s.15, Agencja 23 s.7.
31 Zob. Agencja 6.

32 Agencja 10 s.12.

33 Ibidem.

34 Zob. Agencja 13.

35 Zob. Agencja 7 5.83 5.92, Agencja 10 s.16.

36 Zob. Agencja 7 s.83.
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jezyk Edukacji Wlaczajacej oraz wspolne definicje jakosci, osiggniecia, podnoszenia osiagnie¢?’.
Prawo krajowe bedzie musiato zdefiniowac "wilaczenie" jako zwigkszenie jakosci 1 sprawiedliwosci
dla wszystkich uczniéw™, a pojecie Edukacji Wigczajacej bedzie oznaczatlo wysokg jako$é
ksztalcenia wszystkich uczniow™. Oznacza to, ze nowe znaczenia zostang narzucone panstwom
Europy i zostang przyjete jako obowigzujace prawo.

Systemowa zmiana jezyka ma kilka momentéw kluczowych:

— nalezy znie$¢ potrzebe oceniania — poprzez narzucenie przekonania, ze ocenianie jest
kategoryzowaniem 1 etykietowaniem, i Zze zachg¢ca do poréwnywania uczniow i budowania
hierarchii, co odbija si¢ negatywnie na nauce uczniow;

— gdy takie przekonanie utrwali si¢ w $§wiadomosci spolecznej, nalezy z tej §wiadomosci
usung¢ przeswiadczenie, ze jacys$ uczniowie potrzebuja uczyc¢ si¢ osobnym tokiem lub
w placowkach innych, niz ogdélnodostepne; nowy jezyk bedzie traktowal samg sugestig, ze
jacys$ uczniowie wymagaja placowek specjalnych jako kategoryzacje i etykietowanie;

— gdy takie przekonania beda juz ksztattowaty §wiadomos¢ spoleczng, bedzie mozna w ogole
odej$¢ od oceniania;

— na skutek zmiany semantycznej jakiekolwiek ocenianie i jakakolwiek proba obiektywnego
okreslenia poziomu i kwalifikacji uczniow beda traktowane jako kategoryzacja
1 etykietowanie;

— jakiekolwiek kategoryzacje i etykietowanie beda zakazane, gdyz wedlug nowego jezyka
bedg si¢ negatywnie odbijaly na nauce uczniow*’;

— ocenianie zostanie uznane za etykietowanie i segregacj¢ spoteczng, ktore prowadza do
zranionej tozsamosci';

— zamiast oceniania i obiektywnego stwierdzania faktow nowy jezyk skonstruuje taki opis
rzeczywistosci, ktory bedzie w kazdym uczniu dostrzegat wiele wyjatkowych
i zmieniajgcych sie tozsamosci.*

— Edukacja Wiaczajaca ma zapobiec jakimkolwiek formom segregacji, walczy wiec
z zaszufladkowaniem 1 etykietowaniem ucznidw, dlatego wprowadza Ocenianie
Wiaczajace™®.

— Ocenianie Wlaczajace ma zapobiegac segregacji poprzez unikanie szufladkowania
w procesie diagnozy ucznidow, dlatego nie bedzie juz okresla¢ stopnia wiedzy i umiejetnosci,
bo to prowadzi do nieréwnosci*.

— Pedagogika Edukacji Wlaczajacej skupia si¢ na tym, jak poprzez system oceniania
umozliwi¢ wiaczenie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pedagogika bedzie
wiec zajmowac sie takimi kwestiami, jak normalno$¢, tolerancja, szacunek, obywatelstwo.*

— Edukacja Wiaczajaca nie jest juz tylko edukacja, lecz zagadnieniem, zwigzanym z prawami
cztowieka.*

37 Zob. Agencja 8 s.4.

38 Zob. Agencja 20 s.3.

39 Zob. Agencja 8 s.4.

40 Zob. Agencja 7 s.82.

41 Zob. Agencja 11 s.16.

42 Zob. Agencja 7 s.82.

43 Zob. Agencja 10 s.30, Agencja 3 5.37, Agencja 3 s.60, Agencja 4, Agencja 19 5.6
44 Zob. Agencja 2, Agencja 3 5.37, .60, Agencja 26.

45 Zob. Agencja 3 s.47, Agencja 13.

46 Zob. Agencja 23 s.11.
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2.2. DEFINICJA, CZYLI COTO JEST I DLA KOGO.

Intuicyjnie termin Edukacja Wlaczajaca jest postrzegany jako dopuszczenie do systemu
edukacji, a wiec do mozliwosci ksztalcenia, a wigc do szkdt oséb niepelnosprawnych. Oczami
wyobrazni widzimy geniusza na wozku inwalidzkim, ktéry tworzy wspaniate teorie kwantowe, ale
nie moze dosta¢ si¢ do szkoty, bo sg schody, a skostniala instytucja nie chce dostosowacé swojej
praktyki do jego potrzeb. Taka wizja zaklada, Zze wlaczenie jest reakcja na jaki§ niepozadany
spolecznie stan rzeczy. Jest problem, wiec go rozwigzujemy. Zmieniamy swoje przyzwyczajenia po
to, zeby ci najbardziej potrzebujacy mieli lepiej. Spoteczenstwo na tym nie traci, przeciwnie,
wlacza do zycia spotecznego tych, ktorzy wnosza swoj potencjal, a ktérzy dotad byli wykluczeni.
Nie znajdzie si¢ nikt, kto temu si¢ sprzeciwi.

Takie rozumienie Edukacji Wlaczajacej okresla nam definicja, ktéra zostata wypracowana na
gruncie doktryny. Czytamy oto, ze wlaczajacy system edukacji to taki, w ktorym 100% uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczgszcza na zajecia w szkotach ogdlnodostepnych, i sg oni
ksztalceni wraz z rowie$nikami przez 80% czasu szkolnego lub wiecej*’( termin "specjalne potrzeby
edukacyjne" jest dtugi, a bedziemy uzywac go czesto, dlatego stosujemy skrot SPE ). To wydaje
nam si¢ w pelni zrozumiale i nie budzi watpliwosci ani sprzeciwoéw. Jednakze na gruncie doktryny
wlaczajacej nasze potoczne rozumienie nie wystarczy. Po zwrocie lingwistycznym ani specjalne
potrzeby edukacyjne, ani szkota ogdlnodostepna, ani ksztalcenie nie znacza juz tego, co myslimy.
Poza tym, sama doktryna wychodzi bardzo daleko poza ta definicj¢ i dodaje wiele znaczacych
poje¢. Nasuwa si¢ wigc kwestia, ktorg nalezy wyjasni¢, czy Edukacja Wiaczajaca jest jedynie
reakcja na problem, czy raczej wywolaniem problemu. Czy Edukacja Wiaczajaca odpowiada na
istniejacg rzeczywistos¢, czy raczej chee stworzy¢ rzeczywisto$¢ nowa.

Poszukiwanie odpowiedzi nalezy zacza¢ od okreslenia zakresu podmiotowego, czyli grupy
docelowej, dla ktorej Edukacja Wilaczajaca jest przeznaczona. Doktryna wilaczajaca uzywa
nastepujacych okreslen dla grupy docelowe;:
osoby niepetnosprawne®; uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)*; imigranci®;
dzieci i mlodziez ze S$rodowisk defaworyzowanych®; uczniowie narazeni na nierdwne
traktowanie®; uczniowie zagrozeni niepowodzeniem szkolnym®; uczniowie zagrozeni
wykluczeniem™; wszyscy uczniowie™; rodzice®; rodziny®’; liderzy biznesowi’®; sektor
wolontariatu®; zewnetrzne instytucje pozarzadowe®; inne zainteresowane osoby spoza systemu

47 Zob. Agencja 14 5.7, s.25, por. Agencja 17 s.2.

48 Zob. ONZ 1 5.20, Agencja 1 s.1, Agencja 9 5.7, Agencja 13, Agencja 2, Agencja 23 5.5, s.17, Agencja 20 5.3,
Agencja 11 5.3, 5.5, 5.9, Agencja 17 s.15, 5.48, Agencja 8 s.2.

49 Zob. UE 45.21-23, Agencja 5 s5.41, s.58-60, Agencja 1 s.1, Agencja 24 s.15, 5.65, Agencja 9.7, 5.57, Agencja 14
s.6,5.26, Agencja 8 5.2, Agencja 3 s.32, 5.58, 5.62, 5.65, Agencja 2, Agencja 4, Agencja 16 s.4, Agencja 26 5.2, 5.6-7,
Agencja 19 5.6, Agencja 12 5.9, Agencja 23 5.5, Agencja 10 s.12, 5.30, Agencja 11 5.9, Agencja 17 s.16-17,

50 Zob. UE 3, UE 4, Biata Ksi¢ga Komisji Europejskiej Imigracja 2008 za: Agencja 5 s.14, Agencja 5 5.21-23, 5.26,
Agencja 2 s.41, 5.49, 5.55, 5.58-60, Agencja 2, Agencja 23 s.11, Agencja 10 s.13, Agencja 17 s.19-20, s.48.

51 Zob. UE 3.

52 Zob. Agencja 6,

53 Zob. Agencja 8 5.2, Agencja 20 5.2,

54 Zob. Agencja 2, Agencja 6, Agencja 26,s.2, Agencja 12 s.9,

55 Zob. ONZ 1 5.20, Agencja 5 s.55, 5.58-60, Agencja 24 s5.65, Agencja 6, Agencja 13, Agencja 14 5.26, Agencja 8 5.2,
Agencja 3 5.32, 5.56, 5.58, 5.62, 5.65, Agencja 2, Agencja 4, Agencja 16 5.2, s.4, Agencja 26 s.2, 5.3, 5.6-7, Agencja
19 5.6, Agencja 12 5.10, s.13, Agencja 23 s.17, Agencja 20 s.2, Agencja 10 s.12-13, 5.14-16, 5.30, Agencja 11 s.5,
s.8,5.9, Agencja 15 5.3, Agencja 17 s.15, Agencja 7 s.92.

56 Zob. CEO 3 s.18, Agencja 3 5.56, .58, Agencja 16 s.2, Agencja 6, Agencja 2, Agencja 10 s.20.

57 Zob. Agencja 5 5.26, Agencja 16 5.2, Agencja 10 s.20, Agencja 2.

58 Zob. CEO 3,5.18

59 Zob. Agencja 6.

60 Zob. Agencja 3 s.58.
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o$wiaty®'; rOzne instytucje, organizacje i podmioty®’; spoteczno$ci i  wspOlnoty
lokalne®;specjalisci®; decydenci centralni®®, cale spoteczenstwo®; interesariusze®’.

Niektore z tych poje¢ wymagaja wyjasnienia.

Osoby niepelnosprawne — definicj¢ niepetnosprawnosci zawiera Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych z 2006 r. Czytamy tam, Ze osoby niepelnosprawne to takie, ktore maja
dtugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystowsa, intelektualng i w zakresie zmystow, co
moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami utrudnia¢ im pely i skuteczny udzial w Zyciu
spolecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.®®

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — naleza tu zaréwno ci, ktorzy
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak i ci, ktorzy maja trudno$ci w realizacji
standardow wymagan programowych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo —
percepcyjnego, zdrowotnego oraz ich ograniczen $rodowiskowych. W szczegolnosci naleza tu
uczniowie:

— zniepetnosprawnoscig intelektualna,

— niewidomi i stabo widzacy,

— nieslyszacy i stabo styszacy,

— z autyzmem,

— zniepetnosprawnoscia ruchowa,

— z chorobami przewleklymi,

— zADHD,

— z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu sig,

— ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

— niedostosowani spotecznie 1 zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,

— dzieci imigrantow,

— dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

— wybitnie zdolni.*”

Uczniowie zagrozeni wykluczeniem, w tym SPE:
— dzieci imigrantow,
— niepelnosprawni,
— koczownicy,
— pochodzacy z obszaréw biedy,
— bedacy pod opieka kuratora,
— szczegolnie uzdolnieni.”

61 Zob. Agencja 2, Agencja 10 5.20

62 Zob. Agencja 11 s.5.

63 Zob. CEO 35.18, Agencja 10 s.20,

64 Zob. Agencja 6, Agencja 3 s.58, Agencja 16 5.2, Agencja 10 s.20.

65 Zob. Agencja 10 s.20.

66 Zob. CEO 35.18

67 Zob. Agencja 105.20

68 Zob. Konwencja ONZ o prawach 0sob niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 13 grudnia
2006 .

69 Definicja ze strony www.gliwice.znp.edu.pl , data dostgpu: 06.2021

70 Zob. Agencja 2.
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Uczniowie z grup, zagrozonych wykluczeniem szkolnym:
— SPE,
— imigranci,
— ze $rodowisk o nizszym statusie spoleczno — ekonomicznym,
— uczniowie objeci opiekg kuratora,
— zyjacy w trudnych warunkach,
— nie uczeszczajacy regularnie do szkoty,
— obarczeni obowigzkiem opieki nad innymi,
— szczegolnie zdolni i utalentowani.”

Potoczne wyobrazenie na temat Edukacji Wlaczajacej dostrzega przede wszystkim uczniow
niepetnosprawnych oraz SPE. Zreszta kategoria specjalnych potrzeb edukacyjnych zawiera w sobie
roéwniez niepetnosprawnos¢. Nalezy sadzié, ze tak wlasnie ksztaltuje si¢ w Polsce $wiadomosé
nauczycieli 1 pracownikow o$wiaty. Jej definicja doktrynalna réwniez mowi o uczniach z SPE.
Takie rozumienie przedmiotu pozwala sadzi¢, ze Edukacja Wlaczajaca to dostowanie wymogow
systemu edukacji do specjalnych potrzeb edukacyjnych niektoérych ucznidw. Jednakze dorobek
doktryny jest o wiele szerszy i obejmuje wszystkich uczniow oraz podmioty spoza systemu oswiaty.
Tego nasza refleksja pedagogiczna nie dostrzega 1 stad bierze si¢ powszechne niezrozumienie, czym
rzeczywiscie jest Edukacja Wlaczajaca. Jej zrozwigzania sg wigc tak bardzo rézne od naszych
wyobrazen, ze nalezy je objasnia¢ krok po kroku. Dalej opisujemy wybrane z doktryny gléwne
cele, zwigzane z Edukacja Wlaczajaca, i sposoby na ich osiagnigcie. W tym celu przywolamy
zapisy poszczegdlnych dokumentow zrodlowych (podkreslenia 1 wytluszezenia autora).

2.2.1. CEL: BUDOWA NOWEGO SPOLECZENSTWA.

Zrédto: CEO 3.

Sposoby na budowe nowego spoteczenstwa:

catosciowa reforma edukacji, zaangazowanie i1 poczucie autorstwa rodzicoOw, spotecznosci
lokalnych, lideréw biznesowych i calego spoleczenstwa.”

Zrédto: ONZ 1.

Sposoby na budowe nowego spoleczenstwa:

nalezy uwzglednia¢ potrzeby dzieci, oséb niepelnosprawnych, roznice pici. Nalezy zapewnic
bezpieczne, wolne od przemocy, efektywne i1 sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu s$rodowisko
nauczania dla wszystkich.”

Zrédlo: Agencija 6.
Sposoby na budowe nowego spoleczenstwa:
— nalezy zapewni¢ wszystkim obywatelom dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia;
— nalezy zapewni¢ mlodym ludziom relacje z ich réwie$nikami, wywodzacymi si¢ z roznych
srodowisk;
— spoleczenstwo ma by¢ dla wszystkich — niezaleznie od ich pozycji spotecznej, sytuacji
finansowej czy osobistej, przynaleznosci kulturowej czy etnicznej, kraju pochodzenia;
— nalezy uzna¢ Edukacj¢ Wlaczajaca za niezbywalne prawo kazdego czlowieka. Realizacja

71 Zob. Agencja 8 s.2.
72 Zob. CEO 3, s.18.
73 Zob. ONZ 1 s.30.
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tego prawa wymaga, aby kazdy miat dostep do wysokiej jakoSci ksztalcenia, czyli do
Edukacji Wiaczajace;j;

— rola edukacji jest zwalczanie dyskryminacji oraz zapewnienie mlodym ludziom
pozytywnych relacji z réwiesnikami z roznych srodowisk;

— edukacja musi by¢ oparta na zasadach: rownosci, integracji, poszanowania réznorodnosci,
powszechnego wspotuczestnictwa w spoleczenstwie dla wszystkich;

— wszystkie placowki o§wiatowe zagwarantuja wszystkim uczniom sukces edukacyjny;

— Edukacja Wilaczajaca przygotuje wuczniow do zycia 1 pracy w spoleczenstwie
pluralistycznym.™

Zrédlo: Agencja 13.
Sposoby na budowe nowego spoleczenstwa:
— edukacja ma by¢ w pelni dostepna, gdyz to zapewnia przestrzeganie praw czlowieka;
— ksztalcenie wysokiej jakosci dla wszystkich;
— podstawa jakosci edukacji — poszanowanie potrzeb wszystkich uczniow;
— uczniowie z SPE musza zosta¢ skierowani do szkél powszechnych, bo dopiero wtedy
stang si¢ w peini obywatelami;
— pedagogika Edukacji Wlaczajacej ma si¢ zajmowac normalnos$cia, tolerancja, szacunkiem,
obywatelstwem,;
— Edukacja Wlaczajagca zapewnia sprawne dziatanie spoleczenstwa jako mieszanki
réznorodnoséci;”

Zrodto: Agencja 23.
Sposoby na budowe nowego spoteczenstwa:
— Edukacja Wlaczajaca zbuduje spoteczenstwo, ktore ceni réznorodno$¢ i opiera si¢ na
sprawiedliwosci, rownosci 1 demokracji;
— Edukacja Wiaczajaca ma okreslaé polityke pedagogiczna;
— Tylko Edukacja Wtaczajaca podniesie jako$¢ ksztalcenia wszystkich uczniow;
— Zasady Edukacji Wlaczajacej stosuja si¢ do wszystkich uczniow, nie tylko uczniow z SPE;
— Edudakcja Wigczajaca wigze si¢ z prawami czlowieka.”

Zrodto: Agencja 11 oraz Konwencja ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych.
Sposoby na budowanie nowego spoleczenstwa:
— dostep do edukacji osob niepetnosprawnych oznacza petne korzystanie z praw cztowieka
1 podstawowych wolnosci,
— przeniesienie uczniéw niepelnosprawnych do zwyklych szkét poprawi jakosc
doswiadczenia edukacyjnego. Szkoty specjalne zostang centrami zasobow edukacyjnych, co
zapewni wysoka jako$¢ oferty edukacyjnej.”

Zrédto: Agencja 7.
Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa:
— wprowadzenie Edukacji Wlaczajacej bedzie kluczowym elementem spoleczenstwa
inkluzywnego;
— zadaniem szkot bedzie zaspokajanie szerokiego wachlarza zroznicowanych potrzeb uczniow

74 Zob. Agencja 6.

75 Zob. Agencja 13.

76 Zob. Agencja 23 5.5-11, s.17.
77 Zob. Agencja 11 s.8.
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i udzielanie wsparcia wszystkim uczniom z lokalnej spoteczno$ci.”™

Zrédho: Agencja 5.
Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa oraz integracje¢ imigrantow:

Masowa imigracja powoduje glebokie problemy. Sa trudno$ci w rozpoznaniu, czy
imigrancki uczeh ma SPE, czy trudno$ci w komunikacji jezykowej; nauczyciele majg
niewystarczajace kompetencje, bo zwykly system oceniania wiedzy wobec masowej
imigracji jest nieadekwatny; brak jest materiatéw edukacyjnych i1 procedur; nie wiadomo,
czy skupia¢ si¢ na SPE uczniéw imigranckich, czy na réznicach kulturowych; przecigzenie
nauczycieli pracg; duze zagrozenie przestgpczoscia; ryzyko segregacji spotecznej, ktora jest
nieunikniona, poniewaz trzeba tworzy¢ specjalne klasy dla uczniow — imigrantoéw, ktorzy
majg SPE lub inne trudnosci; ryzyko przesladowan; konflikty religijne i kulturowe; rodzice
uczniéw imigranckich nie potrafig pomaga¢ w nauce swoim dzieciom.Tak wigc integracja
masowej imigracji to bardzo trudny 1 dlugotrwaly proces, powodujacy koniecznosé
ogromnego zaangazowania wielu instytucji i urzedow.

Rozwigzaniem tych wszystkich probleméw jest Edukacja Wilaczajaca — dla wszystkich
uczniéw, we wszystkich szkotach, wlacznie z wprowadzaniem na rynek pracy. Nalezy
promowaé réznorodno$¢, wigc nie nalezy tworzy¢ odrebnych klas dla réznych kategorii
uczniéw — wszyscy maja by¢ w klasach ogoélnych.

Wprowadzenie Edukacji wiaczajacej oznacza dostosowanie technik nauczania w szkotach
do tozsamos$ci kulturowej poszczego6lnych uczniow. Probe asymilacji uczniow obcych
kulturowo uznaje si¢ za wykluczenie i marginalizacj¢. Skoro jest dostosowanie nauczania do
poszczegbdlnych imigrantdéw, to promuje si¢ rownie indywidualne podejscie do pozostatych
uczniéw — to idzie razem w parze. Podaje si¢ nast¢pujace uzasadnienie: indywidualizacja
utatwia procesy uczenia si¢ 1 pogtebia uczestnictwo uczniow w zyciu spotecznym.

Praktyka wlaczajaca ma sprawié, zeby przedstawiciele mniejszosci nie byli postrzegani
negatywnie 1 nie byli wykluczani. Tu jest potrzebne zaangazowanie rodzicow i rodzin
imigranckich ucznidéw w dziatania szkoly — na sposéb partnerski. Takie zaangazowanie
prowadzi czasem do wymiany rol spotecznych w rodzinach imigrantow.

W literaturze i opracowaniach nalezy skupi¢ si¢ na pozytywach i sukcesach Edukacji
Wiaczajacej, aby podkresli¢, jaka warto$¢ dla ubogacenia spotecznego majg imigracja

1 indywidualizacja. Nalezy twierdzi¢, ze to wzmacnia poczucie wartosci oraz motywacje
uczniow, a takze walczy z dyskryminacijg.”

Zrédlo: Agencija 6.
Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa i zarzadzanie nim :
Nalezy uczyni¢ Edukacje Wiaczajaca powszechnym modelem edukacji. Do tego potrzebne s3:

wola polityczna, zmiany w prawie, zaangazowanie catego spoleczenstwa;

zniesienie wszelkich barier dostepowych — architektonicznych, postaw ludzkich,
programow nauczania;

elastycznos¢ Edukacji Wilaczajacej;

zespolowos¢ Edukacji Wiaczajacej, dzigki czemu zaangazuje ona nauczycieli, ucznidw,
specjalistow, wolontariuszy.

Edukacja Wlaczajaca przejmie kontrole nad ludzmi od przedszkola za pomoca wczesnej
interwencji, przeprowadzi kazdego ucznia przez kolejne etapy edukacyjne, wprowadzi do
zatrudnienia.®

78 Zob. Agencja 7 s.92.
79 Zob. Agencja 5 5.21-28, 5.46-55.
80 Zob. Agencja 6.
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Zrédto: Agencja 14.
Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa, zarzadzanie spoleczenstwem:

nalezy uczyni¢ Edukacje Wtaczajaca powszechnym modelem edukacji. Zaklada sie, ze
model ten zostanie okre§lony przez Agencj¢ i zostanie przyjety przez wszystkie panstwa
Europy.

Nalezy przedstawia¢ Edukacje Wilaczajaca jako jedyny model, ktory zapewni wszystkim
uczniom w kazdym wieku mozliwos$¢ znaczacego, wysokiej jakosci ksztatcenia.

Wszyscy uczniowie, zarowno ci z SPE, jak i1 bez nich beda si¢ uczy¢ razem w tych samych
klasach. Uczniowie z SPE minimum 80% czasu nauki szkolnej bgda wigc spedza¢ w
klasach zwyktych, zamiast w specjalnych.

Szkolnictwo zawodowe oraz zatrudnianie absolwentéw — dla wszystkich uczniow beda
stosowane te same rozwigzania, co dla osob z SPE.*!

Zrodto: Agencja 10.
Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa, rozwiazanie problemu imigracji, zarzadzanie
spoleczenstwem, rola Oceniania Ksztaltujacego:

coraz wigcej krajow jest réznorodnych, m.in. na skutek imigracji, co powoduje problemy
spoteczne. Kraje te uznaty, ze musza zbudowac spoteczenstwo wiaczajace, 1 szkoty dobrze
nadadzg si¢ do tego celu. Dlatego stworzenie spoleczenstwa wiaczajacego stato si¢ jednym
z celow szkol.

Aby zaradzi¢ problemom spotecznym, wynikajacym z rdéznorodnos$ci, spoteczenstwo
wlaczajace musi by¢ wolne od dyskryminacji, oparte na réwnosci i sprawiedliwos$ci
spotecznej, ktore ceni réznorodnos¢. (Przyktad dla ilustracji: aby zaradzi¢ problemom z
grypa, nalezy stworzy¢ spoteczenstwo, ktore ceni grype. Dygresja autora)

Poczatkowo wiaczenie obejmowato uczniow z SPE, ale w miar¢ narastania réznorodnosci,
zwigzane] m.in. z imigracja, rozszerzono wlaczenie na wszystkich ucznidéw:
niepelnosprawnych, petnosprawnych, imigrantow.

Uznano tez, ze tylko Edukacja Wlaczajaca podniesie jako$¢ ksztatcenia wszystkich uczniéw
w spoteczenstwie roznorodnym. Edukacja Wigczajaca osiagnie ten cel, bo dzigki Ocenianiu
Ksztaltujagcemu wszyscy réznorodni uczniowie biorg udziat w zajeciach.

Korzysci dla niepelnosprawnych uczniéw, wynikajace z Edukacji Wiaczajacej: w szkole
ogolnodostepnej lepiej si¢ ucza, bo maja bogatsze doswiadczenia edukacyjne w kontakcie ze
zrdéznicowang populacja uczniow. Maja lepsze relacje spoteczne, sieci spoteczne, wyzsze
oczekiwania od zycia, wigksze osiagniecia, ich rodziny integrujg si¢ spotecznie.

Wszystko, co jest dobre dla uczniow z SPE, jest dobre dla wszystkich uczniow.

Korzysci dla petnosprawnych uczniow, wynikajace z Edukacji Wlaczajacej: majg wigksze
zrozumienie 1 akceptacj¢ roéznic 1 réznorodnosci, szacunek dla wszystkich ludzi,
przygotowanie do dorostego zycia w integracyjnym spoteczenstwie. Uczniowie
petnosprawni beda si¢ lepiej uczy¢, bo sami beda nauczali innych, m.in. uczniéw z SPE.
Najlepsze jest uczenie si¢ oparte na wspotpracy uczniow. Ten, ktory wie wigcej uczy tego,
co wie mniej, 1 jednocze$nie powtarza sobie wiedzg. Ten, co umie mniej, chetniej niz od
nauczyciela uczy sie od réwiesnika. Jest to dobre dla rozwoju poznawczego, emocjonalnego
1 spolecznego uczniow.

Fachowcy Agencji przyznaja, ze dla uczenia si¢ uczniéw lepiej sprawdza si¢ tradycyjna
edukacja — poniewaz wszyscy uczniowie, takze z SPE wykazuja poprawe uczenia si¢, gdy
jest ocena, kontrola, planowanie i badanie wynikow. Ale jednocze$nie Agencja promuje
Ocenianie Ksztaltujace, bo jest bardziej wlaczajace.

Edukacja Wiaczajaca zmienia role nauczyciela — zamiast fachowca merytorycznego

81 Zob. Agencja 14 5.7-26.
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tworzy socjoterapeute. Nauczyciele takze powinni by¢ réznorodni — wywodzacy si¢ z
réznych grup spotecznych.

Edukacja Wlaczajaca oznacza przejecie kontroli nad zyciem ludzi przez system edukacji.
System przejmuje dzieci od przedszkola i1 opiekuje si¢ nimi do dorostosci.

Szkota wilaczajaca zaspokaja dzieciom ich potrzeby — zdrowotne, spoleczne i
emocjonalne, gdyz patrzy holistycznie na potrzeby ucznidow. Szkota zmienia i rozszerza
swoja dziatalno$¢ - z nauczania wiedzy przechodzi do opieki medycznej 1 pomocy
spoteczne;.

Szkoly w Edukacji Wiaczajacej tworzag sieci wspdlpracy — praca i1 szkolenie odbywa si¢
zespolowo z udzialem wszystkich interesariuszy: uczniéw, rodzicéw, rodzin, decydentow
centralnych i1 lokalnych, wspolnot lokalnych, specjalistow — w tym takze zainteresowanych
spoza systemu o$wiaty."

Zrédto: Agencja 7.

Sposoby na zbudowanie nowego spoleczenstwa:

Edukacja Wlaczajaca bedzie kluczowym elementem spoleczenstwa inkluzywnego. Bedzie takze
profilowa¢ polityke panstwa w innych sektorach, niz edukacja.®

2.2.2. CEL: INTEGRACJA IMIGRANTOW.

Zrodto: UE 3, Agencja 5, Zielona ksiega Komisji Europejskiej. Imigracja.
Sposoby na wlaczenie spoleczne imigrantow:

poniewaz imigracja jest przez spoleczenstwa Europy uznawana za zagrozenie, to
organizacje mi¢dzynarodowe zachg¢cajg panstwa Europy do przyjecia Edukacji Wiaczajacej,
aby uznali imigracj¢ za Zrédlo ubogacenia swojej kultury.

Jest to edukacja, promujaca wlaczenie spoteczne, aktywne obywatelstwo, wspieranie dzieci
1 mlodziezy ze §rodowisk defaworyzowanych.

Obecnos¢ takiej liczby imigrantow jest wyzwaniem dla systemow edukacyjnych. Szkotly
muszg si¢ do tego dostosowaé. Musza odgrywa¢ wiodacqg role w tworzeniu spoleczenstwa
wlaczajacego, bo sg dla miodych ludzi — imigrantéw i rdzennych mieszkancoOw najlepsza
szansa, zeby sie nawzajem poznac i nabra¢ do siebie szacunku. Roznorodnos¢ jezykowa

i kulturowa moze sta¢ si¢ dla szkot nieocenionym atutem.™

Zrédlo: Agencja 5.
Sposoby na problemy z imigracja, indywidualizacja:

recepta na problemy z imigracja oraz réznorodnoscig jest wprowadzenie Edukacji
Wiaczajacej dla wszystkich uczniow we wszystkich szkotach, wiacznie z wprowadzeniem
na rynek pracy.

Uznano za oczywisto$¢, ze szkoty w Europie stajg si¢ coraz bardziej wielokulturowe

1 proces ten bgdzie si¢ poglebiat, a szkoty sa pierwszym miejscem, w ktérym imigranckie
rodziny stykaja si¢ ze spoleczenstwem kraju goszczacego.

Nalezy dzieci imigrantéw ksztatci¢ dwujezycznie 1 uczy¢ ich wiasnej kultury w ramach
Edukacji Wlaczajacej.

Nalezy wspolpracowac z rodzicami imigrantéw 1 organizacjami imigrantow.

82 Zob. Agencja 10 s.12-23.
83 Zob. Agencja 7 5.92.
84 Zob. UE 3, takze Agencja 5 s.14-15, takze Zielona ksigga Komisji Europejskiej. Imigracja s.3.
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Zrodto:

Nalezy edukowaé nauczycieli i1 specjalistow, aby byli jednocze$nie pedagogami
specjalnymi i mediatorami wielokulturowymi.

Panstwa maja promowac i wdraza¢ Edukacje Wtaczajaca 1 otrzymac do tego wytyczne

1 srodki.

Panstwa majg wdraza¢ do swojego systemu prawnego zasady: poszanowanie praw
cztowieka, zwalczanie dyskryminacji, rasizmu i ksenofobii.

Panstwa maja wspieraé w szkolach réznorodno$é i wielokulturowos¢. Roznorodnose
kultur 1 specjalnych potrzeb edukacyjnych jest wartoscig, wnoszong do procesu ksztatcenia.
Uznano, ze indywidualizacja nauczania jest dobra dla wszystkich — imigrantow z SPE i bez
SPE, rdzennych mieszkancow z SPE i bez SPE. Oficjalnie lansuje si¢ teze, ze postawa
otwarta na wielokulturowos¢ sprawia, ze poprawia si¢ jako$¢ nauczania.

Szkoty powinny stosowa¢ Ocenianie Ksztattujgce i indywidualizacje.®
UE 4.

Integracja imigrantow:
nalezy walczy¢ z uprzedzeniami spotecznymi i dyskryminacja poprzez edukacje. Nalezy zapewnic
wszystkim mieszkafncom podstawowe prawo do ksztatcenia wyzszego.*

Zrédto:

2.2.3. CEL: ROZNORODNOSC.

Agencja 11.

Budowanie réznorodnosci przez wlaczenie niepelnosprawnych:

Zrédto:
Doceni

niepelnosprawnos¢ jest tym samym, co ré6znorodnos¢;

nalezy osobom niepelnosprawnym umozliwi¢ uczestnictwo w ogoélnodostgpnym systemie
edukacji i uczenie si¢ przez cate zycie;

nalezy znie$¢ bariery organizacyjne, ktore dotad to uniemozliwiajg, czyli szkoly specjalne,
podstawy programowe i oceny sumujace;

nalezy zagwarantowa¢ wszystkim Edukacj¢ Wlaczajaca 1 nauczanie indywidualne na
wszystkich poziomach edukacji;

nalezy skierowaé wszystkich uczniow, w tym niepelnosprawnych intelektualnie i z SPE
do zwyklych szkol rejonowych, natomiast szkoly specjalne nalezy przemieni¢ w centra
doradztwa;

Edukacja Wiaczajaca jest co prawda droga, ale zapewnia rownos¢ dla ro6znorodnosci

i sprawiedliwos$¢.y

Agencja 15.

anie réznorodnosci i rownosci:

nalezy stworzy¢ szkote wlaczajaca, ktora bedzie wspierata wszystkich uczniéw, w ktorej
kazdy uczen dokonuje znaczacych postgpdéw w nauce;

szkota ma doceni¢ roznorodnos$¢ wszystkich uczniow — ich réznice uznaje sie za zalete

1 czynnik sprzyjajacy edukacji;

nie nalezy etykietowac i kategoryzowac uczniow;

réznorodno$¢ ma by¢ obecna w tre§ciach programowych wszystkich przedmiotow.®

85 Zob. Agencja 5 5.53-60, takze 5.91-94.
86 Zob. UE 4.

87 Zob. Agencja 11 s.9.

88 Zob. Agencja 15 s.3.
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Zrédho: Agencja 7.
Edukacja Wlaczajaca w sluzbie réznorodnosci:

Edukacja Wtaczajaca jest dla wszystkich ucznidow i respektuje réznorodnos¢, ktora wyglada
nastepujaco: zréznicowanie potrzeb, zréznicowanie umiejetnosci, cech, oczekiwan
edukacyjnych uczniow i spotecznosci.

Edukacja Wlgczajaca eliminuje wszystkie formy dyskryminacji. Zawiera jednak pewien
dylemat moralny. Ot6z rézne traktowanie ucznidéw z SPE uwypukla odmiennos$ci, wigc
stygmatyzuje 1 uposledza. Z kolei jednakowe traktowanie prowadzi do braku wrazliwosci na
roznice 1 szczegdlne potrzeby, wiec takze stygmatyzuje i uposledza. Dlatego wlasnie zaczgto
przedstawia¢ SPE jako naturalne cechy i wprowadza si¢ Edukacj¢ Wlaczajaca, ktéra
respektuje réznorodnoscé.

Zmienia si¢ wiec postrzeganie specjalnych potrzeb edukacyjnych ( SPE ) - od kategorii
medycznych, dyscyplinarnych, nauczania kompensacyjnego — w kierunku akceptacji
roznorodnosci. Postrzega si¢ SPE jako naturalne cechy, ktérych uwzglednianie nalezy
do kategorii praw czlowieka.

Dlatego tez Edukacja Wlaczajaca nie chce integrowaé niepelnosprawnych, bo zamiast
tego akceptuje réznorodnosc.

Na podstawie opinii OECD z 2007r. stwierdza si¢, ze Edukacja Wlaczajaca jest
Tak wigc Edukacja Wiaczajaca nie zajmuje sie juz wysokq jakoscia nauczania, od ktorej
nalezy odejs¢, tylko tym, zeby imigranci i uczniowie z zaburzeniami dobrze czuli si¢

W grupie.

Edukacja Wlaczajaca ma swoj system wartosci, w ktorym nie ma juz takze jednolitego
standardu wiedzy i umiejetnosci (w Polsce znanego jako podstawa programowa — przyp.
aut. ).

Zamiast przekazywania wiedzy i umiejetno$ci szkota bedzie zaspokajata réznorodne
potrzeby wszystkich uczniow.

Zamiast oceniania — bedzie akceptacja i docenianie réznorodnych tozsamosci uczniow.
Szkoty beda mialy zadanie, aby zaspokajac szeroki wachlarz roznych potrzeb uczniow

1 udziela¢ wsparcia wszystkim uczniom, nalezacym do lokalnej spotecznosci.

Nastgpi zmiana diagnozowania SPE — nalezy znie$¢ procedury, poniewaz pochlaniajg czas,
zasoby, energi¢ i utrudniajg wprowadzenie Edukacji Wiaczajacej. Ponadto te procedury
kategoryzuja 1 oddzielaja. Dlatego nalezy bez zadnych formalno$ci dawaé dziecku wsparcie
w klasie.

Edukacja wiaczajaca gwarantuje fachowe wsparcie wszystkich uczniow, bo w klasie beda
oprocz nauczyciela: doradcy nauczyciela, pedagodzy specjalni, inni specjalisci, nauczyciele
z dawnych szkot specjalnych, zamienionych w centra zasobow edukacyjnych. Ci wszyscy
specjali$ci profesjonalnie wyjda naprzeciw zroznicowanym potrzebom, z jakimi spotkajg si¢
w calej Europie.”

Zrédho: Agencja 11.
Ro6znorodnos¢ w shuzbie jakoSci i wykorzystania potencjalu:

powinno si¢ 0siggna¢ roznorodnos¢ cech 1 umiejetnosci ucznidéw, bo to pozwoli wykorzystaé
potencjat kazdego;

dlatego planuje si¢ przeniesienie uczniéw niepelnosprawnych do zwyklych szkoél.
Wszyscy uczniowie, niezaleznie od niepelnosprawnosci, a wigc takze ograniczeni

89 Zob. Agencja 7 s.15-48, takze s5.83-84.
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umyslowo, niedorozwinieci, z zaburzeniami osobowosci, z zaburzeniami psychicznymi
maja by¢ umieszczeni w tych samych klasach, co uczniowie pelnosprawni, maja
uczestniczy¢ w tych samych zajeciach, maja wspolpracowaé z rowiesnikami na miare
swoich mozliwosci.

Réznorodni uczniowie maja uczestniczy¢é w sytuacjach spolecznych. To poprawi jakos¢
doswiadczenia edukacyjnego.

Beda tworzone sieci wspdlpracy — miedzyresortowe, miedzyinstytucjonalne, edukacyjne,
ktore wiacza do wspolpracy wszystkich — rozne instytucje, organizacje, podmioty.”

2.2.4. CEL: ROWNOSC.

Zrédlo: Agencja 2.
Rownos¢ w edukacji:

nalezy zapobiec segregacji, dlatego wprowadza si¢ Ocenianie Wlaczajace do szkot
ogolnodostepnych;

wszyscy uczniowie — z SPE 1 inni wlgczg sie do procedur oceniania i beda mieli wptyw na
proces swojej edukacji i oceniania.”

Zrédto: Agencja 20.
Rownos¢ w edukacji, czyli jakos¢ i sprawiedliwosé¢ dla wszystkich:

nalezy zapewni¢ pelny udziat i jak najlepsze osiggnigcia wszystkim uczniom, szczegdlnie
zagrozonym niepowodzeniem szkolnym, w tym niepelnosprawnym;

do tego celu nalezy osiagna¢ réwno$¢ w edukacji, czyli spetnia¢ potrzeby i realizowac
prawa wszystkich uczniow;

dlatego zmienia si¢ model wsparcia — z indywidualnego, gdzie pomoc jest kierowana do
konkretnego ucznia, na systemowy, gdzie szkoly spelniajg potrzeby i realizujg prawa
wszystkich, wiec rowniez uczniow z SPE;

wszyscy uczniowie maja mie¢ rowne mozliwo$ci uczenia si¢. Osiggnie si¢ to poprzez nowe
zasady organizacji szk6l, metody i programy nauczania, Sposoby oceniania.

System oceniania i kontroli jakosci, ktory wezesSniej ocenial wiedze¢ i umiejetnosci — ma
wspiera¢ praktyke wiaczajaca i sprzyja¢ rozwojowi §wiadczen dla wszystkich uczniow.
Nalezy wprowadzi¢ odpowiedzialno$é panstwa za realizacje tego celu.’

Zrédlo: Agencja 9.
Edukacja dla rownosci:

nalezy wprowadzi¢ Edukacj¢ Wiaczajaca do calego systemu oSwiaty;

wszystkie szkoty majg realizowac polityke Edukacji Wlaczajacej zgodnie z ktorg rdznice
miedzy uczniami z SPE a zwyktymi s ""zwyczajnym' przejawem kultury edukacyjnej;
zalecenia dla ucznidw z SPE bedg przydatne dla catego systemu edukacji.”

Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego nie powinny koncentrowac sie na integracji
zawodowej, ale takze spolecznej.”

Edukacja Wlaczajaca zaktada, ze priorytetem dla rynku pracy jest witaczenie uczniow z SPE,

90 Zob. Agencja 11 s.8-9.
91 Zob. Agencja 2.

92 Zob. Agencja 20 s.1-3.
93 Zob. Agencja 9 s7-9.
94 Zob. Agencja 9 s.39.
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dlatego szkoty powinny upraszczaé i skraca¢ program szkolenia zawodowego;
zatozenie, ze dla uczniow z SPE obowigzuja te same zasady, co dla uczniow bez SPE
powinno obowigzywac takze w szkolnictwie zawodowym.”

Zrédlo: Agencija 8.
Wprowadzenie rownosci i sprawiedliwosci edukacyjne;j:

nalezy wprowadzi¢ Edukacje Wiaczajaca do powszechnego systemu o$wiaty.

Nastepuje zmiana zakresu wlaczenia i dotyczacej go terminologii. Pierwotnie wlaczenie
dotyczylo niepetnosprawnych, potem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE), potem stworzono duzo szersza kategori¢: uczniowie, zagrozeni niepowodzeniem
szkolnym, potem rozszerzono Edukacj¢ Wiaczajaca na wszystkich uczniow.

Nowa kategorie: "uczniowie zagrozeni niepowodzeniem szkolnym" tworzy si¢ po to, aby
uzasadni¢ poszerzanie zasiegu Edukacji Wlaczajacej. Poniewaz ma ona koncentrowac si¢ na
specjalnych potrzebach, wiec musiataby je nazwac i przypisac¢ poszczegdlnym uczniom. Ale
jednoczesnie Edukacja Wiaczajaca ma zapobiega¢ wszelkim formom dyskryminacji, a jesli
si¢ okresla ucznia, ze ma SPE jest to klasyfikacja, ktéra mogtaby pietnowaé. Aby uniknaé
tych dylematow rozcigga sie¢ zasieg Edukacji Wlaczajacej na wszystkich uczniow.
Sprawiedliwo$¢ edukacyjna wymaga zniwelowania réznic w osiagnieciach edukacyjnych
uczniéw, dlatego wprowadza si¢ Edukacje Wiaczajaca.

Zmienia si¢ znaczenia pojec: jakos¢, osiggniecia, podnoszenie osiggniec.

Szkota, ktéra daje duze zaangazowanie i wigcej satysfakcji ksztattuje umiejetnosci, ktére
beda potrzebne ludziom przysztosci.*®

Zrédlo: Agencija 8.
Rownos$¢ eliminuje niepowodzenia szkolne:

Edukacja Wiaczajaca jest coraz szerzej wprowadzana w Europie, co budzi obawy, ze to
obnizy poziom osiagnie¢ w nauce uczniow.

Zwolennicy Edukacji Wlaczajacej radzg sobie z tym tak, ze tworza pozytywny system, ktory
sprawia, ze osiggniecia w uczeniu sie staja sie powszechne. Jak to si¢ robi? Uznaje sig, ze
Edukacja Wilaczajaca zapobiega niepowodzeniom szkolnym. Odpowiednio definiuje si¢
niepowodzenie szkolne.

Definicja niepowodzenia szkolnego: gdy system edukacji nie zapewnia sprawiedliwych

1 wlaczajacych ustug edukacyjnych, ktore umozliwiaja efektywne uczenie sig,
zaangazowanie, szerszy udzial w spoteczenstwie i stabilizacje¢ w zyciu dorostym.

Uznaje si¢, ze dzigki wprowadzeniu Edukacji Wlaczajacej kazdy uczen: bedzie efektywnie
si¢ uczyl; bedzie zaangazowany; bedzie miat szeroki udzial w spoteczenstwie 1 stabilizacje
w zyciu dorostym.

Ten skutek nastapi, poniewaz Edukacja Wiaczajaca :

- likwiduje nierownosci spoleczne,

- promuje réwnos$¢ szans,

- upowszechnia ustugi zdrowia psychicznego 1 terapie,

- upowszechnia dostep do organizacji wsparcia,

- rozwigzuje problem ubdstwa,

- rozwigzuje problem narkotykow i alkoholu,

- tworzy szkole, ktora jest sSrodowiskiem, dajagcym poczucie bezpieczenstwa i docenienia,

95 Zob. Agencja 9 s.52.
96 Zob. Agencja 8 5.2-6.
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- angazuje rodzicoéw w dziatalnos$¢ szkoty,
- tworzy szkole, zapewniajgcg dobre relacje miedzy nauczycielami 1 uczniami,
- wprowadza do szkot Ocenianie Ksztaltujgce.”’

2.2.5. CEL: WEACZENIE 1 ZAANGAZOWANIE UCZNIOW.

Zrédho: Agencja 5.

Odpowiedz na specjalne potrzeby uczniow:

Zastapiono pojecie edukacji specjalnej pojeciem edukacji ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.”

Zrodto: Agencija 1.
Wilaczenie uczniow z SPE:
Nalezy dostosowac szkoly i uczelnie do potrzeb ucznidéw i studentow z SPE.
— musi by¢ dostgpnos¢ architektoniczna, lepsze zaplecze techniczne, doradztwo zawodowe,
odpowiednie materiaty edukacyjne, wykwalifikowani nauczyciele;
— kazda osoba z SPE powinna swobodnie decydowac, gdzie chce sie ksztatci¢.”

Zrodto: Agencja 25.
Wilaczenie uczniow z SPE:
— uczniowie z SPE nie powinni uczy¢ si¢ w wyspecjalizowanych placowkach, tylko
w szkotach ogdlnodostepnych;
— program nauczania nalezy dostosowa¢ do ich potrzeb, a oprocz wiedzy system edukacji
powinien tez docenia¢ ich umiejetno$ci spoteczne.'”

Zrédto: Agencja 17.
Wiaczenie uczniow zagrozonych wykluczeniem:
— nalezy wzmacnia¢ i wlacza¢ wszystkich uczniéw, zagrozonych wykluczeniem, w tym
uczniow z SPE.
— Nalezy zapewni¢ uczestnictwo, czyli: bytnos¢ w szkole, uczestnictwo w zajeciach,
zapewnienie modelu nauczania i systemu oceniania takiego, ktory realizuje wszystkie
potrzeby edukacyjne wszystkich uczniow.'"!

Zrédlo: Agencija 4.
Wilaczenie wszystkich uczniow:
— nalezy umozliwi¢ wszystkim uczniom, w szczegdlnosci zagrozonym wykluczeniem i tym
z SPE szeroko rozumiane uczestnictwo.
— Oznacza to fizyczng obecnos¢ w szkole, udziat w zyciu spotecznym, mozliwos¢

97 Zob. Agencja 8 s. 6-13.
98 Zob. Agencja 5s.7.

99 Zob. Agencja 1 s.1.
100Zob. Agencja 25.
101Zob. Agencja 17 s.11.
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ksztafcenia.”

wszyscy uczniowie — zaréwno ci z SPE, jak i ci bez SPE bedg si¢ uczy¢ w tych samych
szkolach, wedlug jednego wzorca.

nalezy zapewni¢ wszystkim uczniom Ocenianie Wiaczajace, czyli takie ocenianie, ktore
wspomaga proces uczenia si¢. Takim jest Ocenianie Ksztattujace.

Uczniowie i rodzice beda mieli wplyw na ocenianie.'®

Zrodto: Agencja 16.
Wlaczenie uczniow:

wprowadzenie Oceniania Wlaczajacego sprawi, ze uczniowie beda zaangazowani w swoja
nauke. Kazdy uczen zostanie zaangazowany w swoj proces oceniania, poniewaz bedzie miat
wplyw na sw¢j indywidualny program nauczania i na program oceniania.

W ocenianie wlaczajace oprocz ucznidow beda zaangazowani takze: rodzice, rodziny,
rowiesnicy, inni nauczyciele, personel wspomagajacy, multidyscyplinarne zespoty szkolne.
Wszyscy uczestnicy beda mieli wplyw na proces oceniania.

Rodzice maja niezbywalne prawo okre$la¢ metody oceniania dziecka, zaakceptowaé lub
odrzuci¢ wyniki oceniania.

Rodzice wspéttworza indywidualne cele nauczania dla swoich dzieci.

Ocenianie ma perspektywe holistyczna. Uwzglednia rézne czynniki: szkolne, spoteczne,
emocjonalne, behawioralne.

Polityka o$wiatowa panstwa zaktada wlaczenie uczniow z SPE do powszechnego systemu
oswiaty.

Prawo o$wiatowe ma stuzy¢ wdrozeniu Oceniania Wigczajacego.

Wszystkie regulacje, obejmujace uczniow z SPE obejmuja tez wszystkich innych uczniow.
Multidyscyplinarne zespoly szkolne pracuja ze wszystkimi uczniami, nie tylko z SPE.
Angazuja tez pozostalych uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow.'”

Zrédto: Agencja 26.
Wlaczanie uczniow:

Polityka oceniania systemu o$wiaty ma uwzglednia¢ potrzeby ucznidéw zagrozonych
wykluczeniem, tak, jak w szkolach specjalnych.

Wprowadzenie Oceniania Wiaczajacego do powszechnego systemu o$wiaty ma za cel
zapobieganie segregacji przez unikanie szufladkowania uczniéw oraz poprawienie procesu
ksztalcenia wszystkich uczniow.

Ocenianiem Wlaczajacym jest Ocenianie Ksztaltujace.

Takie same zasady Oceniania Ksztattujacego stosuje si¢ do uczniéw z SPE i pozostatych.
Ocenianie ma stuzy¢ kulturze roznorodnosci — poprzez okres§lanie postepoOw uczniow i ich
docenianie.

Trzeba wypracowaé taki sposob na wspotdzialanie uczniéw i nauczycieli, aby mozna bylo
wykaza¢ wspotdzialanie nawet wtedy, gdy uczen nie wspoldziala — przykladowo
obserwacje w odpowiednio przygotowanym $rodowisku.

Wiele metod 1 narzedzi Oceniania Ksztattujacego zostalo wypracowanych w szkolach
specjalnych i integracyjnych ( np. obserwacja indywidualna, portfolio, dzienniki ). Moga
one by¢ takze stosowane w szkotach ogoélnodostepnych w celu poprawy jakosci ksztatcenia

%
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wszystkich ucznidow.'*

Zrédto: Agencja 19.
Integracja spoleczna:

— Edukacja Wlaczajaca ma zapobiec jakimkolwiek formom segregacji i ksztaltowaé szkole
otwarta na wszystkich. W tym celu zostanie wprowadzone Ocenianie Wiaczajace, ktore
zapokaja roznorodne potrzeby edukacyjne.

— Edukacja Wlaczajaca staje si¢ edukacja powszechna. To, co bylo wczesniej tylko dla
uczniow z SPE obejmuje wszystkie dzieci. Taka ewolucja jest dobra dla integracji
spoteczne;j.'”

Zrodto: Agencja 24.

Jak znieS¢ bariery w dostepie uczniow z SPE do wlaczenia w szkolnictwie
ponadpodstawowym:

Wilaczenie w Europie na poziomie szkdt podstawowych jest juz wystarczajace, ale na wyzszych
etapach jeszcze nie. Co przeszkadza:

— edukacja oparta na modelu selekcji, gdzie klasyfikacja do okreslonej klasy zalezy od
dokonan ucznia jest zagrozeniem dla stabszych uczniow, co jest sprzeczne z dazeniem do
wlaczenia ucznidow z SPE do gléwnego nurtu nauczania;

— podziatl tresci nauczania na przedmioty;

— zwracanie uwagi na poziom wiedzy lub mozliwosci intelektualne.

Dlatego nalezy zreformowac caty system pod katem Edukacji Wiaczajacej. Nalezy to zrobi¢
W nastgpujacy sposob:

— nalezy przeszkoli¢ i zaangazowac¢ nauczycieli;

— nalezy wprowadzi¢ wspotprace w nauczaniu — kolektywizm — wspoélpraca bedzie sie
odbywac z udziatlem nauczycieli, dyrekcji, specjalistow, rodzicow, spotecznosci lokalnych;

— wprowadzi¢ kolektywizm dla uczniéw — uczenie si¢ w grupach uczniowskich i wspolne
rozwigzywanie problemoéw — w klasie — bycie razem, integracja spoleczna, "aby dzieci nie
czuly si¢ inne lub stabsze";

— wprowadzi¢ zréznicowanie grupowe — w jednej klasie sg uczniowie w tym samym wieku
0 zréznicowanym poziomie umiejetnosci szkolnych, aby unikna¢ selekcji i szanowaé
naturalne réznice mi¢dzy uczniami.

— Wprowadzi¢ indywidualizacj¢ nauczania;

— zaprowadzi¢ rowno$¢ wszystkich uczniow.'®

— stworzy¢ system przestrzeni przyjaznej, domowej. Nie ma tam podzialu na
wyspecjalizowane sale lekcyjne. Kazdy zespot klasowy ma swoja przestrzen, w ktorej sa
2 — 3 sale, ktore zna, w ktorych ma zajgcia 1 w ktorych czuje si¢ bezpiecznie. Uczniowie nie
muszg przemieszcza¢ si¢ miedzy pigtrami, bo to ich stresuje. Zespdl klasowy jest
prowadzony przez niewielka grupe nauczycieli, tak, jak w nauczaniu zintegrowanym dla
najmiodszych uczniéw ( méwimy caty czas o edukacji ponadpodstawowej. Przyp. aut.).
Ci nauczyciele nie musza mie¢ kwalifikacji merytorycznych do nauczanych przedmiotow.
Na przyktad nauczyciel historii moze uczy¢ chemii bez koniecznosci wyksztalcenia tej
specjalizacji. Wzmacnia to integracje zespotu, poprawia relacje pomiedzy nauczycielami
a uczniami, a nauczyciele poszerzaja swoje zainteresowania. Kazdy zespdt ma autonomig.

104Zob. Agencja 26 s.2-7.
105Zob. Agencja 19 s.1.
106Zob. Agencja 24 s. 11-24.
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— Wprowadzi¢ alternatywne strategie uczenia sig.
— Sprowadzi¢ nauczanie do samoksztalcenia i rozwigzywania problemow.

Jakie warunki muszg by¢ spelnione, aby wprowadzi¢ Edukacje Wlaczajaca do szkot
ponadpodstawowych:
— odpowiednie nastawienie i wyszkolenie nauczycieli i dyrektoréw;
— zmiana prawa o$wiatowego — zniesienie podziatlu na szkolnictwo zwykle i specjalne;
— wspieranie zmiany przez zewnetrzne struktury organizacyjne.'"”’
— zwicekszenie roli personelu wspierajacego;
— przesuniecie akcentu — zamiast wspieraé bezposrednio ucznidow z SPE, nalezy wspieraé
zwyktych nauczycieli, aby oni mogli wspiera¢ uczniéw z SPE;
— Przyja¢ za pewnik zasadg: to, co jest dobre dla ucznidow z SPE jest dobre dla wszystkich
uczniow.'®

Zrédto: Agencija 10.
Jak nalezy wlacza¢ uczniow z SPE:

— monitorowanie dzieci z SPE moze sta¢ si¢ bariera, ograniczajaca ich udziat w edukacji, bo
te dzieci zostaja wskazane i zaklasyfikowanie. Nastgpnie przeznaczane sg dla nich osobne
ustalenia, co stwarza ryzyko szufladkowania.

— Edukacja Wlaczajaca walczy z szufladkowaniem, dlatego nie wskazuje, ktore dzieci maja
SPE. Edukacja Wiaczajaca zaktada, ze wszystkie dzieci maja SPE.

— Skoro wszyscy uczniowie maja SPE, to nalezy ich wszystkich obja¢ monitorowaniem
1 polityka wiaczajaca.

— Pomoc nalezy kierowac do tych dzieci, u ktorych zostang rozpoznane specjalne potrzeby.
Rozpoznania dokonuje si¢ w ramach wczesnej interwencji i poZniej.

— Decyzje o skierowaniu pomocy dla ucznia podejmuje si¢ na poziomie klasy z udziatem
zespoléw wielospecjalistycznych.'®”

2.2.6 CEL: ZASPOKAJANIE POTRZEB.

Zrédto: Agencija 10.

Zaspokajanie potrzeb uczniow.

Wprowadza si¢ do szkot spojrzenie holistyczne wobec ucznia. Szkota rozszerza i zmienia swoja
dziatalno$¢ — od nauczanianwiedzy przechodzi do opieki medycznej i pomocy spotecznej. Szkota
ma zaspokaja¢ dzieciom ich potrzeby zdrowotne, spoteczne i emocjonalne.'’

Zrédho: Agencja 11.
Zaspokajanie wszystkich potrzeb.
— Nalezy stworzy¢ nowy model szkoly — szkole wilaczajaca, ktére bedzie otwartg
spolecznoscig edukacyjna, ktora zaspokoi wszystkie potrzeby wszystkich uczniow
w zakresie wsparcia. Unia Europejska wspiera to poprzez prawo i odpowiednie polityki.

107Zob. Agencja 24 s5.25-34.
108Zob. Agencja 24 5.65-66.
109Zob. Agencja 10 s.30.
110Zob. Agencja 10 s.23.
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— W tym celu nalezy zmieni¢ szkoly rejonowe w szkoly specjalne. Uczniow z SPE
1 niepetnosprawnych intelektualnie skierowaé do szkot rejonowych.

— Wszystkich uczniow w szkolach rejonowych, takze tych bez SPE, nalezy traktowac
jakby mieli SPE. Nalezy rozpoznawa¢ potrzeby wszystkich uczniéw, niezaleznie, czy maja
SPE czy nie maja, czy majg orzeczenie, czy tez nie. Nalezy robi¢ to jak najwczesniej
poprzez wczesng interwencje.

— Nalezy w ramach szkoty wspotpracowac z r6znymi stuzbami, specjalistami i rodzinami.

— Nalezy ksztalci¢ wszystkie dzieci razem, wierzac, ze Edukacja Wlaczajaca automatycznie
zaspokoi wszystkie potrzeby wszystkich ucznidéw, takze niepelnosprawnych intelektualnie
i majacych SPE.""

2.2.7. CEL: WDROZENIE EDUKACJI WLACZAJACEJ.

Zrodto: Agencja 24.
Wprowadzenie Edukacji Wlaczajacej: to, co jest dobre dla ucznidow z SPE, jest dobre dla
wszystkich uczniow.'?

Zrédho: Agencija 8.
Budowanie przeSwiadczenia, Zze Edukacja Wlaczajaca to jedyne rozwigzanie.

— Edukacja Wlaczajaca to realizacja wszystkich potrzeb edukacyjnych wszystkich uczniow
1 ograniczenie zjawiska nieadekwatnych osiggni¢¢ 1 niepowodzen szkolnych.

— Edukacja Wlaczajaca ma przeciwdziata¢ ubdstwu, wykluczeniu spotecznemu, przyczyni sie
do wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci.

— Edukacja wlaczajaca zapewni wszystkim uczniom wyzsze osiggni¢cia edukacyjne.

— Wyzsze osiagni¢cia edukacyjne uznaje si¢ za prawo dziecka, a wigc takze za prawo
cztowieka. Z tego wyciaga si¢ wniosek, ze Edukacja Wlaczajaca to realizacja praw
czlowieka.

— Edukacja Wlaczajaca ma opiera¢ si¢ na sprawiedliwosci, roéwnosci, demokracji,
wspotuczestnictwie.

— Zaklada sig, ze system edukacyjny, w ktorym dochodzi do wykluczenia pewnych grup nie
jest systemem wysokiej jako$ci. Dlatego promuje si¢ rozwigzanie, w ktorym wszyscy
uczniowie sa w tych samych szkolach.'?

Zrédlo: Agencja 18 s.6.
Budowanie przeswiadczenia, ze Edukacja Wlaczajaca to jedyne rozwiazanie.

— Niepowodzenie szkolne jest wtedy, gdy system edukacji nie zapewnia sprawiedliwych,
wlaczajacych ustug edukacyjnych, ktore umozliwiaja efektywne uczenie —sig,
zaangazowanie, szerszy udzial w spoteczenstwie i stabilizacje w zyciu dorostym."* Wynika
z tej definicji, ze za wszelkie niepowodzenia szkolne uczniéw odpowiada system
edukacji.

— System edukacji musi zapewni¢ kazdej osobie uczacej si¢ roOwne szanse na pomysSlne

111Zob. Agencja 11 5.9
112Zob. Agencja 24 5.65.
113Zob. Agencja 8 s.1
114Zob. Agencja 18 s.6.
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ukonczenie szkoly i przygotowa¢ do dorostego zycia. Tylko Edukacja Wlaczajaca moze to
zapewni¢, poniewaz znosi bariery instytucjonalne, mogace powodowaé niepowodzenie
szkolne, za to wprowadzi rownos¢ i doskonalosé.

Tylko Edukacja Wilaczajaca wyeliminuje niepowodzenia szkolne, umozliwi efektywne
uczenie si¢, sprawi, ze uczniowie beda zaangazowani, zapewni szerszy udzial

w spoleczenstwie i1 stabilizacje w zyciu dorostym. Ustugi edukacyjne zapewniane przez
system bedg sprawiedliwe i wigczajace.'”

Zrédlo: Agencja 17.
Jak wdraza¢ Edukacj¢ Wlaczajaca:
Aby zbudowa¢ wlaczajacy system edukacji nalezy:

prowadzi¢ odpowiednig polityke oswiatowa;

wprowadzi¢ nowg organizacj¢ szkok;

wdrozy¢ nowa praktyke oswiatowa;

zapewni¢ wsparcie nauczycieli, przekonanych do Edukacji Wiaczajacej."'®

Zrédto: Agencja 12.
Jak wprowadza¢ Edukacje Wlaczajaca i kontrolowa¢ panstwo:

nalezy dokona¢ zmiany systemu prawnego panstwa, ktore ma promowac elastycznos¢,
réznorodnos¢ 1 rownosc;

cate ustawodawstwo panstwowe ma by¢ dostosowane do migdzynarodowych standardow

1 wytycznych Edukacji Wiaczajace;.

Cale ustawodawstwo ma stuzy¢ wprowadzeniu Edukacji Wiaczajace;.

Wykazaniem, Ze panstwo jest zaangazowane w Edukacje Wlaczajacq jest przeniesienie
uczniow ze szkoél specjalnych do zwyklych.'”’

Zrédto: Agencija 20.
Jak wprowadza¢ Edukacje Wlaczajaca i kontrolowa¢ panstwo:

prawo panstwowe ma by¢ zgodne z aktami ONZ, 1 ma wprowadzi¢ nastgpujace przepisy:
prawo do edukacji i wlaczenia, wolno$¢ od dyskryminacji na tle niepetnosprawnosci, prawo
dziecka do wyrazania pogladow, dostep do pomocy.

Szkoly specjalne majg sta¢ si¢ centrami wsparcia szkot zwyktych. Uczniowie, ktorzy byli
dotad w szkotach specjalnych, majg trafi¢ do zwyklych, takze ci z rzadkimi formami
niepelnosprawnosci.

Nalezy tworzy¢ sieci wspélpracy migdzy szkolami zwyktymi a centrami wsparcia.
Pedagogika ma by¢ elastyczna — poniewaz szkoty nie majg wdraza¢ uczniow do istniejacego
systemu, tylko szeroko stosowa¢ innowacje, aby zapewni¢ uczniom kontinuum wsparcia.''®

Zrédlo: Agencja 10.
Zbieranie dowodow na jakos¢ Edukacji Wlaczajacej — jak kontrolowa¢ panstwo.

Nalezy monitorowa¢ wsparcie, udzielane uczniom w szkotach w danym panstwie. Panstwa

115Zob. Agencja 18 5.6-7.
116Zob. Agencja 17 s.1.
117Zob. Agencja 12 5.26-27.
118Zob. Agencja 20 s.3-4.
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maja przedstawiac¢ dane, czyli dowody, ze prowadzg polityke wiaczajaca. Nalezy przy tym
wykorzystywa¢ nowoczesne technologie 1 wdraza¢ doskonalsze systemy kontroli, ktore
beda sprawdzac, czy panstwa wspieraja zréznicowanie wielokulturowe.

W panstwach cztonkowskich powstang niezalezne od tych panstw mechanizmy zbierania
danych, ktore beda analizowane. Wszelkie dane i fakty, ktore beda niekorzystne dla
Edukacji Wlaczajacej beda zmieniane lub pomijane.

Na podstawie "dowodow", czyli danych, dostarczonych przez panstwa cztonkowskie bgda
tworzone jednolite wzorce ksztalcenia nauczycieli i strategie.

Agencja dostarcza panstwom cztonkowskim zalecen, jak wdraza¢ Edukacje Wtaczajaca

w praktyce, na kazdym poziomie: nauczycieli, szkoty, regionu, samorzadu, polityki
krajowej. Agencja okresla tez panstwom, jaki wptyw na jako$¢ edukacji bedzie miata
Edukacja Wigczajgca.'”

2.2.8 CEL: WPROWADZIC OCENIANIE KSZTALTUJACE.

Zrodto: Agencja 11
Uzasadnienie wprowadzenia Oceniania Ksztaltujacego.

Koncentracja na wiedzy, umiejetnosci, obiektywnych standardach jest bariera dla
wlaczenia.

Skupianie si¢ na osiggni¢ciach naukowych i podstawie programowej moze by¢ bariera dla
Edukacji Wlaczajacej.

Podstawa programowa bedzie wigc elastyczna — bgdzie mozna ja ograniczaé, dostosowaé
do ucznia, zmienia¢, obniza¢ wymogi.

Klasyfikacja SPE — odchodzi si¢ od klasycznego, medycznego modelu postrzegania
niepetnosprawnosci. Co prawda ten model pozwala na przydzielenie dodatkowych zasobow
1 dostosowanie metod nauczania, lecz zarazem prowadzi do etykietowania, segregacji
spotecznej 1 powstania zranionej tozsamosci. Dlatego odchodzi si¢ od klasyfikacji
medycznej na rzecz funkcjonalne;.

Tak samo odchodzi si¢ od oceniania sumujacego na rzecz oceniania ksztaltujacego.
Najlepszym Ocenianiem Wlaczajacym jest Ocenianie Ksztaltujace.

Odchodzi si¢ od wystawiania ocen, bo one tworza rygorystyczne ramy, i sg dopasowane do
obiektywnego wzorca wiedzy. Podczas oceniania uczniowie sg porOwnywani z tym
wzorcem, a to zaktada, ze wszyscy uczniowie muszg by¢ tacy sami, a to jest sprzeczne

z ideg roznorodnosci.

Edukacja Wlaczajaca wprowadza zamiast oceniania wspieranie wszystkich uczniow, ktore
wchtania w swojg strukture ocenianie, tworzac kontinuum wsparcia.

Wsparciem ucznia zajmuja si¢ zespoty specjalistyczne. Zamiast ocenia¢ wiedze ucznia
zespot planuje dziatania z uczniem 1 wobec ucznia. Nastgpnie monitoruje efekty 1 dokonuje
ewaluacji. To jest ocenianie elastyczne. Najlepsza formulg takiego oceniania jest Ocenianie
Ksztattujace.

Szkota zyskuje nowe funkcje. Funkcja edukacyjna schodzi na dalszy plan. Szkoly
zmieniaja si¢ w centra grupowej terapii wilaczajacej. Wszystkie szkoty zwykte zostang
zmienione w szkoty specjalne.

Uczniowie niepelnosprawni moga si¢ uczy¢ bez ograniczen, poniewaz dzigki Ocenianiu
Ksztattujagcemu wszyscy uczniowie majg rowne mozliwosci udziatu w zajeciach.

Dziecko niepetnosprawne znajduje si¢ w centrum systemu wsparcia, gdzie stuzby sa

119Zob. Agencja 11 s.32-33.
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satelitami krazacymi wokol ucznia.

Istotne jest zaangazowanie rodzicow, lokalnej spolecznosci i samorzadu. Rodzice
zostang wilaczeni 1 zaangazowani w prac¢ szkoty 1 beda chetnie angazowaé sie w proces
edukacji. Ta che¢ jest wpisana w strukture Oceniania Ksztattujgcego. Rodzice beda chetnie
uczestniczy¢ w pracy szkoly i w procesie edukacji, poniewaz nauczyciele bedg mowicé
rodzicom, ze ich dzieci majg potencjal, ale nie beda im mowié, ze ich dzieci maja
deficyty.'

2.2.9 CEL: JAKOSC EDUKACJI.

Zrédlo: Agencja 17.
Jakos¢ systemu wlaczajacego:

system edukacji w pelni wilaczajacy zapewnia kazdemu uczniowi, takze bez SPE, w kazdym
wieku mozliwosci znaczacego wysokiej jakosci wyksztatlcenia w swoich lokalnych
spoteczno$ciach wraz ze swoimi znajomymi i rowie$nikami.

System edukacji jest w petni wlaczajacy, gdy 100% uczniéw z SPE uczeszcza na zajecia

w szkole ogdlnodostepnej przez min. 80% czasu szkolnego wraz ze swoimi rowiesnikami'*'.

Zrodto: Agencja 11.
Jakos¢ Edukacji Wlaczajace;j:

Edukacja Wlaczajaca stawia na jako$¢. Miara jakoSci jest stopien akceptacji réznorodnosci
1 stopien réwnego i sprawiedliwego traktowania w spoleczenstwie.

W celu akceptacji Edukacji Wtaczajacej przez rodzicoéw uczniow z SPE zapewnia sig ich,
ze ich dzieci dostaja w zwyktych szkotach lepsze wsparcie, niz w specjalnych.

Odchodzi sie takze od ocen, bo one mogg utrudni¢ wlaczenie.'*

Zrédlo: Agencja 12.
Zapewnienie wysokiej jakoSci oferty edukacyjnej:

wysoka jakos¢ oferty edukacyjnej , adresowanej do wszystkich uczniéw zostanie osiggnicta
poprzez wprowadzenie Edukacji Wiaczajacej 1 Oceniania Ksztaltujacego.

Idea rozszerzenia uczestnictwa w ogolnodostepnym systemie edukacji stuzy temu, aby
zapewni¢ wysokg jakos¢ oferty edukacyjne;.

Ocenianie Ksztattujace jest poszerzeniem uczestnictwa w edukacji.

Edukacja Wiaczajaca nie dotyczy tylko uczniow z SPE, ale takze uczniéw narazonych

na wykluczenie.

Zasady Edukacji Wlaczajacej beda ksztattowac catosciowg polityke edukacyjna, a nie tylko
polityke wobec uczniow z SPE. Jest to polityka rownych szans.

Edukacja Wiaczajaca poczatkowo byta jedynie elementem ogolnej polityki oswiatowej, ale
w planie dalekosieznym ma sta¢ sie calo§ciowg polityka o$wiatowg.'”

Zrédlo: Agencja 3.

120Zob. Agencja 11 s.15-16.

121Zob. Agencja 17 5.7, takze s.25-26.
122Z0b. Agencja 11 s.9.

123Zob. Agencja 12 5.9-25.
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Jak osiagnaé¢ wysoka jakos¢ edukacji.

Nalezy wprowadzi¢ Edukacje Wlaczajaca. Oznacza ona zaangazowanie wszystkich uczniéw
—tych z SPE i tych bez.

Wilaczenie wymaga spehienia nastgpujacych warunkow:

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb uczniéw — kazdy uczen ma
mie¢ indywidualny program nauczania;

w zakresie oceniania nalezy odej$s¢ od ocen, gdyz jest to szufladkowanie uczniow. W
zamian nalezy wprowadzi¢ Ocenianie Wiaczajace, ktérym jest Ocenianie Ksztattujace;

nie nalezy okreslaé stopnia wiedzy i umiejetnosci uczniéw, bo to oznacza szufladkowanie
uczniéw 1 prowadzi do nierownosci.

Wszyscy uczniowie z SPE powinni znalez¢ si¢ w zwyklych szkolach.

Okreslanie SPE — nie nalezy dokonywaé kwalifikacji za pomoca formalnej decyzji.
Kwalifikacja ma si¢ odbywac na poziomie szkoty — poprzez okreslenie potrzeb uczniow

i ich zaspokajanie. Do tego beda stuzyly zespoly diagnostyczne, zlozone ze specjalistow,
nauczycieli, rodzicéw, uczniow.

Do pracy szkét i do oceniania nalezy wlaczy¢ zainteresowanych ucznidéw, pozostalych
uczniow, rodzicow, specjalistow, zewnetrzne organizacje pozarzadowe.

Uczen ma by¢ pelnoprawnym partnerem w ocenianiu.

Nalezy wprowadzi¢ Ocenianie Ksztattujace jako podstawe programu nauczania, poniewaz
powstalo ono po to, aby wlaczy¢ uczniéow z SPE i niepelnosprawnych do systemu
edukacji.

Poprzez wprowadzenie Oceniania Ksztattujagcego do wszystkich szkot kazdy uczen bedzie

mial mozliwo$¢ edukacji wysokiej jakosci.'**

Zrédlo: Agencja 7.
Jakos¢ w Edukacji Wlaczajacej:
Edukacja Wiaczajaca nie zajmuje sie juz wysoka jakoscia nauczania, od ktorej nalezy odejs¢,

tylko tym, zeby imigranci i uczniowie z zaburzeniami dobrze czuli si¢ w grupie.

125

Zrédho: Agencja 11.
Jakos¢ w Edukacji Wlaczajacej:

powinno si¢ 0siggna¢ roznorodnos¢ cech 1 umiejetnosci ucznidéw, bo to pozwoli wykorzystac
potencjat kazdego;

dlatego planuje si¢ przeniesienie uczniéw niepelnosprawnych do zwyklych szkoét.
Wszyscy uczniowie, niezaleznie od niepelnosprawnosci, a wigc takze ograniczeni
umystowo, niedorozwinieci, z zaburzeniami osobowos$ci, z zaburzeniami psychicznymi
maja by¢ umieszczeni w tych samych klasach, co uczniowie petnosprawni, majg
uczestniczy¢ w tych samych zajeciach, maja wspolpracowaé z rowiesnikami na miare
swoich mozliwosci.

Réznorodni uczniowie majg uczestniczy¢ w sytuacjach spotecznych. To poprawi jakos¢
do$wiadczenia edukacyjnego.'*

To byt przeglad pomystow dotyczacych Edukacji Wlaczajacej, zaczerpniety ze zrddet. 1 teraz

124Zob. Agencja s.32-40.
125Zob. Agencja 7 s.48
126Zob. Agencja 11 s.8-9.
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trzeba z tego odczyta¢ wzor, strukture rzeczywistosci, ktora ma powstaé. A wcigz probujemy
sformutowa¢ definicj¢. Nie bedzie ona tatwa, 1 calg przedstawimy dopiero na koncu. Teraz
poprzestaniemy na elementach, z ktérych zbudujemy catos¢. Ot6z Edukacja Wiaczajaca nie jest
modelem szkoly. Edukacja Wiaczajaca jest modelem stosunkéw spoltecznych 1 prawnych,
panujacym na obszarze panstwa, obejmujacym cale spoteczenstwo, nie tylko uczniéw.

Definicja Edukacji Wigczajacej objawi¢ si¢ moze jedynie przez opis jej cech, poniewaz ma ona
zbyt wiele elementow, zeby dato si¢ inaczej. Na obecnym etapie rozwazan wyodrebniliSmy
nastepujace gldéwne wartosci Edukacji Wlaczajace;:

wlaczenie

— r6znorodnos¢

— indywidualizm

— Ocenianie Ksztattujace
— jakos¢

Dalej po kolei krétko opiszemy kazda z nich.

2.3. OPIS CECH EDUKACJI WLACZAJACEJ.

2.3.1. WLACZENIE.

Ogolnie wlacza si¢ wszystkich do wszystkiego. Ale po kolei, bo czytelnik ma zapewne jeszcze
wcigz resztki przekonania, ze tu chodzi o niepetnosprawnych. Skierowanie uwagi na tg grupe
zapewne ma taki skutek, ze nikt nie przemowi stowa przeciw. Rzeczywiscie, ta grupa réwniez ma
skorzysta¢ 1 pojawita si¢ w tym projekcie na samym poczatku. Jednakze natychmiast zaczeto
rozszerza¢ jej zakres. Najpierw okazato si¢, ze naleza tu takze niepelosprawni intelektualnie.
Pozniej rozszerzono krag na specjalne potrzeby edukacyjne. Pdzniej sformulowano kategorie
"ucznidow zagrozonych niepowodzeniem szkolnym" oraz "ucznidw zagrozonych wykluczeniem".
Niepowodzenie szkolne kojarzy si¢ nam z sytuacja, w ktorej kto$ si¢ nie nauczyt i nie zdat. I znowu
jesteSmy zacofani, bo obecnie niepowodzenie szkolne jest wtedy, gdy system nie dostarcza
odpowiednich dla ucznia ustug edukacyjnych. Czyli to system ma si¢ staraé, a nie uczniowie. To
nauczyciele musza zabiegal, zeby uczniowie odnosili sukcesy edukacyjne, a oni sami -
niekoniecznie.

Tu trzeba umiesci¢ dygresj¢. Jednocze$nie z powyzszym procesem zachodzily inne bardzo
cickawe przemiany w dziedzinie wychowania, edukacji 1 psychologii. Pod wpltywem
antypedagogiki wypromowano wychowanie permisywne, w ktorym zadne dziecko niczego nie
musi, ale wszystko moze, a dorosli maja madrze kochaé, czyli zezwala¢ na wszystko, doceniaé,
chwali¢, nie wtraca¢ si¢ 1 finansowac. Ten model wychowawczy obowiazuje po dzi§ dzien, z tym,
ze zostal wzbogacony o swoja mutacje, czyli wychowanie krytyczne, ktére oznacza aktywna
krytyke rzeczywisto$ci i1 roszczenie do calkowitej zmiany, czyli rewolucji. Takie wlasnie
zabarwienie maja owe zasady, jak myslenie krytyczne, kreatywno$¢, innowacyjnos¢. Sa one
odczytywane w kontek$cie rewolucji spolecznej, nawet w Polsce. Ten sposéb myslenia zaktada
istnienie nieusuwalnego konfliktu, ktory tkwi w samej strukturze rzeczywistosci. Jedyna
mozliwos$cig usuniecia konfliktu jest catkowita przemiana rzeczywistosci, czyli rewolucja. Tego
typu myslenie zyskato w ostatnich dekadach wielkie wsparcie ze strony refleksji filozoficznej oraz
dziatalnosci psychologicznej. Wspodlczesna psychologia stara sie przejac¢ jak najwieksza ilos¢ ludzi.
U kazdego diagnozuje caty zespdt probleméw 1 kompleksow i przystepuje do dziatania. Celem nie
jest usunigcie problemow wzglednie ich kompensacja, ale utrwalenie stanu rzeczy i kreacja
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nowych. Nie byloby to mozliwe, gdyby nie psychoanaliza. Ta dziatalno$¢ kwitnie wokot szkoty.
Widocznym efektem jest wcigz rosngca liczba orzeczen 1 opinii dotyczacych uczniow, co sprawia,
ze oni wszyscy dostaja kategorie: "specjalne potrzeby edukacyjne". W tej chwili jest tatwiej takie
cos$ dosta¢ niz tego nie dosta¢. Bardzo czgsto dotyczy to sytuacji, w ktorych wystepuja problemy

w nauce. O takie problemy dzisiaj tatwo, w dobie powszechnego Internetu i zaniku normalnych
wiezi migdzyludzkich. Od zarania ludzkosci az do teraz remedium na takie problemy byla wigksza
lo§¢ pracy ucznia, czasem takze rodzica i nauczyciela. Ale my dzisiaj mamy psychoanaliz¢

1 mnogos¢ psychologow, natomiast coraz mniej checi do pracy. Produkuje si¢ wiec orzeczenia

1 opinie o SPE na masowg skalg, i w kazdym wrzesniu mamy wielu nowych dumnych klientow
poradni, ktérzy jednocze$nie chodza do zwyklej klasy w zwyktej szkole. A tu mamy dorobek
doktryny wlaczajacej, ktéra stworzyla kategori¢ "ucznidw zagrozonych wykluczeniem", i tu
wlasnie zaliczaja si¢ nasi dzielni posiadacze SPE. Im wigcej ich jest, tym wieksze roszczenie, aby
kategorig "uczniéw zagrozonych wykluczeniem" obja¢ wszystkich. Po pierwsze, mamy coraz
wiecej papierow na SPE, po drugie, stawiamy znak rowno$ci miedzy uczniami z SPE a uczniami

z réznymi zainteresowaniami. I z tego roOwnania wychodzi, ze wszyscy uczniowie w szkotach
ogolnodostepnych maja SPE, wiec wszystkich uczniow we wszystkich szkotach nalezy objac
Edukacja Wiaczajaca. Koniec dygres;ji.

Widzimy wiec inteligentny sposob, jak grupe mniejszosciowa uczyni¢ cato$cig — poprzez
manipulowanie faktami, zmian¢ znaczenia poje¢, rozmywanie granic, a w kofncu — przez zmiang
rzeczywistosci. To jednak w Polsce jest wcigz za stabe, bowiem u nas mozna powota¢ si¢ tylko na
SPE. W krajach Europy Zachodniej maja co$ duzo mocniejszego — masowa imigracje.

W licznych panstwach europejskich przyjeto duzg ilos¢ imigrantow z réznych zakatkow $wiata.
Ich dzieci trafity do szkét powszechnych 1 tu pojawit si¢ problem, poniewaz ci uczniowie maja
problemy z integracja. Nie wtadaja jezykiem panstwa przyjmujgcego, maja zupelnie inne wzorce
kulturowe 1 zasob wiedzy. Systemy edukacji, ktore probuja uczy¢ ich tradycyjnie, czyli stawiaé
wymagania 1 oceny stajg si¢ niewydolne, 1 wychodzi na jaw, ze cala ta roznokulturowa mieszanka
nie jest w stanie si¢ uczy¢. To jest powaznym zagrozeniem dla polityki imigracyjnej, dlatego tworzy
si¢ model edukacji nastawiony na integracje wielokulturowosci, czyli wilasnie Edukacje
Wiaczajaca. A skoro juz taki system jest i dziata, to mozna wprowadzaé jeszcze wigcej
wielokulturowosci. Nasuwa si¢ wiec pytanie, co byto pierwsze — jajko czy kura. Czy najpierw byta
imigracja i dlatego wdrozono Edukacje Wiaczajaca, czy odwrotnie. Znajomos¢ tekstow zrédtowych
1 faktow pozwala to zrekonstruowac. Otdz najpierw bylo sobie zwyczajne spoteczenstwo ze
zwyczajnymi szkolami. Potem wprowadzono do tego spoteczenstwa i jego szkol duzg ilos¢
imigrantow. Wtedy okazalo si¢ to, co musiato si¢ okaza¢, mianowicie ze szkoly nie dajg rady.
Dlatego wdrozono Edukacje Wiaczajaca 1 wykazano, ze szkoty w pewien sposob sobie radza, bo
otwierajg si¢ na wielokulturowos$¢, sprowadzono wigc jeszcze wigcej imigrantdw 1 przekonano
wszystkich, ze tak bedzie dobrze.

Dokumenty zrédtowe nie pozostawiaja watpliwosci, ze Edukacje Wiaczajaca wprowadza si¢ po
to, zeby zbudowaé nowe spoteczenstwo, oparte na réznorodnosci. R6znorodno$¢ oznacza, ze kazdy
jest r6zny od pozostatych, a wiec kazdy ma rézne cechy 1 potrzeby. Jak doktadnie ma wyglada¢ owa
réznorodno$¢, opiszemy nieco dalej. Wlaczenie oznacza jednakowe traktowanie calej
roznorodnos$ci. Nikt nie moze czu¢ si¢ dyskryminowany. Ale jak traktowac¢ kazdego inaczej
w systemie, ktory ze swej natury musi by¢ powszechny? Gdyby uznaé, ze tylko czg$¢ uczniow jest
rozna, 1 tg cze$¢ nalezy szczegdlnie traktowaé, zostaloby to nazwane dyskryminacja. Uznaje si¢
wiec, ze wszyscy sa rozni, a jeszcze lepiej, ze kazdy jest wyjatkowy, wobec tego kazdego nalezy
traktowa¢ wyjatkowo, czyli indywidualnie. Wowczas nie jest to dyskryminacja, tylko rownos¢.

Przy tym wszystkim nie wolno zapomina¢ o jako$ci. Skoro istnieje system, ktory ma zbudowaé
nowe spoteczenstwo, system ten oparto na roéznorodnosci 1 indywidualizacji, to nalezy jeszcze
przekona¢ wszystkich, ze system jest skuteczny. Dlatego nazywa si¢ go systemem wysokiej jakosci
ksztalcenia. Tak wigc wedlug swoich promotorow Edukacja Wiaczajaca jest jedynym systemem,
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gwarantujacym jako$¢ ksztalcenia. Jak ta jakos$¢ jest doktadnie rozumiana, rowniez opiszemy nieco
dale;j.

Zeby ten model edukacji byt w petni réznorodny, indywidualistyczno — réwno$ciowy
1 jakosciowy, musi obejmowac wszystkich ucznidéw. Wszystkich rdzennych mieszkancow
1 imigrantow, petnosprawnych i niepetnosprawnych, posiadajacych SPE i bez SPE (chociaz takich
juz wlasciwie nie bedzie, bo wszyscy bedg mieli SPE). Dlatego wszyscy musza uczgszcza¢ do
takich samych szkot ogélnodostepnych. Dlatego szkoty specjalne nalezy zmieni¢ w centra wsparcia
specjalistycznego, uczniow z tych szkot skierowac¢ do szkot powszechnych, a wszystkie szkoty
powszechne zmieni¢ w szkoty specjalne. Wszyscy, bez wzgledu na niepelnosprawnos¢ czy SPE
beda w tych samych klasach uczestniczy¢ w tych samych zajgciach, 1 kazdy bedzie miat ten sam
wzorzec nauczania, czyli ksztalcenie indywidualne. Praca szkoly bedzie w kazdej dziedzinie
zespotowa. Wszyscy uczniowie bedg wspotpracowac ze soba na miarg swoich mozliwosci, wszyscy
beda uczy¢ si¢ nawzajem od siebie, beda uczestniczy¢ w spoteczno$ci, wszyscy otrzymaja takie
wsparcie, jakiego potrzebuja, kazdy bedzie w pehni realizowat swoj potencjat, a szkota zrealizuje
kazdemu jego wszystkie potrzeby edukacyjne, zdrowotne, spoleczne i emocjonalne. W szkole
wlaczajacej kazdy uczen otrzyma gwarancje wysokich osiggnie¢ edukacyjnych, bo ma takie
niezbywalne prawo czlowieka, a pafnstwo bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za realizacje tego
prawa. Kazdy dostanie tyle, ile potrzebuje, a z siebie da tyle, ile moze.

Kazdy uczen bedzie takze aktywnie wlaczony do swojej nauki. Oznacza to, ze we wszystkich
dziataniach szkoty bedzie traktowany jako partner. Bedzie wlaczony w tworzenie swojego
indywidualnego planu nauczania i w proces swojego oceniania. Bedzie tez wlaczony w ocenianie
innych uczniow.

Wilaczenie oznacza tez partnerskie uczestnictwo rodzicéw i rodzin. Beda oni zaangazowani
w ustalanie indywidualnych celow ksztalcenia swojego dziecka oraz w proces oceniania. Rodzice
beda mogli zaakceptowac lub odrzuci¢ wyniki oceniania. Ogodlnie rodzice i rodziny, w tym rodziny
imigrantow, a takze imigranckie organizacje spoteczne beda zaangazowani w prace szkoty.

Ale wlaczenie na tym si¢ nie zatrzymuje. W dziataniach szkét beda tez uczestniczy¢ spotecznosci
lokalne, lokalni przedsigbiorcy, samorzad 1 lokalni decydenci 1 w ogole cate spoteczenstwo.

Nie nalezy zapomina¢ o wlaczeniu pracownikow os$wiaty. Beda angazowani nauczyciele
prowadzacy, nauczyciele pozostali, wychowawcy, dyrekcje szkot, liderzy szkot, personel
wspomagajacy.

Wiaczenie oznacza tez zaangazowanie specjalistow. W Edukacji Wiaczajacej bedzie ich wielu
z roznych srodowisk. Beda specjalisci ze szkoty, specjalisci z centrow zasobow edukacyjnych, czyli
dawnych szkét specjalnych, specjalisci spoza systemu o$wiaty. Beda oni wspiera¢ wszystkich
uczniéw jako podmioty indywidualne i jako cztonkowie multidyscyplinarnych zespotow
wspierajacych.

Wszyscy wyzej wymienieni beda brali udziat we wszelkich dzialaniach szkoty, w ustalaniu
indywidualnych programéw nauczania, w ewaluacji 1 procesie oceniania uczniow. Wszystko na
zasadzie partnerstwa, wspotuczestnictwa, wspotpracy indywidualnej i zespolowej 1 zaangazowania.

Ale Edukacja Wiaczajaca na tym si¢ nie konczy. W dziatania szkot, wyznaczanie indywidualnych
programéw nauczania, ewaluacje i proces oceniania zostang tez wiaczone organizacje pozarzadowe,
sektor wolontariatu, organizacje spoteczne i1 wszelkie inne podmioty zewngtrzne, ktére beda
zainteresowane.

To jest bardzo charakterystyczne dla Edukacji Wlaczajacej, ze bardzo rozszerza zakres
wlaczenia. Operuje si¢ tutaj charakterystycznym terminem: interesariusze. Otdz wydaje sig,
ze interesariuszami o$wiaty sg wszyscy, ktorzy maja jakie$ interesy wobec szkoty. Ci wszyscy
interesariusze maja zyska¢ swobodny dostep do szkot, oczywiscie pod hastem zaangazowania
w zaspokajanie wszystkich roznorodnych potrzeb edukacyjnych wszystkich ucznidow i realizacje ich
wszystkich praw.
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Podsumowanie wlaczenia:

— nieograniczony dostep do szkoty wszystkich ucznidéw. Wszyscy uczniowie maja byc
wlaczeni do tej samej powszechnej szkoty. Rowniez ci, ktorzy z réznych wzgledéw obecnie
kierowani sg do placowek specjalnych.

— Zaangazowanie do pracy na rzecz szkoly rodzicow i rodzin, lokalnej spotecznosci i catego
spoteczenstwa. Beda mieli wptyw na biezaca dzialalno$¢, programy nauczania, ocenianie
uczniow.

— Dostep do szkoty beda mieli r6zni specjalisci, lokalni decydenci, organizacje pozarzadowe
1 spoteczne. Beda mieli wptyw na biezaca dziatalno$¢, programy nauczania i ocenianie
uczniow.

2.3.2. ROZNORODNOSC.

W wielu krajach europejskich réznorodno$¢ na skutek imigracji jest zjawiskiem naturalnym.'*’
Na podstawie badan OECD z 2006 r. uznano, ze imigracja w Europie bedzie rosng¢. To zmieni
tozsamo$¢ europejskg w ten sposob, ze spoleczenstwo europejskie stanie si¢ wielokulturowe.'*®
Imigracja jest wigc jednym z kluczowych problemow Europy.'** Uznano takze za oczywisty fakt,
ze szkoty w Europie stajg si¢ coraz bardziej wielokulturowe i proces ten bedzie sie nasilat."’

To rodzi powazne problemy. Obecno$¢ takiej liczby imigrantow jest wyzwaniem dla systemow
edukacyjnych, i szkoly muszg sie do tego dostosowaé."”' Tymczasem z praktyki szkot krajow
przyjmujacych wynika, ze zbyt duza ilo§¢ ucznidw z mniejszo$ci etnicznych, szczegolnie
afroamerykanskich zostaje zakwalifikowana jako uczniowie z SPE. R6znice kulturowe dzieci

z calego $§wiata sg tak glebokie, ze szkoty nie radzg sobie z ich uczeniem i kieruja dzieci imigrantow
do szkot specjalnych. To sprawia, ze cata mniejszos$¢ etniczna jest postrzegana negatywnie, co grozi
wykluczeniem.'*? Zeby tego unikna¢ zachodzi konieczno$é wyjasnienia dzieciom z réznych kultur,
jak funkcjonujg ludzie w kulturze panstwa przyjmujgcego. Tu potrzebne jest wspotdziatanie rodzin
imigranckich dzieci. Potrzeba wyjasnia¢ tym rodzinom, na czym polega edukacja i czego si¢ od
nich oczekuje, 1 do tego potrzebni sg odpowiednio przygotowani specjalisci. Wspotpraca z tymi
rodzinami jest utrudniona z powodu rdéznic kulturowych i1 uwarunkowan spoleczno -
ekonomicznych. W tym celu promuje si¢ partnerskie zaangazowanie, czyli takie rozwigzania, w
ktoérych rodzice i cate rodziny imigranckie maja mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
podejmowania decyzji w szkole na kazdym etapie. Takie ich zaangazowanie prowadzi czasem do
wymiany rol w rodzinach imigranckich."*® Jednak to jest niewystarczajgce. Remedium na brak
integracji i problemy z imigracjag ma by¢ promowanie roznorodnosci.”** Wedlug UNESCO
imigracja nie powinna by¢ postrzegana jako zagrozenie i wyzwanie, tylko jako Zrédto ubogacenia
kultury panstwa przyjmujacego.'” Roznorodno$é jezykowa i kulturowa moze staé sie dla szkot
nieocenionym atutem.'® Uznano wiec Edukacje Wlgczajaca za dobry sposob na rozwigzanie

127Zob. Agencja 23 s.7.

128 Zob. Agencja 5 s.14.

129 Zob. Agencja 5 s.5.

130 Zob. Agencja 5 s.91.

131 Zob. Zielona Ksigga Komisji Europejskiej "Imigracja" 2008, s.3, za: Agencja 5 s.15.
132 Zob. Agencja 5 s.21-23.

133 Zob. Agencja 5 5.24-26.
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135. Zob. Raport UNESCO z 1994, za: Agencja 5 5.7

136 Zob. Zielona Ksigga Komisji Europejskiej "Imigracja" s.3, za: Agencja 5 s.15.
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problemow spotecznych wynikajgcych z imigracji.'*” Szkoty sg bowiem pierwszym miejscem,
w ktérym rodziny imigrantow stykaja si¢ ze spoteczenstwem kraju przyjmujacego. Szkota ma
rozwigza¢ problem imigracji poprzez Edukacje Wigczajacg.'™

Zaleca si¢ wigc stosowne zmiany w polityce oswiatowe] panstw przyjmujacych imigracje.
Nalezy promowac¢ i wprowadza¢ do systemu prawnego zasady: poszanowania praw cztowieka,
rowno$ci szans oraz zwalczania dyskryminacji, rasizmu 1 ksenofobii. Nalezy wspierac
réznorodno$¢ 1 wielokulturowo$¢ w szkotach. Szkoty powinny prowadzi¢ polityke wielokulturowa,
odpowiadajacg na potrzeby spoteczno$ci lokalnej. Szkoty powinny uczy¢ wielokulturowosci.'”
Roznice kulturowe powinny by¢ obecne w szkotach i1 przez szkoty wspierane. Dobrym przyktadem
takich praktyk jest Szwecja.'* Promuje sie wielojezyczne podejscie do wszystkich uczniow jako
dydaktyczne dowarto$ciowanie wszystkich jezykow, obecnych w szkotach oraz uwrazliwienie
wszystkich dzieci na kulturowa roznorodnosé.'*! Postawa otwarta na wielokulturowo$¢ sprawia, ze
poprawia sie jako$¢ nauczania.'** Dla tych celow nalezy zaangazowaé do wspolpracy specjalistow
z roznych kultur'®. Wymaga sie¢ tez roznorodnosci kulturowej wérod nauczycieli.'*

Kolejnym uzasadnieniem Edukacji Wlaczajacej jest wrazliwos$¢ na ucznidéw niepetnosprawnych.
Wiemy juz, ze dokonano rozszerzenia zakresu Edukacji Wiaczajacej — od niepelnosprawnych,
poprzez uczniow z SPE, poprzez ucznidw z grup zagrozonych wykluczeniem do wszystkich
uczniow. Niepelosprawno$¢ jest tym samym, co roznorodno$é.'” Ucznidéw z SPE uznano za jedng
z grup zagrozonych wykluczeniem. Edukacja Wilaczajaca wszelako wilacza wszystkich,
zagrozonych wykluczeniem, takze SPE i imigrantow.'*® Zaliczajac ich w ten sposob, postawiono
znak réwnosci mig¢dzy imigrantami a uczniami z SPE. Obydwie grupy sa cenne dla Edukacji
Wiaczajacej, ktora podkresla, Zze rdznorodnos$¢ kulturowa i1 réznorodnos¢ SPE sg wartoScig,
wnoszong do procesu ksztalcenia.'”’ Kategoria specjalnych potrzeb edukacyjnych zostala zreszty
bardzo ciekawie rozszerzona, o czym pisalismy juz wyzej. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zaliczono do
SPE co$ takiego, jak trudno$ci w nauce. W praktyce kazda trudno$¢ edukacyjna lub wychowawcza
moze by¢ podstawg do uznania, ze dany uczen ma SPE, a wigc nalezy do jednej z grup zagrozonych
wykluczeniem, i z tego tytulu nalezy mu si¢ szczegdlna ochrona. Tego typu SPE sg postrzegane
jako jedna z pozadanych i1 cennych réznic, jako element réznorodnosci. Edukacja Wlaczajaca
docenia r6znorodno$¢ uczniéw — ich roéznice uznaje sie za zalete i czynnik sprzyjajacy edukacji.'*®

Réznorodnos¢ stuzy wiec integracji imigrantéw i uczniow z SPE. Jednakze Edukacja Wtaczajaca
stawia sobie drugi ambitny cel obok rdéznorodnosci, ktorym jest rownos$¢. Poszanowanie
roznorodnosci i tOwno$é sg elementem edukacji "spoteczenstwa dla wszystkich".'* Te warto$ci sa
jednak ze sobg sprzeczne. Jednym z najwigkszych wyzwan dla Europy jest rosngce zréznicowanie
potrzeb uczniow w szkole, a powinna by¢ réwnos¢ wszystkich ucznidow. Jest ona szczegOlnie
potrzebna w tych krajach, gdzie jest problem duzej rdéznorodnosci w klasach.' Istnieje ryzyko
konfliktu. Rozne traktowanie uczniow z SPE uwypukla odmiennos$ci, wigc stygmatyzuje
1 upos$ledza, natomiast jednakowe traktowanie prowadzi do braku wrazliwo$ci na roznice, wigc
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takze stygmatyzuje i uposledza'®'. Tak przeciez by¢ nie moze, Edukacja Wigczajaca opiera sie na

poszanowaniu roznorodnosci, sprawiedliwos$ci i rownosci, rownos$¢ oznacza jakos$¢,'™

a roznorodno$¢ to zaleta.' Edukacja Wigczajaca buduje spoleczenstwo, ktore ceni réznorodnosc.
Takie spoleczenstwo jest oparte na sprawiedliwos$ci, rownosci i demokracji.'>*

Powstata wigc istotna potrzeba rozwigzania tego konfliktu. W tym celu trzeba bylo wpierw

przetamac stereotypy dotyczace normalnos$ci, co zrobiono w Rekomendacjach Luksemburskich:

— jesli przyjmiemy, ze wszyscy si¢ réznimy, to kto jest normalny?

— Powinien zapanowa¢ wzajemny szacunek i tolerancja.

— Roéznorodnos¢ jest pozytywna. Wspolna warto$¢ to postrzeganie niepelnosprawnosci jako
czego$ normalnego.

—  Wszyscy sie r6znimy, kazdego nalezy akceptowac. Tolerancja jest oparta na wzajemnym
Zrozumieniu.

— Spoteczno$¢ edukacyjna musi by¢ bardziej §wiadoma i bardziej tolerancyjna dla osob
niepelnosprawnych.

— Roéznorodnos$¢ to mieszanka, wlgczenie jest tym, co sprawia, ze mieszanka dziata.'>

Skoro ekperci zaczgli juz traktowac niepetnosprawnos$¢ jako SPE, skoro rozszerzyli zakres SPE,
skoro uznali, ze niepelnosprawno$¢ jest tym samym, co ré6znorodnos¢, skoro wszyscy sie réznimy,
to cigg dalszy byt oczywisty. Kazdy czlowiek, kazdy uczen ma Specjalne Potrzeby Edukacyjne! Tak
wigc kazdego nalezy traktowac tak, jakby nalezat do jednej z grup, zagrozonych wykluczeniem,
tak, jak niepetnosprawni i imigranci. Skoro tak, kazdy zastuguje na szczego6lng ochrong i wsparcie.
A co jest istotg kazdego czlowieka? Jego tozsamo$¢! Edukacja Wiaczajaca dostrzega i docenia
w kazdym uczniu wiele wyjatkowych i zmieniajacych si¢ tozsamosci.'® 1 kazdy ma prawo do
swojej tozsamosci, do swoich indywidualnych, specjalnych potrzeb edukacyjnych. Postrzega si¢
SPE jako naturalne cechy, ktorych uwzglednianie nalezy do kategorii praw cztowieka."”’ Dlatego
tez Edukacja Wigczajgca traktuje kazdego ucznia, jakby mial SPE.'® A poniewaz Edukacja
Wilaczajaca opiera si¢ na sprawiedliwosci 1 réwnosci, a réwno$¢ to jakos¢, wiec kazdego musi
traktowa¢ rowno. Réznice miedzy uczniami z SPE a uczniami bez SPE uznaje za zwykly przejaw
kultury edukacyjnej.”® Roéznice te w ogoOle zostang zatarte, poniewaz Edukacja Wigczajaca
rozszerza swojg definicje z SPE na wszystkich'® i odchodzi od homogeniczno$ci na rzecz
heterogenicznos$ci. Dlatego nie nalezy stosowac terminow, ktére mogltyby uczniow kategoryzowac,
nie mozna o uczniu mowic np. ze ma zaburzenia albo jest leniwy, bo to prowadzi do stygmatyzacji,
odrzucenia przez rowiesnikow, niskiej samooceny, obnizenia poziomu oczekiwan, ograniczenia
szans edukacyjnych. Nalezy afirmowaé réznorodno$¢.'® Nalezy wigc szanowaé SPE kazdego
ucznia, nie nalezy naprawia¢ jego deficytow, tylko afirmowa¢ je, jako szanse¢ edukacyjng.'s

W kontekscie poszanowania réznorodnosci jednym z celow Edukacji wiaczajacej jest
zapobieganie segregacji - poprzez unikanie, o ile to mozliwe szufladkowania i kategoryzowania
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uczniow.'® Nalezy odej$¢ od przestarzalego modelu segregacyjnego. Czynnikiem, ktory jest

etykietowaniem i segregacjg spoleczna, ktore prowadzg do zranionej tozsamosci jest ocenianie.'*
Ocena sumujaca jest sprzeczna z ideg réoznorodnosci, bo porownuje kazdego ucznia z obiektywnym
standardem wiedzy. W ten sposdb ocenianie sumujgce zaklada, ze wszyscy uczniowie sg tacy
sami.'® Zamiast ocenia¢ nalezy akceptowa¢ i docenia¢ réznorodne tozsamosci uczniow.'*® Dlatego
Edukacja Wilaczajaca odchodzi od podstaw programowych i ocen sumujacych i wprowadza
Ocenianie Ksztattujace, ktore jest dostosowane do roznorodnosci uczniow.'?’

Edukacja Wiaczajaca, aby byla naprawde wlaczajagca musi sta¢ si¢ obowigzujaca we wszystkich
szkotach na wszystkich etapach edukacyjnych. Zeby to byto mozliwe, potrzebne s3 oczywiscie
zmiany w prawie, ale to nie wszystko. Niezbedne jest wytworzenie nowego etosu i nowej kultury
organizacyjnej, ktore beda promowaty Edukacj¢ Wlaczajaca. To wymaga pozytywnego nastawienia
personelu szkot wobec idei otwarcia szkolnych klas na réznorodno$¢ spoteczno$ci uczniowskiej.'*®

Roéznorodno$¢ nie ogranicza si¢ do ucznidow, ale obejmuje takze nauczycieli. Sktad grona
pedagogicznego powinien odzwierciedla¢ sktad spoteczenstwa, dlatego dostep do zawodu majg
mie¢ wszystkie mniejszo$ci, wystepujace w spoleczenstwie, takze seksualne.'® Roznorodnoéé
bedzie perspektyws, wedlug ktorej bedzie sie odbywaé selekcja do zawodu nauczyciela.'Takze
ksztatcenie nauczycieli w Edukacji Wiaczajacej bedzie pod katem réznorodnosci, ktéra bedzie juz
szkolng normalnos$cig.'”" Nauczyciele bedg ksztalceni tak, aby byli przygotowani na réznorodno$¢,
rowniez wielokulturows, z jakg spotkajg sie w szkotach.'” Roznorodno$¢ oraz Edukacja
Wiaczajaca beda integralng cze$cig ksztalcenia nauczycieli, niezaleznie od wyktadanego
przedmiotu. R6Znorodno$¢ ucznidéw ma by¢ przedmiotem zainteresowan zawodowych nauczycieli
i ma by¢ wspierana w trakcie ich szkolenia.'” To bedzie jednak i tak niewystarczajgce, poniewaz
réznorodno$¢ wymaga udzialu oséb spoza szkoty — np. mediatoréw dla uczniow z SPE oraz
imigrantow.'”*

Jak wida¢, dzigki Edukacji Wlaczajacej roznorodnos¢ stanie si¢ gtownym celem szkoty, i bedzie
polegala na zaspokajaniu réznorodnych potrzeb ucznidow, akceptacji 1 docenianiu réznorodnych,
zmieniajacych si¢ tozsamosci, z gwarancjg fachowego wsparcia wszystkich uczniow.'”

Poniewaz w Polsce nie mamy masowej, wielokulturowej imigracji, wigc u nas wigczenie nie
bedzie az tak rdznorodne i1 pelne, jak w krajach Europy zachodniej. U nas bedzie polegaé na tym,
ze w jednej szkole 1 klasie beda uczniowie z SPE, bez SPE oraz niepetnosprawni intelektualnie.
Wtedy zaistnieje pozadana spotecznie réznorodno$¢ rozmaitych cech i umiejetnosci ucznidw.
Wowczas wszyscy owi uczniowie bedg nalezycie zintegrowani, bo beda uczestniczy¢
w réznorodnych sytuacjach spotecznych.'”® Wszyscy roznorodni uczniowie beda takze mieli wptyw
na swoj proces edukacji oraz bedg brali udziat w ocenianiu.'” Takie wiaczenie, rozpoczete od
najmtodszych lat nauczy dzieci akceptowac rdéznice. To rozwigzanie jest drogie, ale zapewnia
réwnos$¢ dla roznorodnosci i sprawiedliwo$é.'”®
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Rownos¢ 1 réznorodnos¢ stang si¢ nowa definicjg jakosci i sukcesu — w miejsce wiedzy
i umiejetnosci.'” Kiedy bowiem roznorodno$¢ stanie sie glownym celem szkoly, wowczas wiedza
i umiejetnosci schodza na dalszy plan.'®® Zadne bariery dostepowe nie moga stangé na drodze do
roznorodnosci, rownosci i sprawiedliwosci. Bariery architektoniczne, przekonania, podstawy
programowe, ocenianie — wszystko, co utrudnia wiaczenie, bedzie usunigte. Edukacja Wiaczajaca
znosi bariery instytucjonalne, mogace powodowa¢ niepowodzenia szkolne, za to wprowadza
rownos¢ i doskonatosé. ™!

Trzeba tez pami¢tac o tym, ze wedlug ekspertow Agencji Edukacja Wtaczajaca to realizacja praw
cztowieka,'® a panstwom trzeba bedzie narzuci¢ doskonalsze systemy kontroli, sprawdzajace, czy
wspierajg zroznicowanie kulturowe.'®?

Podsumowanie réznorodnosci.

Roéznorodnos¢ jest zwigzana z wlaczeniem. Nauczyciele majg by¢ rdéznorodni, tak, jak lokalna
spolecznos¢, 1 reprezentowac wszystkie mniejszosci, rowniez seksualne. Wszyscy uczniowie
z lokalnej spoleczno$ci bez ograniczenia maja by¢ w tej samej szkole i tej samej klasie. Dla
Edukacji Wiaczajacej jest bardzo wazne, zeby oni byli jak najbardziej réznorodni. Pozadana jest
réznorodno$¢ kulturowa — rdzne rasy, etnosy, jezyki, religie, kultury. Tak samo wazna jest
roznorodno$¢ co do cech, umiejetnosci 1 specjalnych potrzeb. Im wigcej jest SPE,
niepelnosprawnosci, deficytow i1 ograniczen, stylow uczenia si¢, nietypowych zachowan, zaburzen
tym lepiej. Te wszystkie cechy sg czescig tozsamosci, wigc nie moga by¢ ograniczane. Tak, jak nie
wolno walczy¢ z niepelnosprawnos$cia, tak samo nie wolno wyréwnywacé deficytow i1 znosié
ograniczen. Z tego bedzie wynikal zakaz narzucania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Oznacza to faktyczne
odejscie od nauczania wiedzy merytorycznej i obiektywnych ocen. Oznacza to, ze kazdy bedzie
mogt pozosta¢ takim, jakim jest, ze wszystkimi swoimi deficytami: z catg swoja niewiedza,
ze wszystkimi stabo$ciami, z zachowaniami niepozadanymi spotecznie. Szkota nie bedzie mogta
wyréownywacé deficytow ani nawet ich wskazywaé. Wszelkie deficyty zostang wskazane jako
naturalne i pozadane cechy tozsamos$ci ucznia i objete ochrong i wsparciem. Takie dziatania, dzieki
ktorym tradycyjna edukacja uczy spoteczenstwo wiedzy 1 umiejgtnosci beda zakazane jako
dyskryminacja.

2.3.3. INDYWIDUALIZACJA

Oznacza odebranie kompetencji i decyzyjnosci szkotom i nauczycielom i przekazanie samym
uczniom. Jest to poktosie antropologii, napisanej przez J.J. Rousseau, ktora uwaza, ze cztowiek od
urodzenia jest dojrzaty i uformowany, nie potrzebuje wigc edukacji i wychowania. Mysl t¢ podjeta
antypedagogika w XX w, a rozwingta neomarksistowska Szkota Frankfurcka.

Edukacja Wlaczajaca stawia w samym centrum osobg, niezaleznie, czy posiada ona SPE i czy sa
one w zwigzku z niepelnosprawnoscia, czy z innych przyczyn.'™ Jak zaleca $wiatowy raport
o niepetnosprawnosci z 2011 r, nalezy odejs¢ od tradycyjnej pedagogiki 1 przyja¢ metody
skoncetrowane na uczniu, ktére zaktadaja, ze kazdy cztowiek posiada zdolno$¢ uczenia si¢ oraz
indywidualny styl nauki.'® Personalizacja to wstuchanie si¢ w glos ucznia. Ten glos ma zasadnicze
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znaczenie dla polityki i praktyki oswiatowej."®® Jak napisano w Rekomendacjach Luksemburskich
gtosy mtodych ludzi oraz ich rodzin powinny by¢ wystuchane i brane pod uwage we wszelkich
procesach decyzyjnych, ktore ich dotycza. Nalezy tez pyta¢ uczniow o ich potrzeby.'™ Szkoty
powinny stosowa¢ Ocenianie Ksztattujgce i indywidualizacje.'™ Indywidualizacja jest dobra dla
wszystkich — imigrantow i1 rdzennych mieszkancow, oséb z SPE i1 bez SPE. Pamigtajmy tez, Ze te
same zasady Oceniania Ksztaltujgcego stosuje sie wobec uczniéw z SPE i pozostatych.'®

Kazdy uczen bedzie mial gwarancj¢ wptywu na ustalanie, wdrazanie i ocenianie swoich celow
nauczania."”® Kazdemu nalezy zagwarantowa¢ Edukacje Wlaczajacg i nauczanie indywidualne na
kazdym etapie edukacji."”! Wszystkie dzieci maja mie¢ indywidualny proces nauczania i aktywnie
w nim uczestniczy¢."”? Program nauczania nalezy dostosowa¢ do potrzeb uczniow z SPE', wiec
kazdy bedzie miat indywidualny plan nauczania'®. Jak pamietamy, te same zasady, co dla SPE
stosuje si¢ tez do pozostatych uczniow. Szkola planuje wigc indywidualny tok nauczania dla
kazdego ucznia w zakresie wiedzy przedmiotowe]j i umiejetnosci spotecznych.'” Planuje sie tez
udziat rodzicéw. Beda oni wspottworzy¢ indywidualne cele nauczania dla swoich dzieci.'®

Proces uczenia si¢ kazdego dziecka réwniez bedzie zindywidualizowany. Umozliwi si¢ kazdemu
uczniowi dostrzezenie informacji istotnych. Beda mogli zrozumie¢ je, przetworzy¢, a nastgpnie w
rozny sposdb wyrazi¢ swoje przekonania'®’ (szczegdlnie w matematyce — przyp. aut). Nastawienie
na "wzrastanie" ucznia, budowanie poczucia bezpieczenstwa, pozwalajace odkry¢ nowe idee,
a btedy traktuje si¢ jako okazje do nauczenia si¢ czego$ nowego. Kazdy uczen powinien by¢
aktywnie zaangazowany, tak, aby widzial sens uczenia si¢. Uczniowie nie moga by¢ tylko
pasywnymi odbiorcami wiedzy."®

Sposdb oceniania takze bedzie dopasowany do ucznia,'” wedtug jego preferencji.’”® W stosunku
do ucznidow z SPE nalezy dostosowa¢ narzedzia i metody oceniania do ich indywidualnych potrzeb,
oraz do indywidualnych potrzeb pozostatych uczniéw.**' Kazdy uczen bedzie mial wptyw na swoje
ocenianie. Takze rodzice beda mieli wptyw na ten proces, gdyZz maja oni niezbywalne prawo
okresla¢ metody oceniania dziecka, oraz zaakceptowac lub odrzuci¢ wyniki oceniania.*”

Edukacja Wlaczajaca stosuje ocenianie wiaczajace, ktérym jest Ocenianie Ksztattujace. Wiele
metod i narzedzi Oceniania Ksztattujacego zostalo wypracowanych w szkotach specjalnych
1 integracyjnych. Moga one by¢ z powodzeniem uzywane w szkotach ogoélnodostepnych, w celu
poprawy jako$ci nauczania wszystkich uczniow.”” W Edukacji Wlaczajacej jest co prawda
czynno$¢, ktora nazywa si¢: "ocenianie", ale to nie jest to, co myslimy. Ta czynno$¢ dalej si¢ tak
nazywa, ale nie zajmuje si¢ okresleniem poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, tylko stanowi
informacje o postepach. Tak rozumiane ocenianie dostosowuje si¢ do sytuacji spotecznej
1 emocjonalnej ucznia. W ocenianiu wiaczajacym procedury oceniania sg dostosowane do
specjalnych potrzeb kazdego ucznia. Maja one w pelni odda¢ i docenia¢ zrdéznicowanie w grupie
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uczniow poprzez dowarto$ciowanie kazdego ucznia. Bedzie obowigzywaé zasada uniwersalno$ci —
kazdy uczeh ma mozliwos¢ zademonstrowania swoich postepéw. Kazdy postep musi zostaé
doceniony.”™ Szkota bowiem ma zaspokaja¢ dzieciom ich potrzeby emocjonalne, zdrowotne

i spoteczne.””

Rewolucja obejmie rowniez ksztalcenie i szkolenie zawodowe. Program szkolenia i ksztatcenia
zawodowego bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez indywidualne plany
nauczania, ktore beda tworzone przez zespoty wielospecjalistyczne z udziatem ucznidw. Tak wigc
nauka w szkotach zawodowych begdzie skoncentrowana na mozliwosciach uczniéw. Programy
nauczania, cele, metody, materialty dydaktyczne, systemy oceniania beda dostosowane do
indywidualnych umiejetno$ci i potrzeb uczniow.’”® Do tego celu bedzie stuzyla obowigzkowa
wstepna ocena przed rozpoczeciem szkolenia. Programy ksztalcenia i szkolenia b¢da dostosowane
do ucznia poprzez wydtuzanie kursow i praktyk,”” bedg elastyczne, szeroko bedg stosowane
indywidualne plany nauczania.*® Rynek pracy ze swoimi wymaganiami takze bedzie musiat
dostosowac si¢ do umiejetnosci, oczekiwan 1 zyczen uczniéw. Pracodawcy, tak jak szkoty dostosuja
do nich swoje metody szkolenia. Te oczekiwania i Zyczenia ucznidw beda respektowane na kazdym
etapie podejmowania zatrudnienia po zakonczeniu edukacji. Przej$cie z edukacji do zatrudnienia
bedzie nadzorowane przez zespoty wielospecjalistyczne.*”

Uwaza sie, ze takze uczelnie wyzsze powinny dostosowacé formy pracy i programy nauczania do
studentéw z SPE.*"?

Dzieki indywidualizacji w USA 1 Europie zachodniej dopuszcza si¢ w edukacji do glosu
réznorodne $srodowiska — interesariuszy i opini¢ publiczng Te srodowiska maja wplyw na decyzje

podejmowane w ramach systemu edukacji.*"

Podsumowanie indywidualizacji.
— kazdy uczen ma indywidualne nauczanie, 1 ma specjalny plan nauczania, dostosowany do
jego potrzeb 1 upodoban;

— ten plan tworza zespoty specjalistow szkolnych, z udziatem samego ucznia i jego rodzicoOw;
— podstawa programowa, je$li w ogole zostanie zachowana, bedzie dostosowywana do
kazdego ucznia, czyli kazdy bedzie miat inny zasob wiedzy, w praktyce coraz mniejszy;

— ocenianie bedzie dostosowane do preferencji ucznia, jego sytuacji spoteczne;j
1 emocjonalnej. O sposobie oceniania bedzie decydowal on sam i jego rodzice.

— Nie bedzie si¢ juz ocenia¢ wiedzy 1 umiejetnosci, tylko postep. Kazdy postep musi byc
doceniony. Kazdy uczen musi zosta¢ dowartosciowany.

— Sposobem na takie ocenianie uczniow bedzie Ocenianie Ksztaltujace, ktorego metody
wywodzg si¢ ze szkot specjalnych;

— ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe takze bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb,
umigjetnosci 1 zyczen uczniéw. Takze tu beda stosowane indywidualne plany nauczania;

— rynek pracy takze dostosuje swoje wymagania do indywidualnych potrzeb, umiejetnosci
i zyczen pracownikow. Nad zatrudnianiem absolwentow w zaktadach pracy beda czuwaé
zespoly wielospecjalistyczne.

— Indywidualizacja bedzie stosowana na kazdym etapie edukacji — podstawowym,
ponadpodstawowym, zawodowym i wyzszym.
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— Indywidualizacja dopuszcza do edukacji réznorodne $rodowiska, interesariuszy i opini¢
publiczng 1 przyznaje im kompetencje decyzyjne.

2.3.4. OCENIANIE KSZTALTUJACE.

Edukacja Wlaczajaca jako zupetnie nowy model edukacji ma réwniez wlasciwy sobie sposob
oceniania. Uzywa si¢ dla niego terminu: ocenianie wigczajace. Najlepszym sposobem oceniania dla
Edukacji Wiaczajacej jest Ocenianie Ksztaltujgce.’'? OkreSla si¢ je jako ocenianie wspierajgce
proces uczenia si¢, co jest réwnoznaczne z ocenianiem jakoSciowym, czyli Ocenianiem
Ksztaltujgcym, ktore spetnia role oceniania biezgcego.””> Pomimo swej nazwy z ocenianiem ma
niewiele wspolnego, jest natomiast wytgczng metodyka w Edukacji Wiaczajacej.?™

Interesujace nas pojecie zostalo zdefiniowane przez OECD. Jest to czeste, interaktywne
ocenianie postepoOw ucznia 1 uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak, aby moc okreslic,
jak uczen ma si¢ dalej uczy¢ i jak go najlepiej nauczaé. Ocenianie ksztaltujace oparte jest na
kostruktywizmie poznawczym. Zaktada on, ze kazdy umyst sam aktywnie poznaje i tworzy swoja
wlasng rzeczywisto$é. Dlatego trzeba ksztatci¢ umiejgtnos¢ aktywnego budowania wlasnej wiedzy
1 zrozumienia zjawiska, a nie tylko biernego przyjmowania informacji. Dlatego trzeba wiaczyc
ucznidw w proces uczenia sie.”"” Tutaj potrzebna jest dygresja. Tworcy modelu przyjeli, ze wedtug
konstruktywizmu poznawczego umyst tworzy swoja wilasng rzeczywistos¢, zatem nie odtwarza
rzeczywistosci istniejacej. Oznacza to, ze kazdy uczen korzystajac ze zmystow buduje swoj wlasny
$wiat, z wlasnymi pojeciami 1 znaczeniami. Jesli tak, to rzeczywisto$¢ obiektywna nie istnieje.

Nie ma jednolitych znaczen i poje¢, ktére sa wspolne dla wszystkich, bo kazdy tworzy swoje
wlasne. To jest uzasadnienie dla likwidacji ocen oraz podstaw programowych 1 innych
obiektywnych programdw nauczania. Nie mozna bowiem narzuci¢ nikomu wiedzy, ktora i tak on
zrozumie po swojemu. Nie mozna tez ocenia¢ poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, skoro kazdy tworzy
wlasne. Mozna jedynie pomdc mu rozwing¢ umystowe i emocjonalne kompetencje do tworzenia
wlasnej rzeczywisto$ci. Konstruktywizm poznawczy jest obecnie wiodagcym pradem myslowym
refleksji filozoficznej, pedagogicznej, religijnej i politycznej. To, Ze jest wiodacy, nie oznacza, ze
jest stuszny. Arystoteles, §w. Tomasz z Akwinu, Kartezjusz nie zgadzajg si¢ z pogladami
konstruktywistow. My tez nie musimy. Jesli kto§ ma watpliwos$ci, niech zda sobie sprawe, ze dla
konstruktywistow prawda nie istnieje. Koniec dygresji.
Eksperci Agencji rozwineli definicje: jest to takie ocenianie we wszystkich szkotach

ogolnodostepnych, ktére ma na celu wspomaganie procesu uczenia si¢ wszystkich uczniow
w mozliwie najszerszym zakresie, i jest to wspierane przez polityke i praktyke o$wiatowg.*'

Ocenianie wiaczajace, ktorym jest Ocenianie Ksztattujgce dazy do tego, aby cala polityka,
praktyka i procedury oceniania stuzyty do wlaczenia i zapewnity uczestnictwo wszystkich uczniow
zagrozonych wylgczeniem, rowniez tym z SPE.”

Ocenianie Ksztattujace daje uczniom motywacj¢ do uczenia si¢, gdyz kazdy uczen ma wglad
w przebieg swojej nauki,”'® i w budowanie wiedzy o wlasnym sposobie uczenia sie.?"” Zyskuje tez
informacje o swoich postepach w nauce, ktore sg dostosowane do jego konkretnej sytuacji.??
Metody 1 strategie Oceniania Ksztattujacego wykorzystywane sa dla zebrania danych na temat
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postepdw ucznia w nauczaniu przedmiotowym i nabywaniu umiej¢tnosci pozaprzedmiotowych,
i pomagaja nauczycielowi planowa¢ kolejne etapy nauczania.”'

Uczen jest takze zaangazowany w ustalenie, wdrazanie 1 ewaluacj¢ indywidualnych celow
nauczania, ma gwarancje wigczenia go w swoj proces oceniania®? i wplyw na procedure.’”
Procedury oceniania sg dostosowane do specjalnych potrzeb kazdego ucznia, takze z SPE.

Te procedury maja w pelni odda¢ zrdéznicowanie w grupie 1 dowartosciowa¢ kazdego ucznia.
Obowigzuje zasada uniwersalno$ci — kazdy uczen ma mozliwo$§¢ zademonstrowania swoich
postepow, a kazdy postep ma by¢ doceniony. Ocenianie ksztaltujace zapobiega szufladkowaniu

i etykietowaniu ucznidow.”** Celem oceniania jest ustalenie precyzyjnych i rzeczywistych celow
dydaktycznych, stuzacych postepowi w nauce.*”® Ocenianie Ksztattujace jest stosowane w zwyktym
toku nauczania przez nauczycieli, wspieranych przez specjalistow.?*

Ocenianie Ksztaltujgce bedzie stosowane we wszystkich szkotach masowych.**’ Zostato ono
stworzone dla potrzeb wigczenia uczniéw z SPE. Ocenianie Ksztattujgce zastgpi diagnoze SPE.*®
Ten model oceniania nie bgdzie roznicowat podejscia pomiedzy uczniami z SPE a uczniami bez
SPE. On ma rozpozna¢ SPE u wszystkich uczniow — zaréwno u tych, ktdérzy maja stwierdzone SPE,
jak i u tych, ktorzy nie majg takiego stwierdzenia.”” W stosunku do ucznidéw z SPE nalezy
dostosowac¢ narzedzia i metody oceniania do ich indywidualnych potrzeb. Ale poniewaz takie same
zasady Oceniania Ksztaltujagcego stosuje si¢ zarowno do ucznidéw z SPE, jak i1 wszystkich
postalych,”® to nalezy dostosowa¢ metody i narzedzia réwniez do indywidualnych potrzeb
uczniow innych, niz SPE.*!

Wedtug ekspertow Agencji wiele narzgdzi Oceniania Ksztaltujacego od dawna juz jest
stosowanych w szkolnictwie specjalnym 1 integracyjnym. Metody 1 narzedzia Oceniania
Ksztaltujacego nadajg sie wige dla uczniow SPE.** Ale skoro nadajg sie dla nich, to nadajg si¢ takze
dla wszytkich innych, zgodnie z zasada, ze to, co jet dobre dla uczniow SPE, jest dobre dla
wszystkich uczniow. Tak wigc metody 1 narzedzia Oceniania Ksztattujacego, ktoére zostaly
wypracowane w szkotach specjalnych i integracyjnych w celu wiaczenia uczniow z SPE, moga by¢
by¢ uzywane w szkolach ogolnodostgpnych w celu poprawy jakosci nauczania wszystkich
uczniow.”? Czy to si¢ da zaadoptowac? Z pewnos$cig — mozna przeciez wypracowac taki sposob na
wspotdziatanie ucznia i nauczyciela, aby mozna byto wykaza¢ to wspdidziatanie nawet wtedy, gdy
uczen nie wspotdziata, np. obserwacje w odpowiednio przygotowanym $rodowisku.”* Mozna takze
praktyke oceniania w calym systemie oswiaty podporzadkowac¢ potrzebom uczniéw, zagrozonych
wykluczeniem, w tym SPE — tak, jak w szkolnictwie specjalnym.”> Wprowadzenie Oceniania
Ksztaltujacego jest sposobem na zapewnienie powodzenia szkolnego dla wszystkich.>*

A oto najistotniejsze cechy ogolne Oceniania Ksztaltujagcego:
— Niezaleznie od zalozonych przez panstwo celow, cala polityka oswiatowa ma wdrazaé
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Ocenianie Ksztattujgce™’. Bedzie ono wprowadzone odgérnie — w polityce o§wiatowej, oraz

oddolnie — w statutach szkot. Na strazy realizacji Oceniania Ksztattujgcego beda sta¢ liderzy

szkolni.*®

— Nalezy przyja¢ Ocenianie Ksztaltujace za podstawe systemu nauczania. Nalezy przekonac
uczniow 1 rodzicéw, ze Ocenianie Ksztaltujace zapewni postepy uczniow. Nalezy pouczad
szkoty, jak maja wykorzysta¢ wyniki oceniania sumujacego do wprowadzenia Oceniania
Ksztattujacego. Nalezy tez przekona¢ decydentow, od ktorych zalezy rozdziat $rodkéw
finansowych.*’

— Zeby wdrozy¢ Edukacje Wlaczajaca, wszyscy uczniowie musza byé wilaczeni w proces
swojego oceniania oraz mie¢ wpltyw na program nauczania.”* Rowniez rodzice powinni
mie¢ wplyw na proces oceniania.**' Nalezy uczniow ze szkot specjalnych wiaczyé do
zwyktych szkot i wdrozy¢ nowe zasady nauczania, czyli wlasnie Ocenianie Ksztattujgce.**

— To wymaga wprowadzenia nowej "kultury" organizacyjnej klasy szkolnej. Zaktada ona
szerokie zaangazowanie wszystkich uczniow w kolektywizm.*® Wszyscy uczniowie —
rowniez z SPE 1 zagrozeni wykluczeniem majg uczy¢ si¢ razem w szkotach masowych
wedlug jednego wzorca.”** Uczniowie pracujg razem i koncentrujg sie na jak najlepszym
wykonywaniu zadan, a nie na rywalizacji z innymi uczniami.**

— Materialy edukacyjne 1 procedury oceniania nie sg dostosowywane do konkretnego ucznia,
bo nie ma takiej potrzeby. Sa tak zaplanowane, ze nadaja si¢ dla uczniow z SPE bez
potrzeby ich modyfikacji.**® Jest to tzw. projektowanie uniwersalne.

— Ocenianie Ksztattujace powoduje aktywny udziat uczniéw w procesie uczenia sig, zaspokaja
rozne potrzeby wszystkich ucznidw przez stosowanie zrdznicowanych metod nauczania,
wyrownuje szanse edukacyjne.*’

— Zeby praktyka Oceniania Ksztaltujacego mogta sic w pelni rozwinaé, nalezy stworzy¢
sformalizowang organizacje procesu dydaktycznego.**®

— Praca na lekcji bedzie podporzadkowana $cistej, formalnej strukturze:

- nauczyciel przedstawi uczniom cele lekcji, ktore ustali sam lub wspolnie z nimi,

- nastepnie poda uczniom kryteria sukcesu, ktore ustali sam lub z nimi. Te kryteria to
formalne dowody na to, Ze cel zotal osiagniety, czyli Ze uczniowie si¢ nauczyli. Kryteria
muszg $cisle pasowac do celow.

- nastepnie nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng. Jest to wskazanie, co uczen
zrobit dobrze, co jeszcze wymaga pracy, sugeruje uczniowi, jak moze poprawi¢ zadanie,
wskazuje mu dalsze kroki w uczeniu si¢. Informacja zwrotna musi dotyczy¢ tylko
kryteriéw sukcesu. Jest ona podstawa Oceniania Ksztattujacego, zastepuje ocene sumujaca.
Moze zawiera¢ samoocene i ocene kolezenskg.*

- refleksja — najczesciej w formie ankiety dla ucznia — np. co ci si¢ na lekcji podobalo, co nie
podobato, co bylo dla ciebie nowe, co ci¢ zaskoczylo, co by$ zmienil, czego sie dzi§
nauczyltes, do czego ci si¢ to moze przydaé w przysztosci, jakie miale§ emocje, jak si¢
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czufes.

— Ocenianie Ksztattujace nie uczy, tylko uczy si¢ uczy¢. Kazdy uczen przystepujac do nauki
ma inng wiedze¢ wyjsciowa. Ona okresla, jak uczen moze si¢ uczy¢. A poniewaz kazdy ma
inng wiedze, wiec kazdy bedzie mial inny sposob uczenia si¢. Ocenianie Ksztattujace to
respektuje i umozliwia.”’

— Ksztalcenie nauczycieli zawiera coraz wigcej elementdow Oceniania Ksztattujacego.'
Wyktadowcy, uczacy nauczycieli powinni by¢ kostruktywistami i praktykami Oceniania
Ksztaltujgcego.” Ma ono by¢ istota polityki ksztalcenia nauczycieli. Nalezy ukazaé
Ocenianie Ksztaltujgce jako sposob na rozwigzanie probleméw, a nie ich zrédto. Gdyby
nauczyciele zorientowali si¢, ze Ocenianie Ksztaltujace w rzeczywistosci ukazuje stabosci
i deficyty uczniow, to mogliby je odrzuci¢.””

— Szkoly beda rozliczane nie z nauczania wiedzy i umiej¢tnosci, tylko z realizacji Oceniania
Ksztattujgcego.”*

Podsumowanie Oceniania Ksztaltujgcego.

Ocenianie Ksztaltujagce daje wszystko wszystkim, umozliwia wszystko wszystkim, zaspokaja
wszystkie potrzeby wszystkich, dostosowuje sie¢ do wszystkich 1 do kazdego, angazuje, aktywizuje,
wlacza, rozwija, nie porownuje, nie szufladkuje, zapewnia wszystkim sukces. Jest jakoby
dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego, a jednocze$nie wprowadza obowigzkowsa
szczegotowa procedure kazdej lekcji. Ma by¢ podstawa nauczania we wszystkich szkotach
1 zapewni¢ najwyzsza jako$¢ nauczania, ale zostato stworzone dla potrzeb szkot specjalnych, zeby
nauczy¢ dzieci niepelnosprawne podstawowych umiej¢tnosci zyciowych. Zapewnia sig, ze
ksztaltuje odpowiedzialno$¢ ucznia za swojg nauke, lecz zarazem poddaje go $cistej 1 drobiazgowej
kontroli nauczyciela. Przedstawione jest jako najwyzsze edukacyjne osiagnigcie ludzkosci,

a jednoczes$nie opiera si¢ na konstruktywizmie poznawczym, czyli postmodernistycznej
metodologii, ktéra podwaza prawde obiektywng. Ocenianie Ksztattujace nie ocenia juz wiedzy

1 umiejetnosci, tylko samo siebie. Wymaga uruchomienia afirmatywnej propagandy, bo inaczej
mogloby zosta¢ odrzucone przez samych nauczycieli.

2.3.5. JAKOSC W EDUKACJI WEACZAJACEJ

Doszlismy do bardzo waznego zagadnienia. Jako$¢ w edukacji zawsze byla wazna, nie inaczej
jest w omawianym modelu. Intuicyjnie wydaje si¢, ze dobrze wiadomo, o co chodzi - wiedza,
umieje¢tnosci, postawy patriotyczne i spoteczne, etos pracy. Jednakze Edukacja Wiaczajaca zupeknie
inaczej traktuje pojecie jakosci. Mamy tu catkowicie nowatorska i odkrywcza koncepcje. Jest to
o tyle istotne, ze wilasnie kwestia jako$ci, zapewnianej przez dany model edukacji powinna by¢
koronnym argumentem za lub przeciw jego przyjeciu. A poniewaz ta kwestia jest potraktowana
catkowicie odmiennie, nie zrozumiemy tego, jesli nie wglebimy si¢ w teksty zrodtowe. Proszg si¢
nie zraza¢ zakresem cytowan, ta fascynujaca lektura jest tego warta.

Zrédto: UE 1.
— Jednym z celéw UE jest poprawa jakos$ci i skuteczno$ci ksztatcenia i szkolenia poprzez

250 Zob. CEO 2.

251 Zob. Agencja 7 s.27.
252 Ibidem s.52-53.

253 Zob. Agencja 3 5.63.
254 Zob. Agencja 3 5.62.
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zwracanie wigksze] uwagi na podnoszenie poziomu umiejetnosci podstawowych, tj:
czytanie, pisanie, liczenie, zwigkszenie atrakcyjnosci matematyki, nauk przyrodniczych i
technicznych, poszerzanie kompetencji jezykowych.

— Jednym z priorytetow UE na lata 2016-2060 jest potwierdzenie umiejetnosci 1 kwalifikacji

w celu wspierania mobilnosci edukacyjnej i zawodowej.>

Zrédto: UE 3.

Edukacja ma promowaé postawy obywatelskie oraz wspolne wartosci: wolno$¢, tolerancje,
niedyskryminacje. Ma pomaga¢ miodym ludziom stawaé si¢ odpowiedzialnymi, wolnymi od
uprzedzen, aktywnymi cztonkami naszego roznorodnego i integracyjnego spoleczenstwa. Dla
takiego spoleczenstwa szczegoOlne znaczenie ma ksztalcenie pozaformalne.*°

Sa nastepujace obszary edukacji:

1. Nabywanie przez dzieci 1 mlodziezy kompetencji spotecznych, obywatelskich, 1
miedzykulturowych, poprzez propagowanie demokratycznych wartosci 1 praw
podstawowych, wlaczenia spotecznego, niedyskryminacji, aktywnego obywatelstwa.

2. Propagowanie krytycznego myslenia i umiej¢tnosci korzystania z mediow.

Wspieranie dzieci 1 mlodziezy ze srodowisk defaworyzowanych.
4. Propagowanie dialogu mig¢dzykulturowego przez wszystkie formy uczenia si¢ we
wspotpracy z innymi wlasciwymi interesariuszami i innymi stosownymi politykami

[98)

Edukacja w UE ma promowac¢ walidacje uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego.

Nalezy wdrozy¢ instrumenty odniesienia: Ramy kwalifikacji.>’

Zrédto: UE 4.

— Priorytet to poprawa jako$ci nauczania 1 szkolen wszystkich 0osob w celu osiggania lepszych
wynikow 1 wyzszych kwalifikacji. Osiggnie si¢ to przez realizacj¢ nowej polityki dot.
zwiekszenia mozliwosci w zakresie ksztatcenia.

— Waznym wyzwaniem dla Europy jest reforma ksztalcenia w kierunku holistycznego
systemu edukacji, skupionemu na uczniu. Ten system przygotuje mlodych ludzi do bycia
szcze$liwymi, aktywnymi obywatelami $wiata, gotowymi do wejscia na rynek pracy.

— Trzeba dziata¢ politycznie dla pelnego wdrozenia kompetencji kluczowych.

— Promuje si¢ zdobywanie kompetencji kluczowych bez wynikow w nauce. Zaklada sie
zrownanie formalnego wyksztalcenia i braku wyksztalcenia.

— W ramach szkolenia zawodowego podkresla si¢ potrzebe przyznawania punktéw
szkoleniowych za wolontariat 1 aktywizm.

— Nalezy uznawa¢ wyksztalcenie nieformalne lub ad hoc.”®

Zrédto: UE 5.
Jesli UE chce stworzy¢ spoteczenstwo wiedzy, musi zapewni¢ wybitny poziom edukacji na
wszystkich etapach.
Jak zapewni¢ jako$¢ edukacji:
— zapewni¢ nauczycielom status zawodowy,
— tworzy¢ elastyczne, otwarte programy nauczania, pielggnujace ciekawo$¢ i1 motywacje

255 Zob. UE 1.
256 Zob. UE 1.
257 Zob. UE 3.
258 Zob. UE 4.
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dzieci,

— nalezy jednocze$nie dazy¢ do wysokiego poziomu nauczania i do powszechnosci,

— promowac¢ mobilnos$¢ studentdw, szczegdlnie przez program Erasmus,

— stworzy¢ elastyczng kulturg uczenia si¢ przez cate zycie, w ktorej kazdy dorosty,
w dowolnym momencie zycia zawodowego bedzie mogh tak, jak mlodziez wrdéci¢ do
szkoly.

— Zasadg przewodnig calego systemu edukacji jest umiejetno$¢ uczenia sie.*

Zrodto: ONZ 1.
— zobowigzanie panstw do zapewnienia nauki przez cale zycie;*®
— zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakoSci oraz promowac uczenie si¢ przez cale
zycie.*!
Zrédlo: Agencija 4.
Ksztalcenie wysokiej jakos$ci to Edukacja Wlaczajaca, ktéra umozliwia wszystkim uczniom
w kazdym wieku mozliwo$¢ ksztatcenia w swoich lokalnych spolecznosciach wraz ze swoimi

znajomymi i rowiesnikami. >

Zrb6dto: Agencja 5
Postawa oparta na wielokulturowos$ci sprawia, ze poprawia sie jako$¢ nauczania.**

Zrédlo: Agencija 6.

Podczas konferencji w Madrycie w 2010 r. "Sposob wspierania spdjnosci spotecznej" dyskutowano
0 pogodzeniu zasad jakosSci, skutecznosci i rownos$ci. Najwazniejsza kwestig okazalo si¢ wiaczenie
w system edukacji uczniéw najbardziej narazonych na nieréwne traktowanie, aby zapobiec ich
wykluczeniu spotecznemu. Uznano, ze zapewnienie wszystkim obywatelom dostepu do wysokiej
jako$ci ksztalcenia jest realizacja niezbywalnych praw czlowieka. Dlatego wszystkie placéwki
oswiatowe zagwarantuja uczniom sukces edukacyjny, wykorzystujac do tego wszystkie zasoby.

Edukacja Wlgczajgca bedzie elastyczna, a roznorodnos¢ traktuje jako wartos¢.>

Zrédlo: Agencja 13.
Rekomendaje luksemburskie z 2015 r. Ksztalcenie wysokiej jakosci dla wszystkich to edukacja
w pelni dostepna. Podstawa jakosci jest poszanowanie potrzeb wszystkich uczniow.*

Zrédto: Agencja 8.
— System wysokiej jakos$ci to taki, w ktorym zadna z grup nie jest wykluczona.
— Prawo do wysokich wynikow w szkole zostalo uznane za prawo dziecka, a za tym — za
prawo czlowieka.
— Wspolny jezyk Edukacji Wlaczajacej: poniewaz systemy o$wiaty poszczegdlnych krajow
roéznig sie¢, trzeba opracowaé wspolne definicje nastepujacych pojec: jakos¢, osiagnigcia,
podnoszenie osiggnigc.

259 Zob. UE 5, 5.21-23.
260 Zob. ONZ 1, 5.8
261 Ibidem s.16.

262 Zob. Agencja 4 5.26.
263 Zob. Agencja 5 s.60.
264 Zob. Agencja 6.

265 Zob. Agencja 13.
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Definicja jakoS$ci: rozwdj poznawczy ucznia, rozwoj emocjonalny, realizacja twdrczego
potencjalu ucznidw, przekazanie wartoSci 1 postaw cechujacych odpowiedzialnych
obywateli, czyli rownosci. Caty system i jego czgséci sktadowe musza by¢ réwnos$ciowe.
Definicja osiggni¢¢ edukacyjnych: wynik wysitkow, uczenia si¢, wytrwalosci, wiary w
siebie, zachety. Sg dwa rodzaje nagrod: zewnetrzna 1 wewnetrzna, w psychice ucznia.
Definicja nieadekwatnych osiggni¢¢ szkolnych: wyniki oceniania ponizej rzeczywistych
umiejetnosci ucznia.

Definicja podnoszenia osiggni¢¢ edukacyjnych: wzrost wartosci wynikow i/lub poprawa
osiggnigc, uzyskiwanych przez jednego ucznia lub ich grupe.

Niwelowanie roznic nie moze polega¢ na obnizeniu wynikow lepszych uczniow. Nie moze
tez polega¢ na obnizaniu standardéw, lecz na utrzymaniu wysokich oczekiwan wobec
kazdego ucznia.

Zalecenie dla decydentéw: nalezy stosowac personalizacj¢. Jest to podejscie holistyczne

w systemie oswiaty — uwzglednianie catosSciowej sytuacji ucznia W ocenianiu.
Personalizacja to elastyczne ocenianie i obnizanie standardow (prosze porownaé ze
zdaniem, wytluszczonym powyzej. Obydwa zdania pochodzg z tego samego
dokumentu. Przy. aut.).

Rozliczanie szkot wlaczajacych. W systemie o$wiaty uczestniczg wszyscy interesariusze.
Standardy ocen beda wigc formutowali profesjonali$ci z systemu o$wiaty i "inni specjalisci"”
z zewnatrz. Te standardy ocen majg by¢ zroznicowane — dostosowane do lokalnych
warunkoéw. Standardy ocen maja mierzy¢ glowne wartosci — réwnos¢ i
sprawiedliwo$¢.?%

Zaangazowanie panstw Europy w rozwdj Edukacji Wiaczajacej budzi obawy

w miedzynarodowym $rodowisku pedagogicznym, ze spowoduje to obniZenie poziomu
osiggni¢¢ w nauce uczniow. Dlatego wprowadza si¢ system, ktory upowszechnia osiggnigcia
W uczeniu si¢.

Panstwa Europy nie majg juz problemu, czy wdrozy¢ Edukacje Wlaczajaca. Zastanawiaja
si¢ tylko nad metodami wdrozenia i udoskonalania Edukacji Wtaczajacej. Natomiast

nie zajmujg sie juz rzeczywistg jakos$cia swojej edukacji.?’

Edukacja Witaczajaca jest programem Unii Europejskiej i jest wdrazana w jej panstwach
cztonkowskich. Uzywa hasel: poprawa jakosci nauczania wszystkich osdb uczacych sig,
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, wzajemne uczenie si¢.

Jakosc Edukacji Wlaczajacej polega na tym, ze zaspokaja zréznicowane potrzeby uczniow

1 zapobiega niepowodzeniom szkolnym. Robi to tak, ze koncentruje si¢ na rownosci

i wlaczeniu. Dzigki temu wyniki zaro6wno catego systemu edukacji, jak tez wyniki
indywidualne uczniow sg wysokie.?*®

Zrédto: Agencja 3.

Dostep do wysokiej jakosci edukacyjnej nalezy traktowaé jako prawo wszystkich uczniow,
takze tych z SPE. Trzeba do nich dostosowaé programy nauczania i systemy oceniania .’
W systemach oceniania i testach przesuwa si¢ akcenty, tak, ze systemy te sprawdzaja

co innego — nie wiedze, nie zapamig¢tywanie informacji i1 faktow, tylko umiejetno$¢
rozwigzywania problemow.>”

266 Zob. Agencja 8 s.1-5.
267 Ibidem s.13-15.

268 Ibidem s.16-17.

269 Zob. Agencja 3 5.32.
270 Ibidem s.34-35.
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O tym, czy edukacja jest wysokiej jako$ci decyduje to, czy jest rownos$é, czy nie.””
bedzie poszerzony zakres oceniania — obejmie nie tylko podstawe programowa, ale tez
kompetencje miekkie — zachowanie, umiejetno$ci spoteczne, relacje z rowie$nikami.*”
W panstwach Europy zachodniej refleksja pedagogiczna skupia si¢ na tym, jak poprzez
system oceniania umozliwi¢ wigczenie uczniom z SPE. Dlatego zarowno polityka, jak
1 praktyka edukacyjna daza do tego, jak wyeliminowa¢ ocenianie donioste, gdyZ ono moze
mie¢ potencjalnie negatywne skutki dla wiaczenia wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci
uczniéw z SPE. Obiektywny system oceniania, gdzie ocenia si¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci
zamienia si¢ na Ocenianie Ksztattujgce, ktorego celem jest wiaczenie uczniow z SPE.
Praktyka, ktora kiedy$ byta specjalistyczng praktyka dla SPE staje si¢ praktyka ogdlna,
dla wszystkich uczniow.*”
Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ przeszkoda do wiaczenia uczniow z SPE,
wiec cate grono pedagogiczne odpowiada za usunigcie tych przeszkod. Nauczyciele okresla,
ktore cechy ich §rodowiska szkolnego i systemu oceniania wspierajag wigczenie uczniow
SPE, a ktore utrudniaja, i beda musieli usuwaé te utrudniajace. Nalezy wdrazad
wewnatrzszkolne plany, obejmujace wszystkich uczniow, w tym SPE. Te plany maja
zachowaé¢ pozory normalnego oceniania — wobec instytucji nadzorczych. Do tego
nauczyciele muszg mie¢ dostep do specjalistycznych szkolen. Ocenianie nalezy rozszerzy¢
na inne zachowania, niz wiedza, a do oceniania powinni by¢ dopuszczeni rodzice oraz
zewnetrzne instytucje pozarzadowe i specjalisci.”
Nalezy odej$¢ od oceniania sumujacego 1 zastgpi¢ je Ocenianiem Ksztattujacym. Ma ono
by¢ podstawg programu nauczania. Wszystkie procedury nauczania dla zwyktych uczniow
nalezy przerobi¢ i ujednolici¢ z procedurami dla ucznidéw z SPE. Wszyscy uczniowie —
zwykli 1 z SPE — majg mie¢ dostep do wszystkich procedur oceniania. Aby usuna¢ ocene
sumujacg 1 wprowadzi¢ Ocenianie Ksztattujace, nalezy przekonaé¢ decydentéw, nauczycieli,
szkoty, ucznidw, rodzicow, ze tylko Ocenianie Ksztattujace zagwarantuje wszystkim
uczniom sukces. Nalezy uzywa¢ do tego odpowiedniej propagandy.

Nauczycieli nalezy przekonywa¢ do Oceniania Ksztattujacego na etapie ich szkolenia,
tak, aby nie zorientowali sie¢, ze Ocenianie Ksztaltujace pokazuje, jakie problemy maja
uczniowie, bo wtedy nauczyciele mogliby to odrzucié.*”

Zrédlo: Agencja 2.

Jednym z celow oceniania wlaczajacego jest poprawa procesu ksztalcenia wszystkich
uczniow w szkolach ogoélnych. Ocenianie ma sluzy¢ "kulturze réznorodnosci" poprzez
wprowadzenie Oceniania Ksztattujacego.

Aby tak sig¢ stalo, system oceniania musi uwzglednia¢ nie tylko ocenianie przedmiotowe, ale
takze wiedze i umiejetnosci pozaprzedmiotowe. Chodzi o takie umiejg¢tnosci, ktore posiadt
uczen, a ktore oparte sa na tych samych warto$ciach, co Edukacja Wiaczajaca: umiejetnosci
wspotdziatania 1 wspotpracy.

Aby tak si¢ stalo, system oceniania nie moze ogranicza¢ si¢ do wiedzy szkolnej. System
wykorzysta rozne metody 1 strategie, aby zdoby¢ réznorodne dane o uczniu i jego
postepach, korzystajac z réznych zrodet. Beda to zrédla wiedzy o uczniu i jego
zachowaniach — w szkole, na lekcjach i poza szkota.

Uzyskane dane na temat ucznia system umieszcza w kontekscie srodowiskowym

271 Ibidem s.37.

272 Ibidem s.46.

273 Ibidem s.50-51.

274 Ibidem s.57-58.

275 Zob. Agencja 3 5.62-65.
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i rodzinnym (holistyka). Te dane postuza, aby planowac proces ksztatcenia poszczegolnych
uczniéw 1 ich grup.

Wszyscy uczniowie — z SPE 1 inni — maja prawo uczestniczy¢ w procedurach oceniania
wlgczajgcego. Maja prawo do wywarcia wptywu m.in.na proces edukacji i ocenianie.”’

Zrédlo: Agencja 4. Rekomendacje cypryjskie 2008.

System oceniania nalezy rozumie¢ jako model edukacji. Oznacza to, Ze system oceniania
nie tylko wystawia oceny, ale takze okresla procedury, metody i narzedzia nauczania. Moze
on wspomaga¢ Edukacje Wlaczajaca lub przeszkadza¢ w jej wprowadzania.

Aby wprowadzi¢ Edukacje Wlaczajaca potrzeba stworzy¢ nowy model oceniania biezacego,
ktory bedzie stosowany we wszystkich szkotach masowych. Nie bedzie on robil réznicy
miedzy uczniami z SPE a bez SPE. Zastapi wstepng diagnoze o SPE.

Pozwoli rozpozna¢ specjalne potrzeby edukacyjne u wszystkich uczniow — zar6wno

u tych, ktérzy majg formalng diagnozg, jak i u tych, ktérzy jej nie maja.

Bedzie to system, w ktérym nauczyciele wezmg odpowiedzialno$¢ za ocenianie postepow

w nauce wszystkich ucznioéw, takze z SPE.

Nalezy zatem wprowadzi¢ ocenianie wigczajace, ktorym jest Ocenianie Ksztattujgce.””’

Zrodto: Agencja 16.

Celem oceniania jest ustalanie precyzyjnych 1 realistycznych celéw dydaktycznych,
stuzacych postepom w nauce.

Ocenianie jest ustalane przez uczniow i rodzicow. Moga zaakceptowac lub odrzuci¢
wyniki oceniana. Ingerencja rodzicow ma by¢ akceptowana przez nauczycieli, szkole,
wladze o$wiatowe.

Celem procesu oceniania ma by¢ zwigkszenie szans edukacyjnych uczniow.

Ocenianie przez nauczyciela nie stuzy juz klasyfikacji, poréwnaniu z norma czy innymi
uczniami. Stuzy okresleniu, jakie kolejne kroki nalezy podja¢ w procesie nauczania.
Perspektuwa holistyczna w ocenianiu uwzglednia wielorakie czynniki procesu uczenia sig:
szkolne 1 pozaszkolne, spoleczne, emocjonalne, behawioralne. Perspektywa holistyczna
stuzy temu, aby dostosowaé ocenianie do sytuacji spolecznej i emocjonalnej ucznia.
Ocenianie w klasie jest zespotowe: uczniowie, rodzice, rodziny, réwiesnicy, inni
nauczyciele, personel wspomagajacy, multidyscyplinarne zespoty szkolne.””

Polityka oceniania (panstwowa) zawsze powinna by¢ dopasowana do konkretnych celow
konkretnego ucznia.

Monitorowanie standardow edukacyjnych nie moze opiera¢ si¢ tylko na wynikach oceniania
uczniow, tylko na danych z réznych zrodel.

Polityka o$wiatowa nie ogranicza si¢ tylko do podstawy programowej, ale propaguje
holistyczne podejScie do ucznia — uwzglednia czynniki $rodowiskowe ucznia, jego
umiejetnosci spoteczne 1 emocjonalne.

Nawet, gdy zachowane sg oceny sumujace, to ocenianie wilaczajace ma pierwszenstwo.*”

276 Zob. Agencja 2.

277 Zob. Agencja 4.

278 Zob. Agencja 16 s.2.
279 Ibidem s.5.
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Zrédto: Agencja 21.

Ocenianie wspierajace proces uczenia si¢ to ocenianie jakosciowe, czyli Ocenianie Ksztaltujace,
czyli ocenianie biezace. Jest stosowane w zwyklym toku nauczania w klasie przez nauczycieli,
wspieranych przez specjalistow. Sg to takie metody nauczania, ktore informujg nauczycieli o
postepach, i pomagaja w planowaniu kolejnych etapoéw nauczania.**

Zrédto: Agencja 19.
— W Edukacji Wiaczajacej najwazniejsze jest nauczenie si¢ "jak sie uczy¢", natomiast tresé
nauczania, program, przyswojenie wiadomosci z przedmiotu — nie sa najwazniejsze.**'
— Idea rozszerzenia uczestnictwa w ogolnodostepnym systemie edukacji jest sposobem
zapewnienia wysokiej jakosci oferty edukacyjnej adresowanej do wszystkich ucznidow.**
— Promowanie jakosci Edukacji Wlaczajacej uwzglednia mi¢dzynarodowe inicjatywy
i wytyczne programowe i wzmacnia dzialanie czynnikéw zewnetrznych.**

Zrédlo: Agencja 23

— Podniesienie jakosci ksztalcenia wszystkich ucznidw zalezy od wdrozenia Edukacji
Wiaczajacej.”*

— Edukacja Wlaczajaca wprowadza inne cele nauczania — m.in. rbwnowaga emocjonalna
uczniéw, dobre samopoczucie, umiejetnosci spoteczne. Nauczyciele majg doceni¢ te nowe,
rozne cele 1 dazy¢ do nich z determinacja. Maja docenia¢ roznorodno$¢ jako zalete. Maja
zapewni¢ rézne mozliwosci uczenia si¢ wszystkim uczniom zgodnie z teorig
INTELIGENCJI WIELORAKICH **

Zrodto: Agencija 20.

— Metody i1 programy nauczania, sposoby oceny, zasoby organizacji szk6t maja zapewnié
rowne mozliwosci uczenia sie wszystkim uczniom.*®

— Podniesienie jakosci edukacji dla wszystkich uczniow przez program pomocy wszystkim
grupom narazonym na niepowodzenie szkolne, w tym niepelnosprawnym.

— System oceniania i kontroli jako$ci, ktory dotad ocenial wiedze i umiejetnosci — ma odtad
wspiera¢ praktyke wilaczajaca, 1 sprzyja¢ dalszemu rozwojowi $wiadczen dla wszystkich
uczniow.?’

— Aby wdrozy¢ Edukacje Wlaczajaca nalezy opracowac programy nauczania i systemy oceny
o wickszej dostepnosci. Nalezy wspiera¢ wicksza elastyczno$¢ w zakresie pedagogiki,
organizacji szkolnej i podziatu zasobow.***

Zrédlo: Agencija 10.

—  Wedtug UNESCO poszerzenie dostepu do edukacji powoduje automatyczne podwyzszenie

standardow ksztalcenia i odwrotnie. Wprowadzenie Edukacji Wiaczajacej jest koniecznym

280 Zob. Agencja 21 s.1.
281 Zob. Agencja 12 s.6.
282 Ibidem s.10.

283 Ibidem s.24.

284 Zob. Agencja 23 5.7
285 Ibidem s.19.

286 Zob. Agencja 20 s.1.
287 Ibidem s.3.

288 Ibidem s.4.
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warunkiem jakosci edukacji dla wszystkich uczniow.

Weczesniejsze debaty edukacyjne koncentrowaty si¢ na przenoszeniu ucznidéw z SPE ze
szkot specjalnych do ogdlnodostepnych. Nastepne prace objety juz jednak wszystkich
ucznidow — aby zapewni¢ im wysoka jakos$¢ ksztalcenia. Programem Agencji poruszajacym
kwestie jakosci w edukacji byt "RA4AL - podnoszenie osiagnie¢ edukacyjnych wszystkich
uczniéw", podsumowanie w 2012r. W tym programie jako$¢ oznacza wlaczenie, r6wnos¢,
sprawiedliwo$¢ spoleczng, budowe spoleczenstwa wolnego od dyskryminacji.*®
Edukacja Wiaczajaca zapewnia, ze r6znorodni uczniowie sg obecni w szkole, biorg udziat

w Ocenianiu Ksztaltujacym 1 majg osiggniecia.

Agencja uwaza, ze poprawe¢ jakoSci ksztalcenia wszystkich uczniéw zapewni Ocenianie
Ksztattujgce.

1

ABY MIEC WYSOKIE OSIAGNIECIA EDUKACYJNE W SPOLECZENSTWIE
NALEZY ZWIEKSZYC ROWNOSC, SPRAWIEDLIWOSC I DOBRE SAMOPOCZUCIE
CALEJ POPULACIL.

11

NALEZY WYELIMINOWAC FUNDAMENTALNA NIEROWNOSC, POLEGAJACA NA
TYM, ZE W SPOLECZENSTWIE WYSTEPUJA ROZNE WYNIKI EDUKACYJNE.>'

OECD, UNESCO, AGENCIJA uwazaja, ze poprawa wynikow stabych ucznidw nie musi si¢
odbywac¢ kosztem dobrych uczniow.*?

Agencja, powotujac si¢ na badania Farella (2007): "sg nieliczne dowody badawcze,
wskazujace, ze umieszczenie uczniow z SPE w normalnych szkotach nie ma zbyt duzego
negatywnego wplywu na osiggnigcia innych dzieci, ich zachowania i postawy."*”

Sa duze korzysci z Edukacji Wlaczajace;:

dla ucznidéw pelosprawnych — lepsze zrozumienie i zaakceptowanie réznorodnosci

i przygotowanie ich do zycia w r6znorodnym, integracyjnym spoleczenstwie;

dla uczniéw niepetnosprawnych — lepsze relacje spoteczne, integracja spoteczna ich rodzin.
Beda mieli wicksze osiggnigcia, niz w szkotach specjalnych, bo szkoly og6lnodostepne maja
zréznicowang populacje uczniow, dzigki czemu uczniowie niepetnosprawni beda mieli
bogatsze doswiadczenia edukacyjne. To moze stymulowaé atmosfer¢ wspotpracy oraz
innowacyjne metody nauczania grup trudno dostepnych.**

Edukacja Wiaczajaca oznacza wysokiej jakosci ksztalcenie wszystkich uczniow.

WYSOKA JAKOSC OZNACZA: réwno$é, sprawiedliwo$é, dobre samopoczucie

i wyrownywanie szans, pojmowane jako wyréwnywanie wynikow.

295

Do takiej "jako$ci" trzeba jednak znalez¢ nowe sposoby monitorowania postepow. Sa wigc
nastepujace wskazniki jakoSci:

rownos¢ szans i wynikow,

289 Zob. Agencja 10 s.12
290 Ibidem, s.13.

291 Ibidem.

292 Ibidem.

293 Zob. Agencja 10 s.13.
294 Ibidem s.14.

295 Ibidem s.16.
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— przestrzeganie zakazu dyskryminacji,
— realizacja potrzeb uczniow,
— pela szacunku wspoélpraca z uczniami 1 rodzicami.

Trzeba wiec zlikwidowaé tradycyjng edukacje i wprowadzi¢ Edukacje Wlaczajaca, ktora
przejmie dzieci od przedszkola i bedzie si¢ nimi opiekowa¢ do dorostosci. Edukacja Wiaczajaca
pozna wszystkich ucznidow, rozpozna ich potrzeby 1 poprzez wczesng interwencj¢ obejmie
wszystkie dzieci wsparciem, czyli kontrolg i formatowaniem osobowos$ci. W tym celu nalezy
stworzy¢ odpowiednie prawo oswiatowe, wyszkoli¢ kadry — czyli nauczycieli 1 zespoty
wspierajace. Kazde dziecko, a potem dorosty ma by¢ wspierany, prowadzony i kontrolowany przez
Edukacje Wigczajacg.

Zeby przekonaé rodzicow, ze Edukacja Wlaczajaca ma wystarczajaco wysoka jako$¢
konstruuje si¢ odpowiedni system oceniania, ktorego celem jest wykazanie, ze Edukacja

Wilaczajaca ma wysoka jako$é.”’

Edukacja wiaczajaca oraz jej system oceniania sg finansowane przez panstwo i maja kusié
rodzicow i nauczycieli wigckszymi Srodkami. System finansowania ma ktas¢ nacisk na efekty, ktore
osiaga dziecko, ale inne, niz wiedza i umiejetnosci.”®

Agencja bedzie okres$lata panstwom, jaki wplyw bedzie miala Edukacja Wtaczajaca na ogolng

jakos¢ edukacji.*”

Zrodto: Agencja 11.

— Wlaczenie to kwestia jakosciowa — obecnos$¢ 1 aktywny udzial wszystkich uczniow
w spolecznosci szkolnej poprawia jako$¢ doswiadczenia edukacyjnego.’”

— Zmiana jakos$ciowa systemu edukacji polega na tym, ze jest zmiana systemowa: odejscie
od deficytowego modelu niepelnosprawnos$ci, opartego na potrzebach, wedlug ktorego
problem z niepetnosprawnoscig lezy po stronie ucznia, i przejscie do modelu, ktory uznaje
prawa ucznia w systemie edukacji i zapewnia aktywny udziat wszystkich uczniow
W procesie nauczania.

— W tym celu nalezy odej$¢ od podejscia kompensacyjnego i wsparcia indywidualnego.
Zamiast tego nalezy zorganizowaél takie systemy wsparcia, ktore ulatwig szkotom
ogolnodostepnym zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia dla wszystkich uczniéw. Nalezy
zapobiegac niepowodzeniom, zamiast podejmowac $rodki naprawcze.

— Jakos¢ oferty edukacyjnej szkot ogdlnodostepnych bedzie wzmocniona, poniewaz bedg one
wspierane przez placéwki specjalistyczne (dawne szkoty specjalne). Jako centra zasobow
edukacyjnych beda wspiera¢ szkoly ogdlnodostepne, aby zwigkszy¢ ich skutecznos$¢, dawac
profesjonalne wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, zapewnia¢ wysoka jakos$¢ oferty
edukacyjnej.”"!

— Miara jako$ci Edukacji Wlaczjacej jest stopien akceptacji réznorodnosci, stopien
réwnego 1 sprawiedliwego traktowania w spoteczenstwie.
— Wdrazajac Edukacje Wiaczajaca zwraca si¢ uwage na jako$¢: wszyscy uczniowie, w tym

296 Ibidem.

297 Ibidem s.23.

298 Ibidem s.27.

299 Ibidem s.35.

300 Zob. Agencja 11 s.5.
301 Ibidem s.6-7.
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niepelnosprawni intelektualnie i z SPE maja byé¢ w zwyklej szkole. Szkota zwykta
zmieni si¢ w specjalng, a dotychczasowe szkoly specjalne stang si¢ centrami wsparcia.
Szkota wilaczajaca to otwarta spoleczno$¢ edukacyjna, ktora zaspokaja wszystkie potrzeby
edukacyjne wszystkich uczniow, wspotpracujac z réznymi stuzbami 1 specjalistami.

Uczen ma zapewnione dalsze wsparcie przy przejsciu do innej placowki, na studia wyzsze,
na rynek pracy.**”

SUKCES I JAKOSC: przy ocenie jako$ci szkot i catego systemu nalezy odej$é od oceny,

w jaki sposob szkoty przekazuja wiedze i umiejetnosci. System monitorowania i oceny ma
uwzglednia¢ gltownie: sposob realizacji wiaczenia, wczesnej interwencji, wsparcia dla
ucznidéw, sprawiedliwosci.

TERAZ INACZEJ JUZ DEFINIUJE SIE SUKCES I JAKOSC: NIE SA NIMI
WIEDZA I UMIEJETNOSCI, TYLKO ROWNOSC I ROZNORODNOSC.

Agencja rekomenduje, aby panstwa czlonkowskie odchodzily od mierzalnych wynikéw
oceniania, jakimi sg np. oceny. Takie mierzalne wyniki moga bowiem nie sprzyja¢ praktyce
wlaczajacej. Nalezy wigc opracowac inne metody oceny i stworzy¢ nowe definicje sukcesu
i jakosci.’”

W Edukacji Wiaczajacej nie bedzie sie wymaga¢ jakiego$ obiektywnego poziomu wiedzy

i umiejetnosci dla porownywania uczniow.***

Edukacja Wlaczajaca nie koncentruje si¢ na obiektywnych standardach wiedzy, jakimi sg
podstawy programowe, ani w ogoéle na wiedzy i umiejetno$ci, gdyz sa one barierg dla
wlaczenia. Wprowadza si¢ elastyczno$¢ w dostosowywaniu podstaw programowych do
indywidualnych potrzeb ucznidow.*®

Ocenianie w Edukacji Wlaczajacej — odchodzi sie od ocen sumujacych i obiektywnych
standardow wiedzy, poniewaz zakladaja one, ze wszyscy uczniowie sg tacy sami, a to jest
sprzeczne z ideg réznorodnosci. Zamiast ocen jest kontinuum wsparcia — elastyczny
program  wsparcia, monitorowania 1 ewaluacji ucznia, dokonywany przez
multidyscyplinarne zespoty wsparcia.**

Edukacja bedzie miala wysoka jakos¢ wtedy, gdy ksztalcenie bedzie dopasowane do
kazdego ucznia, i w petni wiaczy kazdego ucznia do edukacji — sprawi, ze bedzie obecny na

zajeciach jako uczestnik. To zapewni rownos$¢, sprawiedliwos¢ i réznorodnosé.*”’

Zrédho: Agencja 7.

Ksztalcenie nauczycieli w Edukacji Wlaczajacej idzie w tym kierunku, aby mogli oni
wyksztatci¢ wérdd uczniow podstawowe umiejetnosci jezykowe i przedmiotowe. Nie idzie
natomiast w kierunku wysokiej jako$ci nauczania.’"

Agencja ma $wiadomo$¢, ze systemy edukacyjne panstw Europy maja nastepujace
problemy: stabe wyniki uczniow, utrata motywacji do nauki wsrdd uczniéw szkot srednich,
zmiany demograficzne i1 rosnaca liczba imigrantow. Dlatego Agencja uwaza, Zze nalezy
stworzy¢ nowe programy nauczania, ktore na to zareaguja.*”’

302 Ibidem s.9.

303 Ibidem, s.10-11.
304 Ibidem s.13.

305 Ibidem s.15-16.
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Raporty z wdrozenia Edukacji Wiaczajacej 1 opinie fachowcow wyraznie wskazuja,

ze nie da sie pogodzi¢ Edukacji Wlaczajacej i wysokich wynikéw nauczania. Jesli
system wymaga wynikow, to jest bardzo trudno do pogodzenia z Edukacja Wlaczajaca.
Agencja powotuje si¢ na raport UNESCO "Przepasci edukacyjne" z 2006 r, oraz zalecenia
polityki o§wiatowej w rekomendacjach UNESCO dot. Edukacji Wiaczajace;.

Agencja uwaza jednak, ze da si¢ pogodzi¢ te sprzecznosci, jesli oprocz wynikdéw oceniania
rozciggnie si¢ ocenianie na szersze wartosci, postawy obywatelskie, odpowiedzialnos¢,
rozwdj tworczy i emocjonalny. Taki zakres nalezy przyjac¢, aby ulepszy¢ jako$¢ ksztatcenia
nauczycieli i edukacji w ogole.*'’

Jedno z gléwnych wyzwan przysztosci to skonstruowanie nowych kryteriow oceny jakosci
pracy szkoty — czyli rozwigzanie rysujacego sie konfliktu miedzy wysokimi wymaganiami
dot. wynikow nauczania a mozliwoscig ich realizacji w Edukacji Wigczajacej.*"!

Konflikty interesow. "Niewiele osob byloby sktonnych podwazaé potrzebe wysokich
standardow nauczania dot. wszystkich uczniow."*'> Nalezy jednak zmieni¢ znaczenie
standardow. Jesli standardy nauczania dotycza tylko wiedzy i umiejetnosci, wprowadza to
kategoryzacje, klasyfikacje 1 utrudnia tworzenie srodowiska szkolnego, w ktorym kazdy
moze odnie$¢ sukces. Taki system o$wiaty odzwierciedla i utrwala nieréwnosci spoleczne.
Nauczyciele muszg podwaza¢ powszechne przekonania na temat zrddet niepowodzen
szkolnych 1 przypisywa¢ ocenom i podstawom programowym cechy wykluczajace,
prowadzace do nierownosci spolecznej. Nauczyciele powinni tez odrzuci¢ podstawy
programowe jako obowigzujacy kazdego ucznia program nauczania, bo jest on ograniczony
lub ograniczajacy.

Nalezy gruntownie zmieni¢ metodologi¢ oceniania, mierniki i sposoby oceniania zar6wno
uczniéw, jak i nauczycieli. NIE NALEZY OCENIAC WIEDZY, TYLKO
CZEOWIECZENSTWO. Kazdy nauczyciel i uczeh ma by¢ "tworca i wykonawca",
aktywnym w otaczajgcym go $wiecie.*"

Trzeba stworzy¢ nowy system oceniania, ktoéry nie bedzie uzywat ocen, w ktorym ocen nie
da si¢ sprawdzi¢ za pomoca testow i1 sprawdzianow. Taki system polega na opisywaniu
procesu uczenia si¢. Jest nim Ocenianie Ksztattujace.

Zostang zakwestionowane podstawy programowe i oceny sumujgce — bo tworza one
"nierownosci strukturalne" i konkurencyjnos¢ edukacji.

Nowe programy nauczania, umiejetnosci i warto$ci, przekazywane uczniom — nalezy
do ich okreSlania dopusci¢ wiecej podmiotow — rozszerzy¢ baze spoleczna. To
wprowadzi demokratyzacje, wyeliminuje wspolzawodnictwo i skutecznie wdrozy
Edukacje Wlaczajaca.

Jest ryzyko konfliktu: zaspokajanie potrzeb wszystkich uczniow contra speinianie
jednakowych standardow, ktore zaklada, ze beda wyniki nauczania, ktére da si¢ zmierzyc.
W tym konflikcie nauczyciel powinien postawi¢ na zaspokojenie potrzeb wszystkich
uczniow kosztem wynikéw nauczania.*'

Nastapi zmiana jezyka, dotyczaca Edukacji Wlaczajacej i jakosci nauczania.

System oceniania uczniow nie bedzie ocenial wiedzy i umiejetnosci, a tylko wdrazanie
Edukacji Wlaczajacej, poniewaz to ona buduje spoteczenstwo inkluzywne.

Ocena jakosci pracy szkoly — nie pod katem wasko rozumianych wynikow nauczania, tylko
szeroko rozumianych osiggnig¢ ucznidw zwigzanych z zasadami Edukacji Wiaczajace;j.

310 Ibidem s.74-75.
311 Ibidem s.75.
312 Ibidem s.85.
313 Ibidem s.85-87.
314 Ibidem.
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— W tym celu ocenianie bedzie okreslane jako kategoryzacja i etykietowanie, ktore zachecaja
do poréwnywania ucznidw, budowania hierarchii, oraz utrudniajg nauczanie wysokiej

jakosci.*

Zrédto: CEO 1.

Na wyzszych etapach, po calosciowej reformie edukacji jake$¢ nauczania przestaje by¢
priorytetem. Staje si¢ nim wspolpraca nauczycieli 1 elastyczno$¢ szkoty — bo to prowadzi do
innowacji. A innowacje oznaczaja swobode wyboru treSci programowych 1 metod
dydaktycznych.*'

Podsumowanie jako$ci Edukacji Wlaczajacej.

Kwestia jakosci okresla nam, czego szkota ma uczy¢ i czego wymagac, a takze, czego si¢ bedzie
wymagac¢ od szkoty. Jak wiemy ze zrodet, Edukacja Wilaczajaca stuzy do zbudowania nowego
spoleczenstwa, innego niz dotad. Do tego stuzy nowa edukacja, inna niz dotad, ktéra ma cele
diametralnie inne, niz dotad.

Jakos¢ systemu edukacji mozna rozpatrywac na kilku ptaszczyznach:

1. Czego szkota ma naucza¢ ucznidéw, czyli program nauczania.
2. Czego szkola ma od uczniéw wymagac, czyli za co 1 jak oceniac.
3. Z czego beda rozliczani nauczyciele i szkoty.

Tu konieczna jest kolejna dygresja. Jak dotad celem szkoty byto przede wszystkim wyposazenie
uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz wyksztalcenie w nich pozadanych postaw spotecznych,
obywatelskich i patriotycznych. Jedng z gtéwnych umiejetnosci, ktdra zarazem ksztaltuje postawy
spoleczne jest etos pracy. Wiedza 1 umiejgtno$ci sg opisane przez programy nauczania, czyli
obiektywne standardy wiedzy, u nas zwane podstawg programowa. W celu realizacji programu sg
stosowane wzorce pedagogiczne, czyli metodyka. Zaktada ona, ze kazdy uczen wkiada pewien swoj
wysitek 1 wykonuje pewng prace, aby spelni¢ wymogi programowe, czyli dopasowaé si¢ do
obiektywnego standardu. Aby to zrobi¢, musi przemoc swojg naturalng nieche¢ do wysitku
1 pokona¢ swoje stabosci. Dzigki temu ksztaltowane sg pozadane spotecznie umiejetnosci i postawy,
przede wszystkim etos pracy. Tak pojmowana szkota wymaga wigc od ucznia, aby ten wyksztalcit
w sobie takg postawe, ktéra bedzie mu niezbgdna w zyciu dorostym. Poziom realizacji tych
wymogow okreslony jest oceng sumujacg. Ocena ta ma swojg skale, co oznacza, ze poziom
realizacji wymogdéw bedzie rozny. W konsekwencji wyniki edukacyjne poszczegdlnych uczniow
takze beda sie r6znié. Jednak tylko jedna, najnizsza ocena jest negatywna, pozostale sg pozytywne,
czyli daja przepustke¢ do wyzszych etapéw edukacyjnych. Oznacza to jednak, Zze ludzie tworzacy
spoleczenstwo maja rozny poziom wiedzy, umiejgtnosci i postaw. Jest to stan naturalny i
odwieczny, uwzgledniany przez edukacje¢ kulturowa. R6zny poziom wynikéw nie wyklucza nikogo
z zycia spotecznego, chyba, ze sam si¢ wykluczy. Ten stan pokazuje zarazem bardzo istotng 1
naturalng ceche cztowieczenstwa: kazdy czlowiek jest rowny co do swojej godnosci, ale nie jest
rowny co do swoich umiejetnosci. Jezeli damy wszystkim ludziom rowne szanse, to wyniki nigdy
nie beda rowne. I ta nierd6wno$¢ nie wynika ze stosunkow spotecznych, tylko z naturalnych
predyspozycji natury ludzkiej. Koniec dygresji.

1. Czego uczy¢ w szkotach.

315 Ibidem s.92.
316 Zob. CEO 1.
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Edukacja Wiaczajace zamierza to zmieni¢. Nalezy skonczy¢ z wszelkimi nierowno$ciami
spolecznymi, w tym z nierdwnoscig wynikow edukacyjnych. Jest to konieczne, zeby zbudowac
nowe spoteczenstwo. Nikt nie moze by¢ wykluczony, czyli nie moze czu¢ si¢ gorszy od innych.
Dlatego uznano, ze prawo do wysokich wynikow nauczania jest prawem cztowieka, a szkota ma
obowigzek zagwarantowaé kazdemu wysokie osiggnigcia edukacyjne. Ale jak to zrobi¢, gdy sa
podstawy programowe, obiektywne standardy, wymogi i oceny? Eksperci Agencji nie majg zludzen,
ze nie da si¢ pogodzi¢ Edukacji Wlaczajacej i wysokich wynikow. Wiedza to na podstawie
migdzynarodowych raportow eksperckich. Szukano wiec rozwigzan 1 znaleziono je.

nalezy wyeliminowa¢ podstawy programowe i wszelkie obiektywne standardy. W tym celu
nalezy je uzna¢ za "nierdwnosci strukturalne", ktore utrudniajg wiaczenie, wprowadzaja
kwalifikacje, kategoryzacje, utrwalaja nierbwnosci spoteczne.

Zeby nie obniza¢ poziomu oficjalnie, nalezy upowszechni¢ osiagnigcia, trzeba wiec
zmieni¢ definicje osiagnigc, sukcesu i jako$ci, poziomu nauczania i wynikéw edukacyjnych.
Odtad majg to by¢: réwnosé, sprawiedliwo$¢, wolnos¢, demokracja, tolerancja,
roznorodno$¢, roOwnowaga emocjonalna, dobre samopoczucie kazdego ucznia 1 catej
populacji, umiejetnosci spoteczne. Sg to zachowania, pozadane przez nowy system. Tego
bedzie nauczal, wymagal i to oceniat w szkotach. Podstawy programowe majg zostac
zastgpione przez propagowanie powyzszych hasel, ktore stang si¢ nowym programem
nauczania.

Upowszechnienie osiggnie¢ polega na tym, ze kazdy uczen ma je mie¢. Edukacja
Wiaczajaca przyzna je kazdemu, nawet jesli nic nie bedzie robit. Wystarczy by¢ obecnym.
Uzy¢ propagandy, zeby wszyscy mysleli, ze wiedza i umiejetnosci nie sg najwazniejsze, za
to sa przeszkoda w sukcesie.

Nalezy kazdemu wyrownac¢ szanse w ten sposob, ze bedg rowne wyniki wszystkich
uczniow.

Nalezy ksztalcenie dopasowaé do kazdego ucznia.

Nalezy inteligentnie uzywac¢ poje¢, aby przekonaé opini¢ publiczng. Oto przyktad takiego
zabiegu, zaczerpnigty z powyzszych zrédet: "Niwelowanie roznic nie moze polega¢ na
obniZaniu standardow, dlatego trzeba wprowadzi¢ personalizacje, czyli podejscie
holistyczne - uwzgledniajqce sytuacje spoteczng i emocjonalng, czyli elastyczne ocenianie

i obnizanie standardow.""” Jak wida¢, w jednym zdaniu koniec zaprzecza poczatkowi.

Nie uczy¢ wiedzy i umiejgtnosci, tylko "uczy€, jak sie uczy¢". Nauczanie przedmiotowe ma
wigc sta¢ si¢ uczeniem uczniow metodyki uczenia sie.

Zastosowa¢ do powszechnego nauczania metodyke, stworzong dla szkoét specjalnych. Nie
robi¢ roznicy pomiedzy uczniami z SPE a pozostatymi. Zeby te réznice zatrzeé, nalezy
wszystkich uzna¢ za uczniow z SPE, wigc u kazdego jakie$ SPE trzeba zdiagnozowac.
Glosi¢ na kazdym kroku, Ze nowy program nauczania, czyli propagowanie haset i uczenie
metodyki jest wysoka jakoscig ksztalcenia. Uzywaé do tego Srodowisk akademickich,
pedagogicznych, politycznych i wszelkich srodkéw przekazu.

Rzeczywistg jako$¢ ksztalcenia, czyli faktyczng wiedz¢ 1 umiejetnosci ograniczy¢ do
podstawowych umiejetnosci jezykowych 1 przedmiotowych. Wiedza ogoélna ma si¢
ograniczy¢ do podstawowych umiejetnosci zyciowych. Do takiego poziomu ksztalcenia,

a nie do rzeczywistej wysokiej jakosci nalezy szkoli¢ nauczycieli.

Nalezy otworzy¢ szkoty na tresci programowe, ptynace z zewngtrznych osrodkow — od
podmiotéw miedzynarodowych 1 organizacji pozarzagdowych. Nazwac to demokratyzacja

1 poszerzeniem bazy spoteczne;j.

Naktoni¢ panstwa, aby wdrozyty Edukacje Wiaczajaca 1 nie zaymowaly si¢ juz rzeczywisty
jakoscig edukacji. Przekona¢ osrodki decyzyjne panstw, ze teraz jakos¢ koncentruje si¢ na

317 Zob. Agencja 8, s.1-5.
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réznorodno$ci, réwnosci 1 wilaczeniu. Wdrozenie ma polega¢ na cato$ciowej reformie
edukacji. Ma zosta¢ wprowadzona nowa organizacja szkot, ktorej przewodnig ideg bedzie
decentralizacja. Ma ona powaznie ograniczy¢ wplyw panstw na tre$ci programowe i
metodyczne — na wypadek, gdyby panstwa jednak zechciaty naucza¢ wiedzy i umiejetnosci.
W tym celu nalezy wywiera¢ na panstwa wptywy, naciski, dawa¢ wskazowki 1 wytyczne.
Do tego celu stuzg r6zne miedzynarodowe osrodki opiniotworcze, dziatajace takze na
terenie panstw, organizacje eksperckie, podmioty migdzynarodowe.

Czego szkota ma wymagaé od ucznidéw, za co 1 jak oceniac.

Tego, czego ma nauczaé, czyli metodyki "uczy¢, jak si¢ uczy¢" oraz nowych tresci
programowych: rownosci, sprawiedliwosci, wolno$ci, demokracji, tolerancji, roznorodnosci,
rownowagi emocjonalnej, dobrego samopoczucia kazdego ucznia 1 catej populaci,
umieje¢tnosci spotecznych.

Nie ocenia¢ wiedzy, tylko "czlowieczenstwo", czyli zachowania zgodne z powyzszymi
tre$§ciami programowymi, ktére sg pozadane przez system.

Dostosowa¢ ocenianie do indywidualnej sytuacji ucznia, czyli stosowa¢ podejscie
holistyczne. Oznacza to uwzglednienie w ocenianiu sytuacji osobistej, spotecznej

1 emocjonalnej ucznia. W tym celu system edukacji bedzie zbierat roznorodne informacje

o uczniu z réznych zrodet — szkolnych i pozaszkolnych. Chodzi o informacje o
zachowaniach ucznidow w szkole i poza szkota. Te informacje beda oceniane z punktu
widzenia ich zgodnosci z treSciami programowymi.

Wyeliminowa¢ ocenianie sumujace 1 zastgpi¢ je Ocenianiem Ksztattujgcym.

Zasady oceniania nalezy ustala¢ indywidualnie dla kazdego ucznia, z udzialem samego
ucznia i jego rodzicow.

Metody oceniania maja by¢ kolektywne — zespolowe. Nalezy dopusci¢ do oceniania
samych ocenianych uczniéw, rodzicow, rodziny, pozostatych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, innych interesariuszy z zewnatrz — spoteczno$¢ lokalng, organizacje
pozarzadowe, specjalistow.

Zamiast ocen, ktore sg mierzalne stosowa¢ wskazniki niemierzalne. W tym celu tworzy si¢
kontinuum wsparcia, czyli opisy — charakterystyki ucznia, jego $rodowiska, jego postaw,
zaburzen, metod wsparcia.

Oceng stanie si¢ opisywanie zachowan ucznia.

Jednoczesénie nalezy zachowac¢ pozory normalnego oceniania.

System oceniania ma wykazywac, ze Edukacja Wlaczajaca ma wysoka jakos¢. W tym celu
nalezy uzywaé specyficznego zargonu, zawierajacego fachowa terminologi¢ medyczna,
psychologiczna 1 pedagogiczng. To ma stworzy¢ wrazenie, ze to, co si¢ robi z uczniami jest
dzialalnosciag najwyzszej eksperckiej jakos$ci.

Metody oceniania beda niemierzalne, kazdy uczen bedzie wiaczony 1 otrzyma kontinuum
wsparcia, wiec sam fakt bytno$ci ucznia w szkole bedzie dowodem, Zze uczen otrzymat
wyksztalcenie wysokiej jakosci 1 ma wysokie osiggnigcia edukacyjne.

Wysoka jakoscig edukacji nie bedzie juz jako$¢ wiedzy, tylko r6znorodnos¢ doswiadczenia
edukacyjnego. Agencja uwaza, ze doswiadczenie, polegajace na bytnosci w jednej klasie
roznorodnych ucznidéw 1 ich interakcje zastgpig im tradycyjng wiedz¢ szkolna.

Z czego beda rozliczani nauczyciele i1 szkoty.



— Z realizacji nowych tre$ci programowych, czyli z propagowania hasel: sprawiedliwosci,
wolnosci, demokracji, tolerancji, roéznorodnosci, roéwnowagi emocjonalnej, dobrego
samopoczucia kazdego ucznia i calej populacji, umiejetnosci spotecznych, oraz z metodyki
"uczy¢, jak sie¢ uczyc"

— Z realizacji Edukacji Wtaczajacej 1 Oceniania Ksztattujacego.

— Szkoty i nauczyciele nie beda rozliczani z nauczania wiedzy i umiejgtnosci.

— Nie bedzie miat kto tego weryfikowac, poniewaz system edukacji bedzie oceniat sam siebie
poprzez ewaluacje realizacji tresci programowych i samooceng.

Wiemy juz, ze Edukacja Wlaczajaca zamierza zajmowac si¢ roznymi ciekawymi rzeczami, ale
nie dotyczy to wiedzy, umiej¢tnosci i etosu pracy.

Trzeba jeszcze zwroci¢ uwage na pewne ciekawe zapisy. System edukacji przejmie kontrole nad
kazdym uczniem i bedzie si¢ nim opiekowat od przedszkola do dorostosci, wtacznie
z zatrudnieniem. Jednocze$nie beda wspierane: mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa, migracje
1 uczenie si¢ przez cate zycie. Kazdy dorosty, tak, jak mtodziez bedzie mogt wigc wrdci¢ do szkoty,
zeby si¢ przekwalifikowaé. Bedzie promowane ksztatcenie pozaformalne, zdobywanie kompetencji
kluczowych bez wynikéw w nauce. Wyksztalcenie formalne i brak wyksztalcenia beda zréwnane,
nastapi walidacja wyksztatcenia pozaformalnego. Beda takze przyznawane punkty szkoleniowe za
wolontariat 1 aktywizm. To wszystko w atmosferze strukturalnej awersji do wiedzy, umiejetnosci
1 obiektywnych ocen. Oto jako$¢ Edukacji Wtaczajacej.

2.4. PODSUMOWANIE ROZDZIALU.

Mozemy wiec pokusic si¢ o czeSciowa definicj¢ Edukacji Wiaczajacej. Nie jest ona sposobem na
rozwigzanie problemow spotecznych, ani na pomoc potrzebujacym grupom. Jest to polityka
spoteczna, ktora stuzy do zbudowania nowego spoleczenstwa. Jest to rowniez sposob na skuteczne
zarzadzanie takim spoleczenstwem. Jak bedzie wygladato to zarzadzanie, opiszemy w nastgpnym
rozdziale.

Mamy do czynienia z dwoma uzasadnieniami. Pierwsze to konieczno$¢ integracji osob
niepelnosprawnych. Edukacja Wiaczajaca glosi, ze spoleczenstwo musi ich traktowaé tak, jak
petnosprawnych i da¢ im te same mozliwosci. Jesli bedg oni traktowani inaczej, niz pelnosprawni
zostanie to uznane za dyskryminacj¢ — czyli najwigkszy obecnie grzech spoteczny. Ale w sktad tej
grupy wchodza obecnie rézne niepelnosprawnosci — fizyczne, w zakresie zmystow, umystowe i
intelektualne. Ze wzgledu na specyfike roznych niepetnosprawnosci, potrzebuja one rdznego
wsparcia. W przypadku niepetnosprawnych fizycznie i w zakresie zmystow zniesienie barier
dostepowych polega na likwidacji barier fizycznych — np. podjazdy, windy, materiaty
w alfabecie Breill'a, nauczyciele z jezykiem migowym. Likwidacja takich barier nie odbywa si¢ ze
szkodg dla 0sob pelnosprawnych.Wlaczenie tych uczniow do szkot ogdlnodostepnych jest mozliwe
bez szkody dla procesu nauczania.

Zupelie inaczej jest przy niepelnosprawnos$ciach umystowych i intelektualnych. Edukacja
Wilaczajaca postuluje przeniesienie takich uczniow ze szkot czy klas specjalnych do zwyktych,
ogolnodostepnych. Uzasadnieniem tego roszczenia jest walka z dyskryminacja. Otoz glosiciele
Edukacji Wilaczajacej twierdza, ze kierowanie takich osob do szkot czy klas specjalnych jest
dyskryminacja. Ze uniemozliwia im dostep do edukacji, zabiera im mozliwoéé godnego zycia
1 tworzy spoteczenstwo wykluczajace. Jest tu zawarty zasadniczy btad, poniewaz to wlasnie
szkolnictwo specjalne jest umozliwieniem im dostepu do edukacji. To wiasnie dzieki takim szkotom
zyskuja oni dostep do szans zyciowych. Zyskuja tam wigcej, niz w szkole og6lnodostepnej. Tam
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maja fachowa opieke, specjalistow, dostosowane odpowiednio §rodowisko. W zwyktej szkole nie
poradziliby sobie. Ale Edukacja Wiaczajaca zamierza przenie$¢ ich do zwyktych szkét, migdzy
petnosprawne dzieci. Tutaj zniesienie barier dostepowych polega na dostosowaniu wymogow
edukacyjnych do niepelnosprawnych. Mozna to zrobi¢ tylko w jeden sposéb — drastycznie
obnizajac poziom nauczania. Dlatego Edukacja Wlaczajaca dazy do likwidacji podstaw
programowych, ocen, wymogow edukacyjnych, poréwnywania uczniow z obiektywnym wzorcem
wiedzy, a w koncu do zaprzestania nauczania i wymagania wiedzy i umiejetnosci. Do tego tez celu
stuzy Ocenianie Ksztaltujace. Jest to wszak metoda pracy z uczniami uposledzonymi, a ma by¢
przeznaczona dla wszystkich uczniow.

Zeby zbudowaé poparcie spoleczne dla takiego wiaczenia, duzo wcze$niej umozliwiono
kierowanie uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim do zwyklych szkot.
Skutek byt do przewidzenia, zwykla szkota nie radzi sobie z takimi problemami, bo nie do tego ona
stuzy. W efekcie jednak powstalo prze§wiadczenie, ze szkota musi te problemy rozwigzac, czyli
musi si¢ zmienic.

To bylo jednak jeszcze za mato. Stworzono wigc kategori¢ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pierwotnie dokument na posiadanie SPE byl wydawany wtedy, gdy rzeczywiscie wystepowaty
specjalne potrzeby. Stopniowo jednak rozszerzano zakres. Obecnie takie orzeczenie lub opini¢
moze dosta¢ kazdy uczen, ktory ma trudnosci w nauce. Kazdy, kto byl uczniem mial jakies$
problemy w nauce, i nie oznaczato to specjalnych potrzeb. Tak bylo zawsze, tak jest obecnie i tak
bedzie, dopdki beda szkoty i uczniowie. Czgsto te problemy wynikajg ze zwyktego lenistwa,
z braku silnej woli, z rozkojarzenia. Jest prosty i1 skuteczny sposob na rozwigzanie takich potrzeb
edukacyjnych — wlozy¢ wiecej pracy i1 wysitku. Jednak odkad uczniowie 1 ich rodzice zyskali
mozliwo$¢ zalatwiania sobie orzeczen o SPE, korzystaja z nich masowo. Szkoty zostaly zmuszone
do ich respektowania i dostosowania si¢. Cel byl szczytny — pomde dzieciom z trudno$ciami,
niestety, wylano dziecko z kapiela. Te sytuacje, ktore rzeczywiscie uzasadniajg takie wsparcie tong
w oceanie przypadkdéw nieuzasadnionych.

W $wietle dokumentow i doswiadczenia wydaje sig, Ze te procesy, ktore zaczglty wystgpowac juz

w latach 90-tych byly przygotowaniem do wprowadzenia Edukacji Wtaczajacej. Zrownuje ona
wszystkie kategorie 1 traktuje tak samo: niepetnosprawnych fizycznie 1 zmystowo,
niepelnosprawnych intelektualnie i umystowo, uczniéw z SPE. I ma do tego uzasadnienie — bo
skoro mamy w szkotach tak duzo dzieci niepelnosprawnych i z SPE, to mamy réznorodnosc¢.
Jest ona pozadana dla nowego spoteczenstwa, powoduje jednak problemy. Ale te problemy sa
dlatego, Ze to system jest niedopasowany do r6znorodnosci. Skoro tak, trzeba go zmieni¢. Dlatego
podsuwa si¢ "cudowne" rozwigzanie — Edukacje Wlaczajaca, czyli traktowanie wszystkich tak
samo. Dzigki temu osiggnie si¢ réwnos$¢, ktora tez jest pozadana dla nowego spoleczenstwa.

Przeciwstawi¢ si¢ tym pogladom jest trudno, poniewaz glos przeciwko Edukacji Wiaczajacej
bedzie od razu potraktowany jako atak na osoby niepetnosprawne. Tworcy Edukacji Wiaczajacej
bardzo inteligentnie umiescili w jej koncepcji element szantazu emocjonalnego, przez co nawet
polemika z jej zwolennikami jest bardzo utrudniona. Zeby zrozumieé, czym ten model jest, jak
bardzo jest niekorzystny zaréwno dla niepelnosprawnych, jak i1 dla petnosprawnych trzeba miec
szeroka wiedzg, ktora wykracza poza perspektywe pedagogiczna.

Kolenym uzasadnieniem Edukacji Wlaczajacej jest roznorodnos¢ kulturowa, wynikajaca

z masowej imigracji. Edukacja Wlaczajaca stuzy do budowy takiego nowego spoteczenstwa,

w ktorym migracje w kazda ze stron sg normalnos$cia, w zalezno$ci od potrzeb. Po to promuje si¢
mobilno$¢ edukacyjng i zawodowa, po to traktuje multikulturalno$¢ jako zalete i cenny zasob. Ten
problem jeszcze w Polsce nie wystepuje. Ale pamigtajmy, ze Polska jest czlonkiem organizacji
migdzynarodowych, ktére promuja taka polityke i moga chcie¢ nam j3 narzuci¢. Po przyjeciu
Edukacji Wlaczajacej, po wiaczeniu do zwyktych szkot ucznidw ze szkot specjalnych, po masowe;j
produkcji SPE wilaczenie do takich szk6ét masowej imigracji roznokulturowej wydaje sie by¢
jedynie kwestig czasu.
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Ale réznorodnos$¢ to nie tylko roézne potrzeby edukacyjne i kultury, to takze rézne style zycia,
style bycia, $wiatopoglady. Po wdrozeniu Edukacji Wilaczajacej nic nie bedzie stalo na
przeszkodzie, zeby w szkotach mogly si¢ krzewi¢ takie zachowania, ktérych obecnie nie chcemy
tam wpuszczaé. Edukacja Wlaczajaca zaktada swobodny dostep do szkot organizacji zewnetrznych,
bez zadnej kontroli spotecznej czy panstwowej. Nazywa to poszerzeniem bazy spotecznej, 1 traktuje
jako element spoteczenstwa obywatelskiego. Tymczasem czesto jest tak, ze organizacje, ktore
w nazwach maja prawa cztowieka, spoteczefnstwo obywatelskie i demokracj¢ sg finansowane
1 zarzadzane przez o$rodki, ktore wyznajg catkowicie przeciwne wartosci. S3 one uzywane do
rozbijania panstw od S$rodka i zniewalania spoteczenstw. Bardzo trudno je odrézni¢ od tych
organizacji, ktore rzeczywiscie kierujg si¢ swoimi wartosciami. Jest to bardzo niebezpieczne dla
panstwa i spoteczenstwa.

Nasza refleksja daje si¢ zwodzi¢. Nie myslimy bowiem, jak odkreci¢ problemy, tylko jak je
polubi¢. Nalezatoby zacza¢ si¢ zastanawiaé, dlaczego mamy w zwyktych szkotach tak duzo dzieci
z problemami, skad si¢ wziely te problemy, jak im zapobiec. Ale mozna tez przyja¢ Edukacje
Wilaczajacg jako dogmat i wdrozy¢ ja do zwyklych szkét. 1 nie rozwigze to zadnych problemoéw,
tylko spowoduje kolejne, duzo glebsze. Nie bedzie mniej niepelnosprawnosci 1 SPE, tylko coraz
wigcej, za to bedzie coraz mniej nauki, wiedzy i umiejetnosci. Jesli bowiem znajdzie si¢ uczen,
ktory nie bedzie chciat si¢ uczy¢, a takich jest coraz wigcej, to szkota bedzie zmuszona mu na to
pozwoli¢ i1 przyzna¢ sukces edukacyjny. W przeciwnym razie, gdy szkota zechce go zmusi¢ do
nauki lub nie przyzna mu sukcesu, bedzie to traktowane jako dyskryminacja i tamanie praw
czlowieka.
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ROZDZIAL. 3.

ORGANIZACJA SYSTEMU EDUKACJI WLACZAJACEJ.

Nowe spoteczenstwo wymaga nowej organizacji szkolnictwa. Powstanie ona po cato$ciowej
reformie edukacji. Proces ten rozlozono na lata, poniewaz nie jest tatwo wykorzeni¢ stare
przyzwyczajenia. Obecnie nigdzie jeszcze ten system nie funkcjonuje w swoim stadium
docelowym. Jest on natomiast sukcesywnie wdrazany w kolejnych panstwach, gléwnie Ameryki
Poinocnej i Europy?'®. Analiza procesu, jak rodzi sie nowy $wiat jest fascynujgca sama w sobie, my
natomiast przyjrzymy si¢ docelowej postaci nowego systemu edukacji.

Nalezy pamigtac, ze aby dojs¢ do takiego stadium systemy edukacji pokonujg dluga drogg, ktora
opiszemy w nastepnym rozdziale. Przemiana ta dokonuje si¢ w postaci rewolucyjnej catosciowej
reformy catego systemu edukacji.’’® System, ktéry zostanie temu poddany musi znalez¢é si¢ na
poziomie bardzo dobrym, czyli dotyczy to panstw rozwinietych.**® Warunkiem zasadniczym tej
zmiany jest wlasciwe przekonanie opinii publicznej, elit spotecznych, naukowych, politycznych,
nauczycieli, dyrektoréw, akademikow, organizacji pozarzadowych, samorzadu terytorialnego,
zwigzkow zawodowych 1 w ogole wszystkich, ze tradycyjna, kulturowa edukacja, wraz z ocenami
jest zla, bo kategoryzuje i etykietuje, buduje hierarchig¢ itd, natomast jedynie stuszna jest Edukacja
Wiaczajaca wraz ze swoim Ocenianiem Ksztattujacym, bo tylko ona zapewni postepy uczniow,
zapobiegnie niepowodzeniom szkolnym, poprawi jako$¢ ksztatcenia wszystkich 1 zaspokoi ich
roznorodne potrzeby.’?' W szczegdlnosci nalezy przekonaé decydentow, od ktorych zalezy rozdziat
srodkow finansowych, a potem trzeba zmieni¢ prawo o$wiatowe i zapewni¢ sobie finansowanie.**

Wilaczajaca reforma o§wiaty nie ograniczy si¢ tylko do o$wiaty. Wiemy wszak, ze jest to srodek
do budowy nowego spoteczenstwa. Edukacja Wlaczajagca musi znalez¢ si¢ wiec w obszarze
zainteresowania pozostatych sektorow panstwa, i wymaga polityki miedzysektorowej, ktora bedzie
traktowata Edukacje Wiaczajaca jako kluczowy element nowej polityki spotecznej.’” Jest to
niezbedne, poniewaz sama reforma i co wazniejsze — jej utrzymanie wymaga wyksztalcenia
wlasciwej kadry nauczycielskiej, ktora ma odpowiedni sposob mys$lenia. To wymaga zmiany
tradycyjnego paradygmatu szkolenia nauczycieli, i mozliwe jest tylko odgdrnie.***

Te same zasady konstrukcyjne bgda obowigzywaly we wszystkich szkotach na wszystkich
etapach ksztalcenia.”” Poniewaz jednak pewne rodzaje ksztalcenia wykazuja sie specyfika,
podzielili$my te materi¢ na nast¢pujace zagadnienia:

zasady ogolne systemu edukacji;
— szkolnictwo wyzsze;

— szkolnictwo zawodowe;

— ksztalcenie nauczycieli.

318Zob. Agencja 18 s.16.

319Zob. Agencja 7 s.92.

320Zob. CEO 1 s.26.

321Zob. Agencja 3 5.62-63, takze Agencja 7 5.92, .87, takze CEO 1 s.9., takze Agencja 18 s.16.
322Zob. Agencja 3 s.63.

323Zob. Agencja 7 5.92.

324Ibidem.

325Zob. Agencja 3 s.63.
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3.1. ZASADY OGOLNE SYSTEMU EDUKACJL.

Funkcjonowanie tego systemu bedzie si¢ opieralo na nastgpujacych zasadach:
— decentralizacja;
— dostep podmiotéw zewnetrznych;
— kolektywizm;
— likwidacja ksztatcenia specjalnego;
— holistyczne podejscie do ucznia;
— Ocenianie Ksztattujace jako jedyna metodyka.

Jednym z celow reformy polega na przesuni¢ciu osrodka rozwoju z centrum do szkot. Panstwo
nadal bedzie finansowaé system edukacji, ale przestanie go kontrolowaé.**® Zrezygnuje ze $cistych
procedur, a zamiast tego pojawi si¢ kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ nauczycieli i interesariuszy
systemu. Panstwo przestanie tez kontrolowaé nauczycieli, a kompetencje decyzyjne przejda z
panstwa do szkol.*?’” Szkoty otrzymaja szerokg autonomie do wdrazania Edukacji Wiaczajacej i
Oceniania Ksztattujacego,’*® kierownictwa szkot zyskaja wicksza decyzyjnosé,”” a dyrekcje szkot
bedg mialy kluczowg role we wdrazaniu Oceniania Ksztattujacego.”® Beda one odpowiadaé za
dobdr procedur oceniania, za monitorowanie procesu uczenia si¢ wszystkich uczniow, za
monitorowanie procesu oceniania, oraz zapewnig nauczycielom czas i autonomi¢ do wdrazania
Oceniania Ksztaltujacego.”' System o$wiaty bedzie si¢ skupial na innowacjach i
eksperymentach,*? bedzie promowat badania i porownywanie wynikow.**?

3.1.1 WARSTWA POSREDNICZACA.

W ramach cato$ciowej reformy osrodek rozwoju i decyzyjno$ci zostanie przesunig¢ty z centrum,
czyli od panstwa do szkol.*** System o$wiaty ma si¢ otworzy¢ na szersza wspoOtprace z réznymi
podmiotami zewng¢trznymi. Dostep do systemu edukacji maja mie¢ wszyscy interesariusze — m.in.
uczniowie, rodzice, rodziny, samorzad, organizacje spoteczne i pozarzgdowe.*” Jednym =z
wymogow 1 zarazem skutkéw reformy jest powstanie warstwy posredniczacej migdzy panstwem a
szkotami.** W miare postepow reformy szkoly bedg coraz bardziej na niej polega¢.*”” Sklad tej
warstwy moze by¢ rozny w réznych krajach, generalnie nalezy zatozy¢, ze begda to rézne podmioty
instytucjonalne, takie jak samorzad terytorialny, organizacje spoteczne, organizacje samorzadowe,
przedsigbiorcy, pracodawcy, eksperci.”™ Wszystkie te instytucje zaliczajg si¢ do interesariuszy
systemu o$wiaty. To pojecie oznacza takie podmioty, majace jakie$ interesy, ktére realizujg za
pomocg systemu oswiaty.
Warstwa posredniczaca bedzie wypetniac¢ 3 role:
1. wspiera¢ dzialania szkot w kierunku pozadanym przez autoréw reformy;
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2. stanowi¢ bufor pomiedzy szkotami a centrala, czyli panstwem;
3. posredniczy¢ w wymianie wspdlnej polityki edukacyjnej.*”
Wspieranie przez warstwe oznacza uczestnictwo w dzialaniach szkot, dostarczanie szkotom

i nauczycielom praktycznego wsparcia®® w ich biezgcej dzialalnoéci oraz w celu wdrazania
Edukacji Wigczajacej,’*' zaangazowanie w przechodzenie uczniow ze szkot do zatrudnienia.’* Po
reformie panstwo straci kontrole¢ nad szkotami, lecz begdzie zachegca¢ je do innowacji. Bedzie to
oznaczato swobode wyboru metod i materiatow dydaktycznych. Uprawnienia te zyskaja szkoty
i warstwa posredniczgca.’* Oznacza to, ze tre$ci programowe i metody dydaktyczne beda
swobodnie dobieraly same szkoly i interesariusze z warstwy. Udzial interesariuszy w szkotach beda
regulowaly ramy prawne, okreslone w toku reformy.**

Rola buforu oddzielajacego panstwo od szkét polega na tym, ze warstwa odbiera impulsy od
szkot 1 przekazuje je do panstwa, 1 jednocze$nie oddziela szkoty od wptywu wiladzy panstwowe;.
Ma to fagodzi¢ ewentualne proby wptywu panstwa na to, co dzieje sie w szkotach.**

Warstwa posredniczaca bedzie takze platforma do wzajemnej wspdtpracy poziomej szkot
1 nauczycieli. W ten sposob bedzie rozpowszechniana wspdlna praktyka edukacyjna, oparta na
Ocenianiu Ksztattujagcym (napiszemy o tym dalej), a takze odbywac si¢ bedzie kooperacja
w ramach sieci wspolpracy (o tym tez bedzie jeszcze dalej).**

3.1.2 ZARZADZANIE SZKOLAMI.

Nowa kultura organizacyjna.

Po reformie nastgpi zmiana kultury organizacyjnej szkoty. System edukacji nie bedzie si¢ juz
skupial na programie nauczania, tylko na tym, czego uczg si¢ uczniowie. Wzorcem normatywnym
praktyki nauczania bedzie Ocenianie Ksztaltujgce.*”” Dla placowek o$wiaty priorytetem, w miejsce
jako$ci nauczania stanie si¢ elastyczno$¢.**® Program nauczania bedzie okreSlany przez same szkoty
i warstwe posredniczaca, poprzez wprowadzanie innowacji.’*’ Zamiast kontroli przez pafstwo
bedzie wspolpraca pozioma nauczycieli i samoocena nauczycieli i szkot.**°

Nowa ,kultura organizacyjna®“ bedzie kolektywna, dzigki wprowadzeniu Oceniania
Ksztattujgcego.”' Ta ,kultura® bedzie opiera¢ sie na przekonaniu dyrekcji i grona pedagogicznego,
ze tylko Ocenianie Ksztaltujace zapewni ,ulepszenie dziatalno$ci szkoty“. Ta ,kultura
organizacyjna‘ oznacza wigc pewien sposob myslenia, ktory wspiera Edukacje Wtaczajaca,

a w szczegblnosci Ocenianie Ksztaltujace. >

Zarzadzanie placowkami bedzie zdecentralizowane i oparte na pracy zespolowej, w ktorg
zaangazowani bedg wszyscy uczestnicy. W szkotach ma by¢ silne, rozproszone przywodztwo.**
Do zarzadzania szkotami i podejmowania decyzji beda dopuszczeni interesariusze z warstwy
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pos$redniczacej.**

Takze praca nauczycieli bedzie zespolowa.”™ Nauczyciele beda wspotpracowaé ze sobg
nawzajem, z dyrekcja, rodzicami i interesariuszami — specjalistami, pracodawcami, spotecznoscia
lokalnag, organizacjami.’*® Nauczyciele bedg naleze¢ do rdéznych zespotow.*’

Takze praca ucznidow w klasach bedzie grupowa. Wspdlne uczenie si¢ uczniow bedzie polega¢ na
integracji spolecznej, byciu razem, rownosci 1 wspolnym rozwigzywaniu probleméw. To uczenie si¢
bedzie demokratyczne — wedlug wspolnie ustalonych zasad. Klasy beda miaty zréznicowany
poziom umiejetnosci szkolnych ucznidow. Bedzie panowala rownos$¢ i kazdy uczen otrzyma
indywidualne nauczanie.”® Kazdy bedzie tez mial wplyw na swdj proces nauczania i swoje
ocenianie.’” Uczniowie z SPE maja otrzymywa¢ specjalistyczng pomoc na poziomie klasy, a nie
w specjalnych placowkach.*® Docelowo wszyscy uczniowie ze szkot specjalnych trafig do szkot
zwyklych. Ideatem bowiem jest sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w kazdym wieku ksztatceni sg
w swych lokalnych spotecznosciach, wraz ze swoimi znajomymi i rowie$nikami.*®!

W proces dydaktyczny, ocenianie i poprawe nauczania zostang wlaczeni rodzice, rodziny,
spoteczno$ci lokalne 1 cale spoteczenstwo — na wszystkich poziomach: klasy, zespotow
nauczycielskich, szkoty.*®* Szkola bedzie musiata tak zorganizowaé swojg prace, zeby ten dostep
byt mozliwy.**

Zmiana kultury organizacyjnej oznacza takze, ze szkola przestanie uczy¢ ucznidw, a zacznie
uczy¢ sie razem z uczniami. Po reformie szkota zajmie si¢ cigglym doskonaleniem i zmiang
metodyki, a nauczyciele przestang by¢ fachowcami merytorycznymi,a stang sie metodykami. W ten
proces zaangazowane zostanie cale spoteczefistwo.’® Dyrekcja i cate grono pedagogiczne bedzie
musialo ciggle mysle¢, jak zmienia¢ organizacje¢ szkoly, aby jeszcze lepiej wdrozy¢ Ocenianie
Ksztaltujace.” To wdrozenie bedzie wspierane przez warstwe posredniczgcg oraz polityke
o$wiatowg panstwa.**

355

Dyrekcja.
— Pelni kluczowa role we wdrazaniu Oceniania Ksztaltujacego 1 ponosi za to
odpowiedzialno$¢;*®’

— okresla procedury, kto w szkole odpowiada za wdrazanie Oceniania Ksztattujgcego;**®

— zapewnia monitorowanie wynikow nauczania wedlug ocen sumujgcych;*® oznacza to
okazywanie mierzalnych wynikéw nauczania wobec czynnikow nadzorczych tam, gdzie
beda utrzymane;

— organizuje prace zespotdw nauczycieli,

— wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi: z sieci wspotpracy, sieci wsparcia 1 warstwy

354Zob. CEO 1 5.78-79, takze Agencja 24 5.29-34, takze Agencja 15 s.3, takze Agencja 3 5.58-60, takze Agencja 95.7,
takze Agencja 8 s.5,
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posredniczacej;*"™
— wspolpracuje w nauczaniu uczniow z wlasciwymi interesariuszami — nalezg tu specjalisci,
nauczyciele, rodzice, warstwa posredniczaca.’”'

Kapital spoleczny.

Sukces reformy nie wymaga tego, aby nauczyciele byli dobrzy, w sensie poziomu fachowosci.
Sukces bedzie zapewniony wtedy, gdy kolektyw nauczycieli i liderow bedzie dobry. Edukacja
Wiaczajaca przeciwstawia sobie kapital ludzki 1 kapital spoteczny. Kapitat ludzki to cechy
indywidualne nauczycieli — ich wiedza, umiej¢tnosci, doswiadczenie zawodowe. Kapitat spoteczny
to cecha kolektywna, to potencjat calego zespotu nauczycieli 1 lideréow, 1 to nie tylko w skali
poszczegolnych szkot, ale rowniez w skali catej grupy zawodowej. Sktada si¢ on z nastgpujacych
elementow:

— nauczanie ucznioéw, czyli przyjete 1 stosowane Ocenianie Ksztattujace;

— wspoldziatanie nauczycieli migdzy soba;

— wspolpraca nauczycieli z administracjg o§wiatowa. Jego istotg sg relacje wzajemne migdzy

nauczycielami i relacje miedzy nimi a dyrekcja.

Kapitat spoteczny jest zawsze nadrzedny nad ludzkim. Jesli szkota ma wysoki kapitat spoteczny,
to nawet gorsi nauczyciele, ktérzy w niej pracuja stajg si¢ dobrymi nauczycielami. Z kolei samo
podnoszenie kapitatu ludzkiego, czyli kwalifikacji nauczycieli nie musi oznacza¢ podnoszenia
kapitalu spotecznego, dlatego trzeba skupi¢ si¢ na tych strategiach, ktore go podnosza. Jest to
wprost powigzane z Ocenianiem Ksztaltujgcym. Dla nauczycieli oznacza ono budowanie potencjatu
— czyli ciaggle ulepszanie metod nauczania, oraz budowanie odpowiedzialno$ci — czyli ocenianie
uczniéw 1 nauczycieli za pomocg Oceniania Ksztattujacego.
Zeby zbudowaé potencjat uczniow, czyli poprawi¢ ich metody uczenia sie niezbednym jest, aby
wpierw powiekszy¢ potencjal nauczycieli jako kolektywu.
Budowanie kapitatu spotecznego, czyli potencjalu kolektywnego nauczycieli odbywa si¢
nastepujaco:
— kolektyw prowadzony jest przez nieugictych i wspierajgcych liderow.’””> Mogg to by¢
dyrektorzy, ale nie muszg.
— Nauczyciele wypracowujg autorskg praktyke edukacyjna, a pozniej upowszechniajg ja
w catym systemie, tworzac wspolng jednolitg praktyke edukacyjna — i mobilizuja
pozostatych nauczycieli do jej stosowania. Zostaje ona rozpowszechniona przez kontakty
poziome — nauczycieli miedzy sobg, horyzontalnie.”® Wymiana praktyki i doskonalenie
nauczycieli odbywa si¢ poprzez wzajemne kontakty wewnatrz szkoty i migdzy szkotami.
Caly system to wspiera, promujgc innowacje i eksperymenty.*” Nauczyciele pracujg
w zespotach, co ulatwia rozpowszechnianie sie jednolitej praktyki.’” Staje si¢ ona nowym
wzorcem normatywnym praktyki nauczycielskiej, tyle, ze nie pochodzi od panstwa, ale od
kontaktujacych si¢ oddolnie nauczycieli.”’® Wigze on nawet bardziej, niz przepis prawa
o$wiatowego, poniewaz to sami nauczyciele pilnujg si¢ nawzajem, zeby jednolita praktyka
byta stosowana. Kontrola nauczycieli, dotyczaca stosowania przez nich jednolitej praktyki
odbywa si¢ na poziomie szkoly i na poziomie catego systemu.’’” Narzucenie wszystkim
nauczycielom jednolitej praktyki wymaga kontaktéw oddolnych. Umozliwia to warstwa
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posredniczaca, ktorej jedna z funkcji jest posrednictwo w wymianie wspolnej praktyki
edukacyjnej.””

Polityka oceniania.

— Prowadzona jest na podstawie regionalnych planéw oceniania, wspottworzonych przez
wszystkie zaangazowane strony.’”

— Monitorowanie standardow edukacyjnych bedzie opiera¢ si¢ nie tylko na wynikach
oceniania uczniow, lecz takze na roéznych innych danych z réznych zrodet.**

— Wewnatrzszkolne systemy oceniania (WSO) begda dostosowywane do uczniéw z SPE, tak,
aby umozliwi¢ im wszystkim wlaczenie. Jesli jakie§ elementy WSO beda utrudnialy
uczniom z SPE wlaczenie, bedzie opracowane 1 wdrozone nowe WSO. Maja one zachowac
pozory oceny sumujgcej wobec instytucji nadzorczych. W tym celu nauczyciele beda
przechodzi¢ specjalistyczne szkolenia.*™

— Szkoty beda instruowane, jak maja wykorzystywa¢ wyniki oceniania sumujgcego do
uzasadnienia wprowadzenia Oceniania Ksztattujgcego.™

— Po reformie systemy edukacji bedg promowac¢ porownywanie wynikow. Wyniki nauczania
stajng sie publicznie jawne.*®

Warstwa posredniczaca w szkole.

W ramach reformy powstang struktury wsparcia dla szkot, niezalezne od panstwa. Beda to

organizacje i placowki zaréwno nalezgce do systemu o$wiaty, jak i spoza systemu.’** Bedzie
promowana wspotpraca miedzy podmiotami zewnetrznymi a szkotg. Bedzie to jeden z gldwnych
czynnikow, zapewniajacych powodzenie szkolne, a zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci wzmocni
motywacje nauczycieli.’® Jednym z wymogoéw i skutkéw reformy jest powstanie warstwy
posredniczgcej miedzy panstwem a szkotami®® i dopuszczenie do systemu o$wiaty instytucji
zewnetrznych.”® Szkoty zostana tak zorganizowane, aby umozliwi¢ dostep interesariuszom,
w szczegdlnosci organizacjom pozarzadowym, spolecznym, samorzadowi i specjalistom.
Warunkiem, ktéry umozliwi dostgp interesariuszy do szkot bedzie rozproszone zarzadzanie
placowkami edukacyjnymi.*® A oto co dokladnie bedg robi¢ w szkotach interesariusze z warstwy
posredniczacej:

— wspieranie kierownictwa szkét w zakresie pozytywnego nastawienia do Edukacji

Wigczajacej; ™
— inspirowanie i umozliwianie przyjecia jednolitej praktyki edukacyjnej;*”!
— udzial w podejmowaniu decyzji w placowkach systemu edukacji;**
— ceksperci 1 spotecznos$¢ lokalna beda wspierali zarzadzanie szkolami w celu wdrozenia
Edukacji Wigczajacej. Ta polityka bedzie koordynowana na poziomie lokalnym;*”
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specjalisci i spoteczno$¢ lokalna bedg uczestniczy¢ w grupowym nauczaniu uczniow;**
interesariusze, gtownie specjalisci wejda w sktad zespotow wielospecjalistycznych. Celem
tego udziatu bedzie wprowadzenie uczniow na rynek pracy;*”

interesariusze wraz z nauczycielami, poprzez innowacje przejma wplyw na tresci
programowe;**°

interesariusze wezma udziat w publicznych debatach na temat wynikéw nauczania, gdyz
bedg one upubliczniane.*”’

Sieci wsparcia.

Szkoly beda zawiera¢ umowy partnerskie z lokalnymi przedsigbiorcami. Dzigki temu dostep
do szkoty beda mieli doradcy zawodowi z zewnatrz i1 inni specjalisci. Bedg oni mieli wptyw
na cele ksztalcenia 1 program nauczania ucznidw, poprzez udzial w zespotach
wielospecjalistycznych. Celem sieci wsparcia bgdzie wprowadzanie uczniow na rynek
pracy. Bedzie takze koordynowaé wszelkie dziatania zwigzane z  osobami
niepetnosprawnymi.

W przejscie ze szkoly do pracy beda zaangazowani - poprzez sieci wsparcia — pracodawcy

1 zwigzki zawodowe. Plan przej$cia ze szkoty do pracy bedzie zawarty juz

w indywidualnym planie nauczania.

Sieci wsparcia bedg finansowane z budzetu pafistwa.*®

Sieci wspolpracy.
Beda skupia¢ grupy szkét w kooperacji z wykladowcami uczelni wyzszych, a takze instytucje
1 organizacje zewngtrzne. Struktura sieci wspotpracy nie bedzie hierarchiczna, lecz pozioma. Praca

w sieci bedzie zespotowa, a decyzje podejmowane kolegialnie.

399

Gltowne cele sieci wspotpracy:

nauczyciele — praktycy Edukacji Wiaczajacej ze szkol beda nauczaé studentéw studiow
pedagogicznych ~w celu wykorzenienia dawnej praktyki nauczania i1 wyksztalcenia
nauczycieli nowego wzoru;**

wykladowcy z uczelni wyzszych beda z kolei wspotpracowaé ze szkolami z sieci
wspOlpracy w celu krzewienia zasad Edukacji Wigczajacej w szkotach;*"!

dzielenie si¢ dos$wiadczeniem i praktykg — od szkot do uczelni;*™

rozpowszechnianie innowacji i wdrazanie reform — od uczelni do szkot;**

zmiana sposobu myslenia wszystkich os6b zaangazowanych w edukacje;

wprowadzenie Edukacji Wiaczajacej;

nieustanne rozwijanie nauczycieli i poszerzanie ich kontaktow;

szerzenie wiedzy i zrozumienia zagadnienia r6znorodnosci.***

Szkolne zespoly wielospecjalistyczne.
Zwane tez zespotami multidyscyplinarnymi. Beda w kazdej szkole. Sktad zespoldw bedzie
dobierany w zalezno$ci od potrzeb i celow.*”® Zakres podmiotow: nauczyciele przedmiotowi,
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wspomagajacy, pozostali, personel wspomagajacy, uczniowie bezposrednio zainteresowani,
uczniowie pozostali, rodzice, rodziny, specjaliSci szkolni, pedagodzy specjalni, specjalisci z
centrow zasobow edukacyjnych (dawnych szkoét specjalnych), inni specjaliSci z zewnatrz,
przedstawiciele spolecznosci lokalnej, samorzadu, doradcy zawodowi, przedstawiciele
pracodawcow, zwigzkoéw zawodowych, organizacji spotecznych i pozarzadowych.**
— wspierajg Edukacje Wiaczajaca 1 Ocenianie Ksztattujace;
— wspierajg nauczycieli we wdrazaniu powyzszych;
— zajmujg si¢ wszystkimi uczniami, nie tylko z SPE;
— pracujg w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;*”’
— dzialajg jako zespoty wsparcia, wspierajace nauczycieli w ocenianiu;**®
— dzialaja tez jako specjalistyczne zespoty oceniajace. WoOwczas oceniajg ucznidow metoda
»,oceniania przez interwencje” - tzn. podjecie okreslonej interwencji wobec ucznia jest
rodzajem oceny. Jako zespoty oceniajace podchodza do ucznia holistycznie — biorg pod
uwage cate jego Srodowisko, takze pozaszkolne, i nie skupiaja si¢ tylko na wynikach
oceniania ucznia, lecz oceniaja r6zne zachowania, takze pozaszkolne. W tym celu opieraja
si¢ na réoznych danych z réznych zrodet. Do tego niezbedne jest poszerzanie zakresu
uczestnikdw procesu oceniania.*”’
— Wdrazajg Ocenianie Ksztattujgce do klas ogoélnodostepnych.*®
— Tworza indywidualny plan nauczania, ktory okresla indywidualne potrzeby kazdego ucznia.
W skiad zespotu wchodza specjalisci 1 doradcy zawodowi z sieci wsparcia, uczen, rodzice,
moga tez zosta¢ wiaczeni inni interesariusze. Cele ksztalcenia i programy nauczania sg
pozniej dostosowane do ustalonych przez zespdt potrzeb. Indywidualny plan nauczania
powinien zawiera¢ juz plan przej$cia z edukacji do zatrudnienia. Tak wigc to, czego beda
uczyli si¢ uczniowie w szkotach beda okresla¢ wiasnie te zespoly wielospecjalistyczne
z udzialem niezaleznych od pafistwa organizacji zewnetrznych. *!!

Kolektyw nauczycieli.

Po reformie nauczyciele beda kontaktowal sie¢ wzajemnie wewnatrz szkoty 1 pomigdzy
szkotami.*'? Wspotpraca nauczycieli stanie si¢ jednym z tych priorytetow systemu edukacji, ktore
zastapig jakos$¢ nauczania. Nauczyciele zyskaja swobode w doborze metod nauczania, zeby mogli
angazowacé si¢ w innowacje. Muszg si¢ w nie angazowac, zeby czuli sie zmotywowani 1 spetnieni.
W ten sposob bedg tez wprowadzac¢ nowe tresci programowe. "’ Pozioma wspolpraca nauczycielska
zastgpi kontrole przez panstwo.”* Szkota musi zapewni¢ nauczycielom warunki do kontaktow
poziomych w celu przyjecia jednolitej praktyki edukacyjnej,*” a takze czas i swobodg¢ dziatania do
wdrazania Oceniania Ksztaltujacego.*'® Nauczyciele bedg pracowaé w zespolach, aby dzieli¢ sie
do$wiadczeniem i jednolitg praktykg pedagogiczng.*'” W zakresie oceniania biezgcego zespoty
nauczycieli dopuszczajg zainteresowanych uczniow, pozostatych uczniow i rodzicow.*®

Cate grono pedagogiczne be¢dzie odpowiadac za to, aby usunaé przeszkody, tkwiace
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w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, a ktore moga utrudnia¢ wiaczenie uczniow z SPE. Cate
grono opracowuje 1 wdraza taki wewnatrzszkolny system oceniania, aby objat wszystkich uczniow,
w tym z SPE.

Cale grono pedagogiczne okresli tez, ktore cechy srodowiska szkolnego wspierajg, a ktore
utrudniaja wiaczenie ucznidow z SPE, i1 usunie te, ktére utrudniajag. Do tego dostosowania
nauczyciele otrzymaja specjalistyczne szkolenia.*'’

Cale grono pedagogiczne wraz z dyrekcja bedzie wciaz doskonali¢ metodyke 1 weigz zastanawiad
si¢, jak jeszcze lepiej wdrozy¢ Ocenianie Ksztaltujace.
Kolektyw nauczycieli bedzie prowadzony przez nieugietych i wspierajacych liderow.**

3.1.3 JEDNOLITA PRAKTYKA EDUKACYJNA.

Po reformie jako$¢ nauczania nie jest juz priorytetem, za to stajg si¢ nim elastyczno$¢ szkoty
1 wspolpraca nauczycieli, bo to prowadzi do innowacji w nauczaniu i uczeniu si¢, a to z kolei
prowadzi do Oceniania Ksztattujacego.*' Trwato$¢ skutkow reformy wymaga zapewnienia praktyki
wspOlpracy nauczycieli,** ktora ma polega¢ na wzajemnych kontaktach w obrebie szkoty
i pomiedzy szkotami,** co wymaga przyjecia nowej kultury organizacyjnej, polegajacej na pracy
zespotowej 1 kolektywnym podejmowaniu decyzji. Nowa kultura organizacyjna jest wigc
kolektywistyczna. Gtéwnym celem tych poziomych kontaktow ma by¢ wymiana doswiadczen
w celu ujednolicenia kryteriow.** W ten sposdb ma powstaé praktyka wspolpracy, ktora stanie si¢
nowym wzorcem normatywnym — tyle, ze nie pochodzacym od suwerena, lecz stworzonym przez
kontaktujacych sie oddolnie nauczycieli.*”” Przynajmniej oficjalnie. Prosimy o szczegdlng uwagg,
gdyz jest to niezwykle istotny fragment.

Nie ulega watpliwosci, ze nowym wzorcem normatywnym bedzie Ocenianie Ksztattujace.
Wzorzec normatywny to inaczej méwigc obowigzujace prawo, ktéremu towarzyszy nakaz jego
przestrzegania. Wspodlna praktyka bedzie wypracowana przez nauczycieli, ktdrzy szczerze
przekonani do sprawy beda stosowa¢ Ocenianie Ksztattujace w praktyce edukacyjnej szkot
powszechnych. (Pamigtajmy, ze w swoich zalozeniach ta metodyka byla przeznaczona dla szkoét
specjalnych. Przyp.aut.). Dzigki nowej, kolektywnej kulturze organizacyjnej nauczyciele dzielg si¢
swoja praktyka z catym gronem pedagogicznym, a dzi¢ki mozliwo§ciom warstwy posredniczacej z
catym $rodowiskiem nauczycielskim. Jesli sSrodowisko uzna, te wzorce za dobre, to wowczas sg one
narzucane wszystkim nauczycielom.*® Tu dygresja: nie jest do kofca jasne, w jaki sposob
doswiadczenia wszystkich nauczycieli maja by¢ wiaczone do jednolitego wzorca dla wszystkich,
ani jak odbywa si¢ selekcja wzorcow, ani jaki jest tryb uznania przez S$rodowisko. Pewnag
podpowiedzig jest tu pozycja lideréw kolektywu nauczycieli — ktorzy, nieugieci, prowadza
nauczycielskie kolektywy.*”” Wydaje sie wiec, ze wérdd liderow takze zapanuje jaka$ niepisana
hierarchia, i ze to wtasnie te osoby beda decydowa¢ o ksztalcie jednolitej praktyki. Koniec dygres;ji.

Powstaje wigc ,,zwyczaj wspolnej praktyki®, dzigki temu, ze nauczyciele wymieniaja si¢
praktykg — pod wplywem warstwy posredniczacej i dzigki jej wsparciu.*® Wszyscy nauczyciele
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ucza sie tej praktyki nawzajem od siebie.*” Jest to jedna z trzech funkcji warstwy i odbywa si¢ to
poza kontrolg panstwa. Dotyczy zarowno tresci programowych, jak i metod dydaktycznych.*°

Wspdlna praktyka staje si¢ warto$cig moralng, bedac w istocie IDEOLOGIA, ktérej shuza

wszyscy nauczyciele.”' Poniewaz jej autorami sg nauczyciele, wigc okresla sie jg jako ,,wspolng
praktyke autorska®. Staje si¢ ona wzorcem normatywnym, czyli zbiorem zasad postgpowania, ktory
obowigzuje wszystkich nauczycieli*?. Jej pelna nazwa brzmi: ,,wspoOlna jednolita praktyka
edukacyjna®.
Ciekawie wyglada kontrola przestrzegania stosowania jednolitej praktyki. Odpowiedzialnos¢

za stosowanie takze jest zbiorowa — obcigza cate Srodowisko nauczycielskie, ktére samo ma
pilnowa¢, zeby wszyscy nauczyciele przestrzegali obowigzku.*® Poszczegolni nauczyciele musza
porzuci¢ witasng praktyke autorska i przyjac ,,wspolna praktyke autorska®. Ale jesli jest obowigzek,
to powinna tez by¢ odpowiedzialno$¢ oraz aparat do jej egzekwowania. Edukacja Wiaczajaca
wprowadza takie mechanizmy. Nauczyciele ponosza wigc dwa rodzaje odpowiedzialno$ci: wobec
kolektywu i wobec spoteczefistwa.***

— Odpowiedzialno$¢ wobec kolektywu. Realizuje si¢ dwojako: na poziomie szkoty, na ktorym
jest kontrola grona pedagogicznego, i na poziomie calego systemu, gdzie kontrola jest
wykonywana przez cate $rodowisko pedagogiczne.” Nie jest do kofca jasne, jakie
konkretnie konsekwencje s3 przewidziane. Mozemy sobie jednak wyobrazi¢, ze w
srodowisku, gdzie obowigzuje kolektywizm jest bardzo szeroki wachlarz $rodkow
dyscyplinowania niepostusznych nauczycieli — od metod bardzo subtelnych po bardzo
stanowcze.

— Odpowiedzialno$¢ wobec spoteczenstwa. Tu tez mamy jedynie ogolnie nakres§long norme
odpowiedzialnos$ci 1 musimy polega¢ na domystach. Ta odpowiedzialno$¢ jest mozliwa
dzigki temu, ze praktyka edukacyjna wszystkich nauczycieli i ich wyniki nauczania stang si¢
jawne i beda sprawg publiczng.*® Caly system bedzie promowat badania i porownywanie
wynikow*’, a w publicznych debatach na temat wynikéw nauczania beda uczestniczyc¢
interesariusze.*®

Wydaje si¢ nieuniknione, ze zarowno do kontroli przestrzegania wspolnej praktyki, jak 1 do
dyscyplinowania niepostusznych nauczycieli postuzy szczegdlna pozycja lideréw kolektywu
nauczycieli 1 ich nieugi¢ta osobowos¢. Ale to jest w dalszym ciggu motywacja zewngtrzna — nacisk
z zewnatrz, wywierany na nauczyciela. Jest wszakze mechanizm skuteczniejszy. Jest nim
budowanie poczucia wspolautorstwa wspolnej praktyki.** Dzigki mechanizmom kontaktéw miedzy
nauczycielami kazdy bedzie mogl, a nawet bedzie musial podzieli¢ si¢ swoja praktyka. Poniewaz
wspolna praktyka jest ,,autorska®, a zarazem ,,nauczycielska“, wiec kazdy nauczyciel powinien
mie¢ przekonanie, Ze to on jest wspotautorem, 1 jego doswiadczenia zostaty wzigte pod uwage.
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3.1.4. NAUCZANIE UCZNIOW.

Zaspokajanie potrzeb.

Edukacja Wiaczajaca udziela wsparcia wszystkim uczniom z lokalnej spotecznosci. Wspiera
proces uczenia si¢ dzieci i zaspokaja zréznicowane potrzeby uczniéw.**® Wespot z innymi
instytucjami zaspokaja takze szersze potrzeby, w tym spoteczne i zdrowotne.*' W tym celu
nauczyciele maja gwarancj¢ fachowego wsparcia — doradcy nauczyciela, pedagodzy specjalni,
nauczyciele specjalni, inni specjali$ci, zatrudnieni niegdy$ w szkotach specjalnych, a po reformie
w centrach wsparcia.**

Diagnoza i kwalifikacja specjalnych potrzeb edukacyjnych nie odbywa si¢ w zewnetrznych
placowkach, lecz w szkole. Specjalistyczng pomoc uczen musi otrzyma¢ w klasie. Zajmuje sie tym
zespoOl wielospecjalistyczny, poprzez okreslenie potrzeb ucznia i ich zaspokojenie.*** Zmienia sie
podejscie do SPE — przechodzi si¢ od modelu indywidualnego do systemowego. W indywidualnym
specjalistyczne wsparcie kierowane byto do konkretnego ucznia po zdiagnozowaniu konkretnych
potrzeb. W systemowym zaklada si¢, ze kazdy uczen ma SPE, wiec system od razu $wiadczy
wszystkim specjalistyczng pomoc, bez zadnej formalnej diagnozy. O konkretach tej pomocy
decyduje zespol wielospecjalistyczny, tworzac indywidualny plan nauczania, ktory jest pdzniej
modyfikowany na kolejnych etapach ksztalcenia, tworzac kontinuum wsparcia, czyli catoSciowy
program nauczania i rehabilitacji dla catej kariery szkolnej ucznia. Takie wsparcie zastapi
tradycyjne nauczanie.

Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.

Poza zaspokajaniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych system bedzie tez zapobiegal
niepowodzeniom szkolnym.*** W tym celu skoncentruje sie¢ na wigczeniu i rownosci. Rownosé
rozumiana jest jako réwno$¢ szans i wyréwnywanie wynikow. Dzigki temu zaréwno caly system,
jak tez poszczegolni uczniowie bedg mieli wysokie wyniki.*?

Jak system edukacji zamierza zapewni¢ wszystkim powodzenie szkolne:

— rozwijanie w szkole ushug opiekunczych i specjalistycznych;

— wprowadzenie Oceniania Ksztaltujacego;

— powszechne wprowadzenie indywidualnych planéw nauczania (u nas znanych jako IPET —
przyp. autora);

— stosowanie elastycznych Sciezek kariery zawodowej — poprzez system pracy wspomaganej,
(tak, jak jest to w zaktadach pracy chronionej);

— weczesna interwencja — czyli jak najwczesniejsze diagnozowanie SPE, najlepiej juz
w przedszkolu, aby jak najszybciej obja¢ wszystkich ucznidow specjalistycznym wsparciem.
Zajmuje si¢ tym zespot wielospecjalistyczny.

— Jak najwigksza personalizacja. Jest to rozwinigcie indywidualizacji 1 wynika ze spojrzenia
holistycznego na ucznia. Oznacza, ze w szkole wszystko jest dostosowane do calego
spektrum zycia ucznia 1 jego specjalnych potrzeb;

— rozw0j nowoczesnych programow nauczania, oceniania i dydaktyki.*

TreSci programowe.
Edukacja Wlaczajaca z zasady eliminuje podstawy programowe, czyli obiektywny standard
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wiedzy. Wraz z obiektywnymi ocenami zostaly one uznane za ,,nierownosci strukturalne, ktére
prowadza do konkurencyjnosci edukacji, co jest niezgodne z ideg wiaczenia. Nauczyciele bedg tak
szkoleni, aby je na kazdym kroku kwestionowac¢.*’ Je$li z jakich§ wzgledow podstawa programowa
zostanie utrzymana, bgdzie ona traktowana do$¢ dowolnie - jako kontekst do nauczania. Mozna
bedzie ja ograniczy¢, zmieni¢ lub poming¢, gdy okaze si¢ wiedza zbedng lub niestosowng. Takie
dowolne traktowanie wynika z tego, ze Edukacja Wlaczajaca zaktada wiaczenie uczniéw z SPE

do ogdlnego systemu.*® Gdyby system ograniczyl si¢ tylko do wiedzy i umiejetnosci, to czg§é
uczniéw z SPE nie bylaby w stanie si¢ wiaczy¢. Dlatego propaguje si¢ holistyczne podejscie do
ucznia, uwzgledniajgce jego czynniki srodowiskowe, jego umiejetnosci spoteczne i emocjonalne.*
Celem nauczania nie jest juz wiedza, lecz rownowaga emocjonalna uczniéw, ich dobre
samopoczucie, umieje¢tno$ci  spoteczne, integracja, rowno$¢, tolerancja, demokracja,
sprawiedliwos¢, réznorodno$¢ 1 wyrobienie w uczniach afirmatywnego stosunku do tych
warto$ci.*’

Cele ksztatcenia 1 programy nauczania beda dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia. Te potrzeby okresli indywidualny plan nauczania, tworzony przez wielospecjalistyczny
zespol z udziatem ucznia i instytucji zewnetrznych, w tym rowniez doradcow zawodowych.*! Cele
dydaktyczne beda stuzyly postgpom ucznia w nauce. Beda one konkretne, realistyczne i
precyzyjne.** Ich wyznaczenie bedzie elementem Oceniania Ksztattujgcego, gdzie ocenianie
zostanie zastgpione przez informacje zwrotng, ktora wskaze uczniowi, jakie kolejne kroki ma
podjac.

Tresci programowe beda wiec ustalone indywidualnie dla kazdego ucznia. Skoro nie bedzie
podstaw programowych, zostaje wskazane inne zrodto. System edukacji bedzie si¢ skupiat na
doskonaleniu metodyki,** wiec sitg rzeczy tre$¢ nauczania bedzie dostarczana z zewnatrz, co jest
zgodne z postulatem wigkszej demokratyzacji tresci programowych 1 rozszerzenia bazy spotecznej
ich autorow. Warstwa posredniczaca ma pod dostatkiem interesariuszy, chetnych do wejscia ze
swoimi tresciami do szkot. Jesli wierzy¢ autorom, trwajg juz przygotowania nowych tresci
programowych i materiatow edukacyjnych. Pracuje nad tym Fundacja Gatesow 1 producenci
filmowi. Tresci te polacza zaangazowanie, rozrywke, tatwy dostep do danych, prace w grupie 1 beda
sie odnosi¢ do realnych doswiadczen zyciowych uczniow.**

W zakresie wiedzy ogolnej docelowy poziom wszystkich ucznidéw ma ogranicza¢ si¢ do
podstawowych umiejetnosci zyciowych. W zakresie wyznaczonym przez indywidualny plan
nauczania wiedza 1 umiejetnosci beda ograniczone do kwalifikacji niezbednych dla objecia
stanowiska pracy, przypisanemu kazdemu uczniowi. Plan przejscia ze szkoty do pracy bedzie tez
zawarty w indywidualnym planie nauczania, z udziatem pracodawcow i zwigzkow zawodowych.*
Wigcej o tym w podrozdziale , ksztatcenie i szkolenie zawodowe*.

Indywidualne plany nauczania bedg tworzone w ramach Oceniania Ksztaltujgcego 1 zostang
wlaczone do wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Mozliwe bedzie powolywanie zespotéw spoza
systemu o$wiaty, ktore bedg kontrolowaty, czy szkota wdraza indywidualne plany nauczania.**

W $wietle Zrédel nie jest do konca jasne, kto dokladnie i w jakim trybie miatby to kontrolowac,
wydaje si¢ natomiast logiczne powierzenie tej funkcji samorzagdom lokalnym i organizacjom
pozarzadowym.
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Dydaktyka.

Edukacja Wiaczajaca nie bedzie juz zaymowac si¢ jakoscia, tylko tym, zeby imigranci
i uczniowie z zaburzeniami dobrze czuli sie w grupie.*”” Metody i programy nauczania, sposoby
oceny, organizacja szkol majg zapewni¢ roéwne mozliwosci uczenia si¢ wszystkich uczniow.**®
Poniewaz odchodzi si¢ od wsparcia indywidualnego na rzecz systemowego,*’ wiec uczniowie
z SPE specjalistyczng pomoc musza uzyska¢ w klasie.*® Dlatego tez materialy dydaktyczne
1 procedury oceniania nie be¢da dostosowywane indywidualnie do potrzeb konkretnych uczniow
z SPE. Juz na etapie ich projektowania muszg by¢ z zalozenia dost¢pne dla wszystkich uczniow
z SPE bez potrzeby ich pozniejszego dostosowania.*! Jest bowiem zalozenie, ze wszystkie klasy
beda miaty zroznicowany poziom. Oznacza to, ze w jednej klasie znajda si¢ uczniowie o bardzo
réznym poziomie kwalifikacji szkolnych. Z tego wynika, ze materialty dydaktyczne i procedury
oceniania muszg by¢ takie, zeby mogli z nich skorzysta¢ najstabsi uczniowie z SPE, ktérzy znajda
si¢ w klasie. Beda one przeznaczone dla wszystkich uczniéw, takze dla tych o wysokich
kwalifikacjach.

Jedyng metodyka Edukacji Wiaczajacej bedzie Ocenianie Ksztattujgce,*” ktore nie bedzie tylko
ocenia¢, ale takze okre$la¢ procedury, metody i narzedzia dydaktyczne*® oraz wspomagaé proces
nauczania,*** poprzez wskazanie uczniom, jakie kolejne kroki majg podja¢ w procesie uczenia sig.*®
Ocenianie Ksztaltujace zastapi takze diagnoze SPE.*‘ Caty proces dydaktyczny bedzie $cisle
sformalizowany.*®’ Nauczyciele beda narzucali cele ksztalcenia uczniom i sobie.**

Metody pedagogiczne maja stuzy¢ wszystkim uczniom. Bedzie stosowane nauczanie zespotowe,
uczenie si¢ wzajemne uczniow i samoksztatcenie.* Szerokie zastosowanie znajdzie wspotpraca
W nauczaniu, czyli praca grupowa — pomiedzy uczniami, nauczycielami, dyrekcja, rodzicami,
specjalistami, spoteczno$cig lokalng.”’® W ten sposob bedzie budowana wspolnota uczgca sig,
bogata w mozliwosci uczenia sie,””' zgodnie z teorig inteligencji wielorakich Gardnera. ™

Nowa kultura organizacyjna Oceniania Ksztattujacego zaktada szerokie zaangazowanie uczniow.
Wymaga to czgstego stosowania zeszytow Oceniania Ksztattujacego (u nas lepiej znanych jako
OK zeszyty) oraz nieformalnych wywiadéw. Bedzie tez stworzony sposéb na wykazanie
wspoldziatania ucznia nawet wtedy, gdy uczen nie bedzie wspotpracowat — np. obserwacja.*”

Bardzo istotng rolg¢ beda petli¢ relacje emocjonalne pomiedzy nauczycielami a uczniami.
Budowanie takich pozytywnych relacji jest jednym z gléwnych celow Oceniania Ksztaltujacego.
Istotna jest tez integracja spoleczna zespotu klasowego i poszerzanie zainteresowan nauczycieli.
Tym celom stuzy system ,,przestrzeni przyjaznej inaczej ,,przestrzeni domowej*“. W dramatyczny
sposob zmieni to sposob realizacji tresci programowych. Nie bedzie podzialu na wyspecjalizowane
sale lekcyjne. Kazdy zespot bedzie miat swoja przestrzen, dobrze mu znang i oswojong, w ktorej
bedzie czul sie bezpiecznie. Uznano bowiem, Ze przemieszczanie si¢ po korytarzach miedzy
pigtrami w poszukiwaniu nowych sal jest dla uczniéw nadmiernym stresem.
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Zesp6t klasowy bedzie prowadzony przez niewielka grupe nauczycieli, uczacych réznych
przedmiotow, nawet, jesli nie bedg mieli do nich kwalifikacji."’* Bedzie to stosowane na wszystkich
etapach ksztalcenia.

Edukacja wilaczajaca bedzie szeroko korzysta¢ z nowoczesnych technologii informatycznych.
Nie beda one tylko pomoca dydaktyczng, ale integralng czg$cig procesu nauczania. Mozna
powiedzie¢, ze szkola bedzie zanurzona w internecie 1 treSciach, stamtad ptynacych.

Szkota przestanie by¢ organizacja uczaca uczniéw, a stanie si¢ organizacja uczaca si¢ razem
z uczniami. Bedzie to wymagalo ciagglego doskonalenia nauczania. Nauczyciele przestang byc¢
fachowcami przedmiotowymi, a stang sie fachowcami od metodyki.*”

Indywidualizacja.

— Szkota planuje indywidualny tok nauczania kazdego wucznia w zakresie wiedzy
przedmiotowej 1 umiejetnosci spotecznych; wszystkie dzieci maja mie¢ indywidualny
proces nauczania, w ktorym bedg aktywnie uczestniczy¢;*’®

— wszyscy uczniowie majg mie¢ wpltyw na swdj proces nauczania, wiec bedg wen wigczeni;*”’

— proces nauczania i cele ksztalcenia dostosowane beda do indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia. Bedzie temu sluzy¢ indywidualny plan nauczania, tworzony przez zespoly
wielospecjalistyczne z udziatem uczniow i innych interesariuszy.*"™

— Rodzice wspottworza indywidualne cele nauczania dziecka, uczestniczac w ich wdrazaniu
i ocenianiu na poziomie klasy, szkoly i zespotow wielospecjalistycznych.*”

— Nauczyciele otrzymaja szkolenie i wsparcie, zeby wdraza¢ indywidualny tok nauczania.*

— Edukacja Wlaczajaca zapewnia dostep do wysokiej jakosci edukacji wszystkim, poniewaz
traktuje to jako prawo wszystkich uczniow, takze z SPE. Nalezy wiec dostosowa¢ do
uczniéw z SPE programy nauczania i systemy oceniania we wszystkich szkotach.*!

— Edukacja Wlaczajagca promuje nauczanie spersonalizowane, jednocze$nie zmienia model
pomocy specjalistycznej z indywidualnego na systemowy. Oznacza to, ze niegdys wszyscy
byli traktowani jako dzieci petnosprawne, a gdy jakies$ trafito si¢ niepetnosprawne, woéwczas
uruchamiano specjalny tryb. Po reformie ma by¢ tak, ze wszystkie dzieci sg systemowo,

z zalozenia 1 odgornie traktowane jak niepelnosprawne, wigc ten dawny tryb specjalny ma
si¢ sta¢ trybem zwyczajnym.

Uczenie si¢ uczniow.

Wszyscy uczniowie, niezaleznie, czy maja SPE, czy nie maja, czy s3a niepelnosprawni
intelektualnie, czy fizycznie, czy maja zaburzenia osobowosci, niedorozwdj, choroby psychiczne,
zespot Downa, porazenie mozgowe, zespol Aspergera, niedostosowanie spoleczne, spektrum
autyzmu, czy tez ich nie maja, zagrozeni wykluczeniem, imigranci wszelkich kultur i jezykow —
bedg uczy¢ sie razem, w tych samych klasach, wedtug jednego wzorca.* (W ten sposob wreszcie
uda si¢ zbudowac wiezg Babel. Przyp.aut.)

Bedzie wdrozony model ,.klasy o zréznicowanym poziomie* - w jednej klasie sg dzieci w tym
samym wieku, ale o zroznicowanych umiejetnosciach szkolnych. To po to, aby unikna¢ selekcji

i szanowa¢ naturalne roznice miedzy uczniami.*®
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Narzucenie wszystkim réoznorodnym uczniom takiego samego wzorca nauczania moze wydawac
si¢ rodem z najbardziej totalitarnych systemow, ale tak naprawde w ten sposéb kazdy uczen zyskuje
zaspokojenie swoich wszystkich indywidualnych potrzeb. Totalna jednolito$¢ polega na tym, ze
kazde dziecko ma indywidualny tok nauczania, w ktorym aktywnie uczestniczy.** Tak spelniony
zostanie postulat rownosci 1 sprawiedliwos$ci, niezbedny dla zbudowania nowego §wiata,

a szczegoOlnie potrzebny w tych krajach, w ktérych wystepuje juz problem duzej r6znorodnosci
w klasach.*®

Ale indywidualny tok nauczania to jeszcze za mato. Begdzie wprowadzona jak najwigksza
personalizacja*™, wigc tre$ci programowe i metodyczne bedg dostosowane do kazdego ucznia
z osobna, za pomocg wczesnej interwencji, kontinuum wsparcia, indywidualnych planéw nauczania
1 Oceniania Ksztattujacego.

Poniewaz nie bedzie wolno dyskryminowac zadnego ucznia, wigc system zrezygnuje
z egzekwowania wiedzy i obiektywnych ocen. Zatem wiedz¢ i umiejgtnosci zastgpi analiza
zachowan ucznia.*” Temu stuzy holistyczne podejscie systemu do dziecka — aby uwzgledni¢ cale
spektrum Zyciowe ucznia, jego zachowania, emocje, postawy w szkole 1 poza szkolg. Oznacza to,
ze uczniowie beda musieli uczy¢ si¢ nie tyle wiedzy, ile prawidlowych postaw 1 zachowan,
wdrazanych przez system. Bedzie to wigc nie tyle nauka wiedzy, ile proces wychowawczy.

Metody pedagogiczne w szkole wlaczajacej beda stuzy¢ budowie wspdlnoty uczacej si¢, bogatej
w mozliwosci uczenia sig,* zaspokajajacej wszystkie potrzeby wszystkich. Na pierwszym miejscu
Ocenianie Ksztattujagce jako krolowa nauk. Poza tym oczywiscie nauczanie zespolowe, gdzie
uczniowie uczg sie w grupie i wzajemnie od siebie,*™ co uznano za niezwykle korzystne dla
niepetnosprawnych 1 pelnosprawnych. Nauczanie przez rowiesnika zostalo uznane za lepszy
pomyst od nauczania przez nauczyciela. Beda wdrazane liczne alternatywne strategie uczenia sig,
aby tylko nie w lawce z ksigzka — metody samoksztatcenia 1 wspolnego rozwigzywania
problemow.**® Dzieki temu dojdzie do integracji spotecznej, dzieci bedg razem, zadne nie poczuje
sie slabsze czy inne, i wszystkie przejmg od szkoly wieksza odpowiedzialno$¢ za wiasng nauke.*”!
Wzajemne relacje uczniow i nauczycieli w klasie bgda oparte na demokracji — zesp6ot bedzie ustalat
wspolne zasady postepowania, np. umowa klasowa jak w Anglii czy komitety klasowe jak
w Niemczech. Wspoélnie przyjete 1 zaakceptowane zasady beda nastepnie przez wszystkich
dobrowolnie przestrzegane, a kazdy uczen bedzie nakladat na siebie zobowigzania z wlasnej
nieprzymuszonej woli i bedzie je ochoczo wypetniat.

Uczenie si¢ uczniow bedzie wykraczato poza szkote, gdyz dzigki zaangazowaniu lokalnej
spoteczno$ci bedzie mozliwe uczenie sie poza szkolg, co dodatkowo zmotywuje uczniow,*? a
roznorodne formy uczenia si¢ we wspotpracy z réznymi interesariuszami i innymi stosownymi
politykami postuza propagowaniu dialogu miedzykulturowego i integracji imigrantow.*?

Umozliwi si¢ wszystkim uczniom dostrzezenie informacji istotnych. Beda mogli je zrozumiec,
przetworzy¢ i w rozny sposob wyrazi¢ swoje przekonania. System bedzie nastawat na ,,wzrastanie*
ucznia, budowanie poczucia bezpieczenstwa, pozwalajagcego odkry¢ nowe idee, a btedy uczniow
system bedzie akceptowat, traktujac je jako okazje do nauczenia si¢ czego$ nowego.** Ocenianie
Ksztattujace, bedace metodyka nowego systemu oparte jest na konstruktywizmie poznawczym,
ktéry odchodzi od koncepcji obiektywnych: prawdy i rzeczywisto$ci. Kazdy uczen bedzie wigce

484Zob. Agencja 3 5.58-60, agencja 24 s.18.
485Zob. Agencja 24 s.18.
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mogl innowacyjnie i kreatywnie tworzy¢ swoje wlasne alternatywne prawdy i rzeczywistosci.
Nastepnie bedzie je porownywat z innymi koncepcjami 1 wcigz testowat granice innych 1 przesuwat
je. Kazdy bedzie uczyt sie w swoim tempie, stylu i wedtug swoich wzorcoOw uczenia si¢, zgodnie
z teorig wielorakich inteligencji Gardnera. A do tego bedzie korzystat z materialow dydaktycznych,
zaprojektowanych dla wszystkich uczniow, rowniez dla tych z zaburzeniami.*”

Ale nie tylko uczniowie bedg si¢ uczy¢ — szkota bowiem przestanie by¢ organizacja, ktora ich
uczy, a stanie sie organizacjg, uczgcg si¢ razem z nimi.”® Tu tez bedzie krolowat konstruktywizm
poznawczy, a wigc rowniez szkola bedzie wciaz na nowo poszukiwata swojej tozsamosci 1 swoich

prawd, 1 wcigz na nowo bedzie konstruowala swoja wlasng, alternatywna rzeczywistosc.

Ocenianie uczniow.

Polityka oceniania bedzie ustalana na podstawie regionalnych planéw oceniania,
wspoltworzonych przez wszystkie zaangazowane strony.*’ Zapisy w prawie o$wiatowym beda
stuzy¢ wdrozeniu oceniania wiaczajacego, ktore ma obja¢ wszystkich uczniow. Zapisy, dotyczace
uczniow z SPE dotyczy¢ beda catego systemu o$wiaty.*”® Wszyscy uczniowie, w tym ci z SPE
muszg mie¢ dostep do wszystkich procedur oceniania. Oznacza to, ze wszystkie te procedury musza
byc przerobione tak, jakby dotyczyly uczniow z SPE.*” To dostosowanie musi nastgpi¢ juz na
etapie ich tworzenia, aby nie bylo potrzeby ich podzniejszego dostosowania.’” Ocenianiem
wlgczajacym jest Ocenianie Ksztattujgce.™!

Nauczyciele bedg mieli obowigzek ocenia¢ postepy ucznidow na biezgco.”” Nauczyciele beda

swobodnie decydowa¢, kiedy i co ocenia¢, wedlug preferencji danego ucznia.’” Bedg stosowaé
szeroki wachlarz metod i narzedzi oceniania.”® Ocenianie ucznia przez nauczyciela nie bedzie
shuzy¢ klasyfikacji czy porownaniu z normg lub z innymi uczniami. Bedzie stuzy¢ okresleniu, jakie
kolejne kroki nalezy podja¢ w procesie nauczania, oraz by zmotywowac ucznia do dalszej pracy.
W tym celu nauczyciel begdzie przekazywat informacje na temat ucznia samemu uczniowi oraz
wszystkim zainteresowanym stronom w zrozumiatej formie.””® Najwazniejszym celem systemu
oceniania bedzie wspomaganie procesu uczenia si¢ 1 nauczania oraz postgpow w nauce kazdego
ucznia.>*

Procedury oceniania nalezy dostosowaé do specjalnych potrzeb kazdego ucznia.”” Nalezy do
nich dopasowa¢ kazdy wewnatrzszkolny system oceniania (WSO), ktory nie moze by¢ przeszkoda,
stojaca na drodze do wiaczenia uczniow z SPE. Cale grono pedagogiczne odpowiada za
dostosowanie WSO do uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Zarazem to dostosowanie musi
zachowa¢ pozory normalnego oceniania wobec instytucji nadzorczych.™

Wewnatrzszkolny system oceniania przestaje ocenia¢ wiedze i umiej¢tnosci, zyskuje nowy
wymiar i staje sie narzedziem do wprowadzenia oceniania wlgczajacego®” (ktorym jest Ocenianie
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Ksztattujgce) dla wszystkich uczniéw, nie tylko z SPE.*'® Poniewaz zachodzi sprzecznos$¢
pomiedzy wysokimi wynikami nauczania a Edukacja Wlaczajaca, to zakres oceniania jakosci
edukacji nalezy rozszerzy¢. Nalezy wprowadzi¢ nowy system kontroli jakosci, ktory odejdzie od
obiektywnych miernikow, czyli od klasycznych ocen, zwanych ocenami sumujacymi, gdyz te
utrudniajg wprowadzenie Edukacji Wlaczajacej.’!! Z tych samych powodow system edukacji
rezygnuje z nauczania i egzekwowania wiedzy.”'? Klasyczna edukacja w tym momencie jest
bezradna, bo nie ma czego ocenia¢. Edukacja Wlaczajaca radzi sobie doskonale, stosujac
perspektywe holistyczng. Z tej perspektywy ocenianie uwzglednia wielorakie czynniki procesu
uczenia si¢ — Srodowiskowe, szkolne, behawioralne, spoleczne, emocjonalne, rézne konteksty
uczenia si¢ — w domu 1 szkole. Ocenianie dostosowuje sie wiec do sytuacji spotecznej, psychicznej

i emocjonalnej ucznia.>"

Ocenianiu podlega¢ beda kompetencje migkkie, takie jak: relacje z rowiesnikami, szerzenie
warto$ci, postawy obywatelskie, odpowiedzialno$¢, rozwoj tworczy i emocjonalny, umiejgtnosci
spofeczne i emocjonalne.”'* Krotko mowigc, zamiast oceniaé to, co uczen umie bedzie oceniaé sie
to, jak si¢ zachowuje. Zamiast oceniania wiedzy bedzie ocenianie osoby. W zwigzku z tym system
edukacji bedzie zbierat roznorodne informacje o uczniu i jego postepach z réoznych Zrodet, réwniez
pozaszkolnych.’"

Zar6wno nauczanie i uczenie si¢, jak tez ocenianie bedg dopasowane do konkretnych celow
nauczania kazdego ucznia.’'® Dlatego tez polityka oceniania musi by¢ elastyczna, dopasowana do
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.”'” Te potrzeby bedg okreslone w indywidualnym
planie nauczania, ktory jest cze$cig kontinuum wsparcia. System oceniania ma stuzy¢ opracowaniu
tego planu.’'®

Ocenianie uczniéw ma tez istotny wptyw na jeden z zasadniczych celow Edukacji Wiaczajacej,
jakim jest upowszechnianie powodzenia szkolnego. Strategia unikania niepowodzen szkolnych
polega na tym, Ze system jest aktywny, a nie reaktywny. Reaktywny tylko reaguje na problemy,
uzywajac dziatan wyréwnawczych wtedy, gdy wystapi problem. Aktywny stosuje dziatania
wyprzedzajace. Sposobem na uniknigcie niepowodzen szkolnych jest sprawienie, ze powodzenie
szkolne stanie si¢ powszechne. Oznacza to co§ wigcej, niz tylko dostepnos¢ dla wszystkich.
Edukacja Wlaczajaca tworzy pozytywny system, ktdry zaspokaja roznorodne potrzeby osob
uczacych si¢. Wyszukuje uczniow zagrozonych i kieruje do nich wsparcie. Unika powtarzania klasy
oraz, co najwazniejsze, niweluje roznice w osiggnieciach.’” Jest to system wrecz doskonaty, oparty
na réwnosci osiggnie¢. Usuwa wszelkie przeszkody do powszechnego sukcesu edukacyjnego.
Rezygnuje z wigkszosci wiedzy 1 umiejetnosci, ktore sg trudne i wymagaja wysitku. Nastepnie
rezygnuje z obiektywnych ocen, ktére moglyby ujawnié, ze czg$¢ ucznidw nie uczy si¢, nie ma
wiedzy 1 umiejetnosci. Traktuje powodzenie szkolne jako prawo cztowieka i naktada obowigzek na
system edukacji, aby kazdy uczen mial wysoki wynik, niezaleznie od wiedzy 1 umiejetnosci.

Ocenianie bedzie zasadniczo zespolowe. Do procesu oceniania zostang zaangazowani rdézni
uczestnicy: uczniowie oceniani, uczniowie pozostali, rowiesnicy, rodzice, rodziny, inni nauczyciele,
personel wspomagajacy, specjalisci, spolecznos¢ lokalna, inni interesariusze, w razie potrzeby
zespoly wielospecjalistyczne.”™ Rodzice wspottworzg indywidualne cele nauczania swego dziecka,
maja tez niezbywalne prawo do jego oceniania, na kazdym poziomie — klasy, szkoty, zespotow
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wielospecjalistycznych.®' Takie prawa majg tez uczniowie — oni tez wspoltworzg swoje cele
nauczania i zasady oceniania, i majg prawo do uczestnictwa we wszelkich procedurach oceniania.”*
Tworzone beda wielospecjalistyczne zespoty szkolne, inaczej multidyscyplinarne. Beda miatly
rozne funkcje, jedng z nich jest wsparcie nauczycieli w ocenianiu. Bedg pracowa¢ w ramach
wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania, beda stosowaé réznorodne sposoby i metody oceniania.
W swej pracy zawsze bedg uwzglednialy opcje ,,oceniania przez interwencje“.”> Oznacza to, ze
podjecie dziatan wobec ucznia jest rodzajem oceny. Jest to logiczne, bo jesli zespot uzna,
ze powinien interweniowac 1 okresli rodzaj interwencji, to wpierw musi oceni¢ sytuacje. Wpisuje
si¢ to w perspektywe holistyczng, ktdra, przypominamy, skupia si¢ na analizie zachowan ucznia.

Nie mozna nie wspomnie¢ o Ocenianiu Ksztaltujagcym, ktore wbrew nazwie jest dydaktyka,

a wlasciwe ocenianie sprowadza do informacji zwrotnej, ktdra wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze,
nad czym powinien jeszcze popracowac, 1 jakie powinny by¢ jego dalsze kroki. Unika si¢
wskazania uczniowi, ze zrobil co$ Zle, nawet naktania si¢ nauczycieli, aby zrezygnowali

z czerwonego dhugopisu, ktory podkresla btedy w pracy pisemnej, na rzecz zielonego, ktérym
podkresla si¢ to, co jest dobrze. W strukturze Oceniania Ksztattujacego jest zawarta samoocena

1 ocena kolezenska. Promuje sie wigc, aby dzieci oceniaty si¢ same.

Polityka oceniania dopuszcza pewne alternatywne formy ocen sumujacych — po to, aby zapewnic
uczniom z SPE dostep do rynku pracy.’** Dotyczy to tych sytuacji, w ktorych zachowane zostang
jakie$ systemy oceniania zewnetrznego, oparte na obiektywnej ocenie.’” Zaréwno Edukacja
Wiaczajaca tworzac system kontroli jakosci, jak tez poszczegdlne szkotly, tworzac wlasne systemy
oceniania musza znalez¢ réwnowage miedzy wymogami systemu oceniania, ktory zachowa
obiektywne oceny wynikOw a wspieraniem rozwoju kazdego ucznia.”*® Zawsze jednak Ocenianie
Ksztaltujgce bedzie mialo pierwszenstwo przed oceng obiektywng,”’ a system edukacji bedzie
zachecat do unikania ocen obiektywnych i uzywania innych narzedzi oceniania.”® Takze szkolenie
nauczycieli bedzie ukierunkowane na kwestionowanie obiektywnych ocen wynikow nauczania.>”

Wyniki nauczania, a wigc tez ocenianie uczniow bedzie upublicznione 1 poddawane powszechnej
debacie przez roznorodne srodowiska interesariuszy,™ co bedzie mozliwe dzieki jawnosci praktyki
edukacyjne;.

Rozliczanie szkol i nauczycieli.

Edukacja Wlaczajaca odchodzi od obiektywnych miernikéw i1 wprowadza nowy system
mierzenia jako$ci edukacji.”®' W zakresie programu nauczania oceniane bedzie przede wszystkim
szerzenie warto$ci Edukacji Wigczajacej.” Wypracowane zostang nowe standardy oceny systemu
edukacji, ktore beda sformutowane przez specjalistdw. A poniewaz w ramach reformy do
podejmowania decyzji w systemie edukacji zostang dopuszczone rdéznorodne S$rodowiska,
interesariusze i opinia publiczna, standardy te sformutuja specjalisci z zewnatrz.”™ Te standardy

beda zrdéznicowane i dostosowane do lokalnych warunkow, i beda mierzy¢ gltowne wartosci

521Zob. Agencja 16 s.5, takze s.7 takze Agencja 4 s.2.
52270b. Agencja 16 s.5, takze Agencja 4 s.1, takze Agencja 2.
523Zob. Agencja 16 s.4, takze Agencja 3 s.45.
524Zob. Agencja 16 s.5.

525Zob. Agencja 7 s.85-87.

526Ibidem.

527Zob. Agencja 16 s.5.

528Zob. Agencja 3 5.63.

529Zob. Agencja 7 s.85-87.

530Zob. CEO 1 5.78-79.

531Zob. Agencja 7 s.85-87.

532Ibidem s.74-75.

533Zob. CEO 1 5.78-79, takze Agencja 8 s.5.
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systemu — rownos$¢ i sprawiedliwos¢.”*

Reforma zmniejsza kontrole panstwa, w to miejsce wprowadzajac warstwe posredniczgcg.®®
I to ona bedzie gtéwnym czynnikiem kontrolnym, gdyz wyniki nauczania stang si¢ przedmiotem
publicznej debaty.”® Bedzie mozliwe powolywanie zespotdow zewnetrznych, ktore beda
kontrolowaly, czy szkoly wdrazaja indywidualne plany nauczania. Dziatalno$¢ szkot bedzie
poddana ewaluacji na podstawie realizacji Oceniania Ksztattujacego.”® Bedg tez stosowane jako
metody rozliczania szkot takie narzedzia, jak samoocena i ocena kolezenska.**

Ocenianie Ksztattujace obejmie takze nauczycieli i bedg oni oceniani tak samo, jak uczniowie —
poprzez informacje zwrotng, ocene kolezefiskg i samoocene.”” Nauczyciele bedg odpowiadaé za
stosowanie wspolnej jednolitej autorskiej praktyki edukacyjnej, ktora stanie sie wzorcem
normatywnym,>*', a takze za realizacje glownych warto$ci - rownosci i i sprawiedliwo$ci.>*
Odpowiedzialnos¢ ta bedzie dwojaka:

— wobec kolektywu — na poziomie szkoty, gdzie beda odpowiada¢ przed gronem
pedagogicznym, oraz na poziomie systemu — przed catym Srodowiskiem pedagogicznym.
Bedzie to mozliwe dzigki kontaktom poziomym wewnatrz szkoly i pomiedzy szkotami.
Kontakty pozaszkolne zostang udostgpnione dzigki warstwie posredniczace;.

— Wobec spoteczenstwa, dzieki temu, ze praktyka nauczycieli bedzie jawna i poddana debacie

publicznej.**

3.1.5 PODSUMOWANIE ZASAD OGOLNYCH.

Krotko moéwiac, zarowno szkotly, jak tez nauczyciele beda oceniani za szerzenie warto$ci
Edukacji Wiaczajacej, za pomocg informacji zwrotnej - przez warstwe posredniczaca i sSrodowisko
pedagogiczne. Begda tez ocenia¢ si¢ sami poprzez samooceng, 1 nawzajem — poprzez oceng
kolezenska. Standardy oceny szkot sformutujg specjalisci z zewnatrz. Standardy oceny nauczycieli
sformutuja sami nauczyciele wraz ze specjalistami z zewnatrz.

Trzeba przyznac, ze ten system kontroli nie jest do konca klarowny, ale by¢ moze tak wtasnie ma
by¢. Z pewnos$cig mozna przyjaé, ze panstwo nie bedzie juz kontrolowac i oceniac systemu oswiaty.
Wydaje si¢, ze gtownym osrodkiem kontrolnym 1 oceniajagcym staje sie warstwa posredniczaca,
czyli interesariusze.

3.2. EDUKACJA ZAWODOWA 1 ZATRUDNIENIE.

Weczesniejsze rozwazania, mimo, ze dopuszczaly zaangazowanie rozlicznych podmiotow
zewnetrznych, co do swoich skutkow ograniczaly si¢ do szkoty. Teraz nastgpuje przejscie od
swojskiego srodowiska szkolnego do §wiata zewngtrznego. Oto bowiem uczniowie ksztalceni przez

534Zob. Agencja 8 s.5.

535Zob. CEO 1 s.53.

536Zob. CEO 1 s78-79.

537Zob. Agencja 3 s.41.

538 Ibidem s.62.

539Zob. Agencja 8 s.5.

540Zob. CEO 3 s.13-18.

541Zob. CEO 1 5.84-88, takze CEO 3 s.13-18.
542Zob. Agencja 8 s.5.

543Zob. CEO 1 5.84-88, takze CEO 3 s.13-18.
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Edukacje Wtaczajaca staja si¢ absolwentami i wchodza na rynek pracy. To zawsze jest moment
krytyczny, bowiem sprawdza jako$¢ systemu edukacji. To wiasnie $wiat dorostych relacji,

swiat pracy weryfikuje przydatno$¢ absolwentow. Przyjrzymy sig¢, jak Edukacja Wlaczajaca
zamierza sprosta¢ temu wyzwaniu.

Ramy ideowe.

Zrédto: Agencja 9.

Agencja w celu zapewnienia spdjnosci swoich dzialan jest w porozumieniu z OECD, CEDEFOP”
1 innymi europejskimi i migdzynarodowymi inicjatywami. Jednym z celow tych wspolnych dziatan
jest wypracowanie kodeksu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.>** Agencja i Rada UE uznaly za
priorytet, zeby kazdy obywatel (Unii Europejskiej) posiadal umiejgtnosci niezbedne do zycia
i pracy w nowoczesnym spoleczefistwie informacyjnym.’* (Po czym wymienione sg liczne
dokumenty migdzynarodowe, ktére o tym traktujg.) Priorytetem dla otwartego rynku pracy jest
wlaczenie uczniow z SPE, dlatego tworzy si¢ odpowiednie systemy prawne i1 odpowiedng
polityke.**

Zrédto: UES (Europa 2030)
— W szybko zmieniajacym sie §wiecie to nie miejsca pracy trzeba chroni¢, ale osoby, ktore
prace stracily, i w tym celu nalezy zwiekszy¢ zatrudnialnosé tych osob.>"
— Model ,,Flexicurity - latwo$¢ zwalniania i zatrudniania pracownikow, potaczona
z wysokim zabezpieczeniem socjalnym dla bezrobotnych.
— Uczenie si¢ przez cate zycie — zdolno$¢ do cigglej zmiany zawodu.
— UE powinna przyja¢ polityke ,,przekwalifikowania zawodowego“.
— W UE powinien by¢ oddolny model zarzadzania przedsi¢biorstwami — nalezy wspieraé
inicjatywy pracownicze i otwartg innowacyjnosc.
— Jak zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikow — zapewni¢ szybkie powroty na rynek pracy,
eliminowa¢ nierdéwnos$ci, wykluczenie spoteczne, ubostwo, dyskryminacije.>*
— UE bedzie dazy¢ do stworzenia elastycznej kultury uczenia si¢ przez cale zycie, w ktorej
kazdy dorosty, w dowolnym momencie bedzie mogt, tak jak mlodziez wroci¢ do szkoty.
— Unia uwaza za niezbedne, aby likwidowa¢ wszelkie bariery ograniczajace mobilnos¢
pracownikow na terenie UE: prawne, administracyjne, kulturowe.**
Zrédto: Agencija 6.
Edukacja Wlaczajaca przygotuje do zycia i pracy w spoleczenstwie pluralistycznym.>

Zrodto: UE2:

ET 2020 (Edukacja 1 szkolenia 2020). Jednym z priorytetow jest uczenie si¢ dorostych, jako
podstawa do podnoszenia umiejetnosci przekwalifikowania si¢, aktywnego obywatelstwa, spojnosci
spoteczne;j. Jest to korzystne dla imigrantow.>'

Zrédto: UE 4 — kluczowe kompetencje w zmieniajacym sie $wiecie.
— W kwestii ksztalcenia zawodowego, UE podkresla potrzebe przyznawania punktow

*  Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego.
54470b. Agencja 9 s.5-6.

545Ibidem, s.8.

546Ibidem, s.52.

547Zob. UES s.16.

548Ibidem s.17-23.

549Ibidem s.23.

550Zob. Agencja 6.

551Zob. UE 2.

83



szkoleniowych za wolontariat i aktywizm.

Promuje si¢ zdobywanie kompetencji kluczowych bez wynikow w nauce. Zaktada sig
zrdwnanie formalnego wyksztatcenia i braku wyksztalcenia.

Nalezy uznawa¢ wyksztatcenie nieformalne lub ad hoc.”

Zasady ogolne ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Edukacja Wlaczajaca obejmuje uczniow od przedszkola, poprzez wczesng interwencje,
poprzez przechodzenie ucznia na kolejne etapy edukacyjne az do zatrudnienia.>”

W ramach szkolenia i ksztatcenia zwodowego decydenci powinni promowa¢ w szkotach
Edukacje Wlgczajacy, prace zespotowa i Ocenianie Ksztaltujgce.”>

Polityka oswiatowa w zakresie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego powinna by¢
wprowadzana jednoczesnie i w jednakowym stopniu we wszystkich szkotach.>

Nalezy unika¢ sztywnych procedur w systemie o§wiaty — np. w sposobie oceniania

i nadawania certyfikatow kwalifikacji.**®

Krajowe przepisy prawne z zakresie Edukacji Wlaczajacej w  szkolnictwie
ponadpodstawowym beda koncentrowaly si¢ na uczniu, bedg elastyczne wobec SPE

i réznorodnosci.>’

Zarzadzanie placoéwkami bedzie wymagato wypracowania wlasciwej kultury organizacyjne;.
Wszystkie szkoty, w tym zawodowe maja realizowac polityke Edukacji Wtlaczajace,
zgodnie z ktorg réznice miedzy uczniami sg ,,zwyczajnym* przejawem kultury edukacyjne;.
Zarzadzanie placowkami ma by¢ rozproszone, wedtug systemu pracy zespotowej.”*
Rozwigzania sprawdzajace si¢ wobec uczniow z SPE sg dobre takze dla pozostatych
ucznidow, wiec zalecenia wobec tych uczniéw beda dotyczy¢ takze wszystkich pozostatych.
Dotyczy to takze takich kwestii, jak: ksztalcenie i szkolenie zawodowe, przej$cie z systemu
edukacji do zatrudnienia.*”

Uczniowie z SPE 1 niepelnosprawni otrzymaja te same certyfikaty nabywanych
umiejetnosci, co uczniowie bez SPE. Te same zasady beda na rowni dostepne dla uczniow
bez SPE i niepetnosprawnosci.>®

W ramach zatrudnienia, ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego praktyka, ktora jest dobra dla
uczniéw z SPE i niepelnosprawnych jest takze dobra dla wszystkich uczniow.>'
Rozwigzania dotyczace dostgpu uczniéw z SPE do ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
przej$cia z systemu edukacji do zatrudnienia stuzg takze wszystkim uczniom.>*

Celem prac Agencji jest m.in. rozszerzenie stosowania rozwigzan, wlasciwych dla uczniow
z SPE na wszystkich uczniow.>

Sieci wspolpracy.

Nalezy wdrozy¢ ustawodawstwo krajowe, wspomagajace zatrudnianie niepelnosprawnych.

552Zob. UE 4.

553Zob. Agencja 6.
554Zob. Agencja 22 s.2.
555Zob. Agencja 9 s.58.
556Zob. Agencja 24 5.83.
557Zab. Agencja 9 s.51.
558Ibidem s.7.
559Ibidem.

560Ibidem s.56-57.
561Zob. Agencja 22 s.2.
562Zob. Agencja 14 s.6.
563Ibidem s.26.
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Nalezy wspotpracowaé z organizacjami spolecznymi, wspierajagcymi niepelnosprawnych. Nalezy
stworzy¢ lub wspiera¢ stuzby, pracujgce z uczniami 1 ich rodzinami — aby nieustannie zachgcac
uczniéw do poznawania swoich umiejetnosci i uzdolnien.’™ Nalezy zorganizowaé sie¢ wsparcia,
ktora bedzie koordynowala wszelkie dzialania zwigzane z niepetnosprawnymi, 1 to ma by¢
finansowane z budzetu. Przejscie ze szkoty do zatrudnienia wymaga S$cistej wspotpracy miedzy
szkolg a rynkiem pracy.’® Pafstwo powinno uregulowaé specjalnymi przepisami wspOlprace
miedzy szkotami a urzedami pracy.’*

Decydenci powinni zorganizowa¢ wspotdziatanie pomig¢dzy szkotami, pracodawcami
a samorzadem — w celu szkolenia praktycznego i zatrudnienia po ukonczeniu szkoty. Nalezy szkoli¢
uczniéw do wspotpracy z sektorem ustug wspierajacych.>’

Nalezy umozliwi¢ dostgp do szkoét instytucji zewnetrznych. Szkoty powinny mie¢ partnerstwo
z lokalnymi pracodawcami. Rynek pracy powinien by¢ zorganizowany poprzez wspotprace miedzy
szkotami i1 pracodawcami. Zostang stworzone struktury, wprowadzajace uczniow na rynek pracy.
W tych relacjach jest przewidziana duza rola dla doradcow zawodowych.”*® Bedzie S$cista
wspolipraca migdzy szkotami i lokalnymi pracodawcami, uwzgledniajaca dostosowanie szkolen do
potrzeb rynku pracy, ale na takiej zasadzie, ze to pracodawcy maja dostosowaé swoje metody
szkolenia.>®

Zasady ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Decydenci powinni promowac¢ podejscie skupione na uczniu, dopilnowaé, aby szkoty szanowaty
pragnienia 1 oczekiwania ucznidéw odnos$nie wejscia na rynek pracy, dopilnowaé, aby szkotly
planowaly nauczanie uczniéw i tworzyly im indywidualny program nauczania i szkolenia.”

Programy szkolenia i ksztatcenia nalezy tworzy¢ tak, by byly skoncentrowane na uczniu. System
uczenia si¢ bedzie oparty na indywidualnych planach nauczania, tworzonych przez zespoty
wielospecjalistyczne. Uczniowie bedg zaangazowani w ich tworzenie.””!

Uczenie si¢ ucznidw bedzie wyglada¢ tak, Zze wszyscy nauczyciele skoncentruja si¢ na
umiejetnosciach ucznidéw, ich mocnych stronach; na tym, co uczniowie ,,mogg zrobi¢®“, a nie na
tym, czego ,,nie mogg zrobic¢*. Nauczyciele beda wigc koncentrowac si¢ na potencjale uczniow,

a nie na ich problemach i deficytach.’”

Ksztalcenie i szkolenie bedzie wiec indywidualne, skoncentrowane na mozliwosciach ucznioéw,
ukierunkowane na nauke praktyczng.’”

Jak nastapi dopasowanie uczniéw do wymogow rynku pracy:

— metody koncentrujace sie na uczniu;

— stosowanie indywidualnych planéw nauczania;

— elastyczne plany szkolenia;

— zorganizowane przez system przej$cie z edukacji do zatrudnienia — wdrozone i nadzorowane
przez zespoly wielospecjalistyczne.”™

Dopasowanie mozliwosci 1 oczekiwan rynku pracy do oczekiwan i1 zyczen ucznioéw oddziatywuje

564Zob. Agencja 24 5.77.
565Ibidem s.81-82.
566Bidem s.91.

567Zob. Agencja 22 s.2.
568Zob. Agencja 9 s.7-8.
569Ibidem s.34-35.
570Zob. Agencja 22 s.2.
571Zob. Agencja 9s.7.
572Ibidem s.8.
5731Ibidem s.26.
574Ibidem s.30.
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na stopien motywacji kierownictwa szkot 1 kadry. Sprawia, ze w placéwkach powstanie atmosfera
troski, poczucia przynaleznosci, pozytywnego nastawienia. Taka atmosfera w placowkach
przyczyni si¢ do stworzenia rownych szans dla wszystkich uczniow.’”

Bedzie prowadzona $cista wspotpraca miedzy szkotami i lokalnymi pracodawcami,
uwzgledniajaca dostosowanie szkolen do potrzeb rynku pracy — na tej zasadzie, ze to pracodawcy
bedg dostosowywaé swoje metody szkolenia.’”

Wstepne przygotowanie zawodowe ma si¢ odbywac juz na poziomie gimnazjalnym. Na tym
etapie bedzie wiodgca rola szkolen nauczycieli i praca specjalistow psycho — i pedagogicznych.>”
Kazdy uczen bgdzie poddany obowigzkowej wstepnej ocenie przed rozpoczgciem szkolenia w celu
dostosowania programu ksztatcenia 1 szkolenia do indywidualnych potrzeb uczniow, aby
odpowiedzie¢ na ich umiejetnosci i oczekiwania.””

Absolwenci na otwartym rynku pracy odnajdg si¢ dopiero wtedy, gdy ksztatcenie zawodowe
bedzie respektowac ich oczekiwania. Dlatego system edukacji musi respektowac¢ i uwzgledniaé te
oczekiwania na kazdym etapie podejmowania zatrudnienia po zakonczeniu edukacji.’”

Czego i jak uczy¢.

Decydenci powinni zapewni¢, zeby uczniowie czuli si¢ pewniej 1 byli asertywni. Taki tez bedzie
cel dziatan nauczycieli.**® Zeby edukacja zawodowa i wejscie na rynek pracy byty skuteczne, trzeba
uwzglednia¢ pragnienia i oczekiwania uczniow.’®

Cate ksztalcenie i szkolenie zawodowe bedzie indywidualne, skoncentrowane na mozliwosciach
uczniéw, ukierunkowane na nauke praktyczng. Program nauczania, cele, metody, materialy
dydaktyczne, system oceniania — dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw.’** Dzieki
metodom nauczania, skoncentrowanym na uczniach osiggnie si¢ pewien efekt psychologiczny.

Taki mianowicie, ze beda oni utrzymywani w przekonaniu, ze bgda potrafili sobie poradzi¢
z wyzwaniami, czekajgcymi ich w przysztosci.”
Agencja uwaza, ze system edukacji musi uwzglednia¢ i respektowaé zyczenia i oczekiwania
ucznidéw, zarowno podczas nauki, jak tez podczas zatrudnienia. Edukacja Wiaczajaca zapewni to
W nastgpujacy sposob:
— przystosowanie programu ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy;
— cale ksztalcenie i szkolenie skoncentrowane na uczniu, wspomagane indywidualnym planem
nauczania;
— zapewnienie uczniom wyboru miedzy ré6znymi opcjami szkolenia — roézne $ciezki, rozne
poziomy kwalifikacji, r6zny czas trwania szkolenia;
— dobre przygotowanie kadry szkolacej;
— przekonanie uczniéw, ze trudnosci, jakie napotkajg w szkoleniu dadza si¢ pokonag;
— programy ksztatcenia i szkolenia nie powinny koncentrowac sie tylko na integracji
zawodowej, ale takze spotecznej;**

— wstepne szkolenie zawodowe bedzie juz na poziomie gimnazjalnym. Na tym etapie
wiodacg role beda miaty szkolenia nauczycieli. Gléwnymi specjalistami tego etapu

575Ibidem s.33.

576Ibidem s.33-34.

577Ibidem s.50.

578Ibidem s.58.

5791Ibidem s.34.

580Zob. Agencja 22 s.2, takze Agencja 9 s.8.
581Zob. Agencja 9 s.8.

582Ibidem s.26.

583Ibidem s.32.

584Ibidem s.34-39.
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szkolenia beda fachowcy od pedagogiki i psychologii;™*

placowki beda moglty modyfikowac proces ksztatcenia i szkolenia, czyli upraszczac

1 skracac;

celem ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego bedzie poczucie pewnosci siebie 1 asertywnosci
absolwentow, rozwijanie ich osobowos$ci, poczucie wiasnej warto$ci;**

ktas¢ duzy nacisk na system szkolen i zapewni¢ ich finansowanie — szkolenia dla
specjalistow, pracodawcdw i nauczycieli;*®’

elastycznos¢ procedur ksztalcenia i szkolenia ma odpowiada¢ potrzebom uczacych sie —
przez przedtuzanie kursow i praktyk, nacisk na zajecia praktyczne, a nie teoretyczne;**®
redukcja teorii 1 przedmiotéw akademickich, dostosowanie ich do nauki praktyczne;j

w warunkach przysztego zatrudnienia. Wszystkim miodym ludziom nalezy zapewnié
zdobycie do$wiadczenia w rzeczywistym $rodowisku pracy;>*’

stworzenie stuzb, pracujacych z uczniami i ich rodzinami, ktére beda nieustannie zach¢caty
uczniow do poznawania swoich umiejetnosci i uzdolnief;™°

stosowanie innowacji pedagogicznych — wzajemne uczenie si¢ ucznidw, odgrywanie rol,
uczenie si¢ poprzez wykonywanie autentycznych zadan, uczenie si¢ niektorych
przedmiotdw, np. matematyki za pomocg gier.”!

Indywidualny plan przejscia (IPP).

Przejscie ze szkoty do pracy tez powinno by¢ zorganizowane indywidualnie.”* Indywidualny
Plan Przejscia (IPP) z systemu szkolnictwa do pracy ma by¢ zawarty w indywidualnym planie
nauczania. W tym planie na pierwszym miejscu jest uczen i jego potrzeby.*”® IPP jest narzedziem
edukacyjnym, tworzonym przez szkote dla ucznia z SPE. (Pamigtajmy wszak, ze te same zasady
majg obowigzywac wszystkich innych uczniow.) IPP powinien zawierac :

charakterystyke ucznia — informacje o przebiegu jego edukacji, rdéznych jego
okolicznosciach zyciowych, o sytuacji rodzinnej, o spedzaniu wolnego czasu, wyznawanych
wartosciach, srodowisku kulturowym, pragnieniach, nastawieniach, mozliwosciach, histori¢
choroby;

wymogi rynku pracy;

ustawiczng aktualizacje planu dziatania, czyli co uczen po kolei powinien robic.

IPP ma zwigkszy¢ szans¢ ucznia na znalezienie stalej pracy, na pogodzenie jego zainteresowan
1 innych uwarunkowan osobistych z wymaganiami pracodawy, zapewni¢ wzrost samodzielnosci,

motywacji i samooceny.

594

IPP bedzie zawarty juz w indywidualnym planie nauczania, i powinien powsta¢ mozliwie
wczesnie, najlepiej na poczatku szkoty.””> W utworzenie IPP powinni by¢ wlaczeni: sam uczen, jego
rodzice, specjalisci z zewnatrz 1 instytucje (np. pomoc spoteczna). Plan powinien by¢ elastyczny, na
wypadek, gdyby uczen zmienit przekonanie.™®

585Ibidem s.50.
586Ibidem s.52-53.
5871bidem s.53-54.
588Ibidem s.58.
589Ibidem s.54, takze Agencja 24 s.82.
590Zob. Agencja 24 5.77.
591Zob. Agencja 9 s.56.
592Zob. Agencja 22 s.2.
593Zob. Agencja 24 5.77.
594Ibidem s.83-84.
595Ibidem.

596Ibidem s.85.
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Indywidualny plan przej$cia (IPP) ma nastepujace etapy:

1.

2.
3.

Informacja i obserwacja, nastgpnie - ,,poczatkowe zatozenie®, czyli ,,pomoc* uczniowi
w podjeciu decyzji o jego przysztej pracy.

Szkolenie i zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Znalezienie zatrudnienia i utrzymanie pracy.

Proces ten podlega ustawicznej ocenie przez wszystkich uczestnikow procesu — ucznia, rodzicoOw,
szkote, instytucje.
»Poczatkowe zalozenie“ to wstgpna propozycja przysziej pracy formutowana przez instytucje,

na podstawie oceny umiej¢tnosci, mozliwos$ci, pragnien i oczekiwan ucznia.

597

Planowanie przyszlosci w ramach IPP. W trakcie nauki w szkole powszechnej, ale wczesniej,
niz w ostatnim roku szkolnym, najlepiej na poczatku szkoly — zbiera si¢ ,,zespot prowadzacy* -
ztozony z: nauczyciela prowadzacego, ucznia, rodzicéw, innych specjalistow z instytucji
zaangazowanych w edukacje. Jest to wigc rodzaj zespotu wielospecjalistycznego. Zespot obraduje,
jak najlepiej zaplanowaé przyszto$¢ ucznia. Celem zespotu jest wspolne okreslenie wizji dalszego
zycia ucznia. Zespot zbiera si¢ minimum 1-2 razy w roku. Jest wazne, zeby IPP miat zapewnione
finansowanie, w szczegdlnos$ci dotyczy to finansowania specjalistow z organizacji zewnetrznych.

Projektowanie zycia cztowieka odbywa si¢ wedlug procedury. Na pierwszym spotkaniu zespotu
prowadzacego:

uczen przedstawia samooceng, opisuje swoje pragnienia, umiejetnosci, zainteresowania

1 potrzeby.

Rodzice przedstawiajg swoje oczekiwania i wlasne wyobrazenia co do przysziosci swojego
dziecka.

Nauczyciel prowadzacy przedstawia histori¢ kariery szkolnej ucznia.

Specjalisci biorg pod uwage oczekiwania ucznia i przedstawiajg, jakie umiejetnosci sg
potrzebne na rynku pracy.

Wyznacza si¢ osobe do kontaktow, ktora prowadzi 1 moderuje spotkania, a takze koordynuje
prace zespotu.

Na pierwszym spotkaniu powinno by¢ zawarte porozumienie co do przysziego zatrudnienia
ucznia. (jesteSmy wcigz na poczatku szkoty ponadpodstawowej — wiek ucznia to ok. 15 lat).
Jesli nie ma porozumienia, daje si¢ czas do namystu i prowadzi si¢ dalsze dyskusje. Po
osiggni¢ciu porozumienia powstaje plan dziatania i lista zadan. Powstaje Indywidualny Plan
Przejscia.

Wspotpraca migdzy szkotami a urzedami pracy tez bedzie prowadzona na podstawie IPP.*”

System, oparty na Indywidualnym Planie Przej$cia wciaz nie jest doskonaly i napotyka na
nastepujace problemy:

nieche¢ pracodawcow;

nadopiekunczos$¢ rodzicow 1 specjalistow;

potrzebe udoskonalenia systemu i podniesienia jego skuteczno$ci,

konieczno$¢ zapewnienia praktyki zawodowej dla uczniéw, ktdrzy jeszcze nie ukonczyli
szkoty;

5971bidem.
598Ibidem s.85-90.
599Ibidem s.91.
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— Ograniczona liczba miejsc pracy dla osob z niskimi kwalifikacjami.®”

Nalezy podkresli¢ to, co jest bardzo istotne w konstrukcji indywidualnego planu przejscia (IPP),
a mianowicie obowigzek cigzagcy na panstwie zapewnienia finansowania organizacjom
zewnetrznym zaangazowanym w tworzenie [PP.%!

Wprowadzenie do pracy.
Poczatkowo wspomagane przez system wprowadzenie absolwenta do pracy dotyczyto uczniow
z SPE i niepelnosprawnos$cig. Dokument UNESCO z 1994 r. ,,Deklaracja z Salamanki‘ stwierdza,
ze nalezy dopomdce w przejsciu uczniow z SPE ze szkoty do zatrudnienia. Z kolei raport OECD
z 2000r. zawiera poglad, ze szkoty maja pomaga¢ absolwentom z SPE w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy.” Nalezy jednak pamigtac, ze w Edukacji Wiaczajgcej obowigzuje fundamentalna zasada, iz
te same zasady bedg na rowni dostepne dla uczniow bez SPE i bez niepelnosprawnosci.®® Z tych
zatozen wynika, ze w spoteczenstwie wigczajacym tworzone miejsca pracy majg by¢ oparte na
modelu zatrudnienia wspomaganego.®® Dzieki wdrozeniu tego systemu Edukacja Wlgczajgca
bedzie stosowac elastyczne $ciezki kariery zawodowej.*”
— Model zatrudnienia wspomaganego — absolwenci w platnej pracy sg wspomagani przez
asystentow — z postepujacym spadkiem intensywnosci wsparcia.
— Zasada bezpieczenstwa — system bedzie wprowadzal uczniow z powrotem do szkot
ogolnodostepnych, zeby unikng¢ trwatego przypisania do jednej $ciezki edukacyjnej.®”’
— Zasada braku ryzyka — jesli doswiadczenie zawodowe ucznia nie ulozy si¢ zgodnie z jego
oczekiwaniami, bedzie mogl wroci¢ do szkoty.®®
— Nalezy finansowa¢ przej$cie absolwentow ze szkot do pracy.*”
— Pracodawcy beda mieli zapewniong statg rekompensate finansowa za obnizong zdolno$¢ do

wykonywania pracy prez osoby z SPE i niepetnosprawnos$ciami.®'’

Absolwenci na otwartym rynku pracy odnajda si¢ dopiero wtedy, gdy ksztalcenie zawodowe
bedzie respektowac ich oczekiwania. Dopasowanie oczekiwan rynku pracy do oczekiwan i zyczen
uczniow sprawia, ze w szkotach powstaje atmosfera troski 1 pozytywnego nastawienia.

To przyczynia sie do tworzenia rownych szans dla wszystkich uczniow.®"! Dlatego tez system musi
respektowac 1 uwzglednia¢ oczekiwania ucznidw na kazdym etapie procesu edukacji

i podejmowania zatrudnienia.®'? System edukacji wlgczajacej proponuje wiec nastepujgce zasady
dostosowania umiejetnosci uczniow do wymogow rynku pracy:

— metody nauczania, koncentrujace si¢ na uczniu;

— stosowanie indywidualnych planéw nauczania

— elastyczne programy szkolenia — skracanie i upraszczanie;

— zorganizowane przez system przej$cie z edukacji do zatrudnienia, wdrazane i nadzorowane

600Ibidem s.92.
601Ibidem s.91.
602Ibidem s.73.
603Zob. Agencja 9 s.57.
604Ibidem s.38.
605Zob. Agencja 18.
606Zob. Agencja 9 5.56.
607Ibidem s.51.
608Ibidem s.58.
609Zob. Agencja 22 s.2.
610Zob. Agencja 9s.51.
611Ibidem s.33-34.
612Ibidem s.34.
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przez zespoty wielospecjalistyczne;®"

— Scista wspotpraca migdzy szkotami 1 lokalnymi pracodawcami, uwzgledniajgca
dostosowanie szkolenia do potrzeb rynku pracy. To dostosowanie bedzie oparte na zasadzie,
ze pracodawcy dostosujg swoje metody szkolenia do uczniow.

— Wspotpraca z pracodawcami ma polega¢ takze na zaufaniu pracodawcéw, ze w razie
potrzeb otrzymaja wsparcie od systemu. Obie strony — absolwenci i pracodawcy — maja

zdobywa¢ pozytywne do$wiadczenia.®'*
— Zostanie wdrozone ustawodawstwo krajowe, wspomagajace zatrudnianie
niepetnosprawnych.

— Bedzie prowadzona wspolpraca z organizacjami  spotecznymi, wspierajacymi
niepelnosprawnych.®

— Pracodawcy i zwigzki zawodowe bedg zachecani do bezposredniego zaangazowania
w sprawe 0sob niepetnosprawnych.

— Zostang wdrozone instrumenty rynku pracy — motywacje dla pracodawcéw i szkolenia
zawodowe dla nauczycieli.®'

Agencja przyznaje, ze proponowane przez nig techniki dopasowania umiejetnosci uczniow do
wymogoOw rynku pracy wpltywaja na sam rynek pracy.®’’” Agencja ma takze $wiadomos¢,
ze w niektorych krajach Europy uczniowie juz nie przystosowuja si¢ do rynku pracy, tylko jest na
odwrot — miejsca pracy tworzone sg pod absolwentow.®'®

3.2.1. PODSUMOWANIE EDUKACJI ZAWODOWEJ I ZATRUDNIENIA.

Edukacja Wiaczajaca zamierza szeroko wykorzysta¢ model zatrudnienia wspomaganego. Zostal
on stworzony dla potrzeb aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych, 1 w tym charakterze
funkcjonuje obecnie w Polsce, w zaktadach pracy chronionej. Natomiast Edukacja Wtaczajaca
zaczyna od zalozenia, ze nalezy w ten sposob zatrudnia¢ absolwentéw z SPE 1 niepelnosprawnych,
ale natychmiast rozszerza stosowanie tych zasad na wszystkich uczniéw. Mozna wigc chyba
postawi¢ tezg, ze w spoleczenstwie pod rzadami Edukacji Wlaczajacej wszyscy ludzie beda
zatrudniani tak, jak obecnie niepelnosprawni w zaktadach pracy chronione;.

Edukacja Wiaczajaca wychodzi z zatozenia, Ze umiejetnosci uczniow beda dostosowane do
wymogow lokalnego rynku pracy. Jednocze$nie wielokrotnie akcentuje koniecznos¢ dostosowania
wymogow rynku pracy do potrzeb, marzen, pragnien 1 umiej¢tnosci ucznidéw. Do potrzeb uczniow
ma si¢ dostosowaé nie tylko szkota, modyfikujac ksztatcenie, ale rowniez pracodawcy. Edukacja
Wilaczajaca zaktada, ze pracodawcy dopasuja do ucznidow swoje metody szkolenia, i w ogdle beda
tworzy¢ miejsca pracy takie, jakich beda pragne¢li uczniowie. Ciekawa jest takze kwestia lokalnos$ci.
Uczniowie maja by¢ zorientowani na lokalny rynek pracy, co rodzi pytanie, jak odnajdg si¢ na
rynkach innych, niz lokalne.

Kolejng zastanawiajacg kwestia sg zasady: bezpieczenstwa i braku ryzyka. Mamy oto sytuacje,

w ktoérych nieusatysfakcjonowany pracownik wraca do szkoty, cofa si¢ do poziomu ucznia, a szkota
go przyjmuje i ponownie ksztalci, aby unikng¢ trwalego przypisania do jednej $ciezki edukacyjne;.
W s$wiecie, ktory znamy dorosty cztowiek, absolwent szkot sam odpowiada za swoja ewentualng

613Ibidem s.33.
614Ibidem s.34-35.
615Ibidem s.77.
616Ibidem s.81-82.
617Ibidem s.30.
618Ibidem s.41.
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dalsza edukacje i swoje doroste zycie.

Wreszcie rodzi si¢ pytanie o rentownos$¢ takiej gospodarki. Kazdy pracownik ma asystenta, kazdy
jest asertywny, w kazdej chwili moze wroci¢ do szkoty. To kosztuje. Pracodawca ustawia produkcje
pod potrzeby pracownikdéw, a nie klientow, ale dostaje doptaty za niskie kwalifikacje
zatrudnionych. To kosztuje. Duzy nacisk kladzie si¢ na szkolenia psychologiczne pedagogow
1 pracodawcow, ktore takze kosztuja, ale nie wspomina si¢ o poziomie kwalifikacji zawodowych
absolwentow. Mowi si¢ o atmosferze troski, pozytywnym nastawieniu, wspolnym zdobywaniu
pozytywnych do$wiadczen przez szefa i pracownikow. Nie wspomina si¢ za to o etosie pracy,
wydajno$ci, sumiennosci, odpowiedzialno$ci pracownikow. Nie wspomina si¢ o wplywie tych cech
na wysoko$¢ wynagrodzen. W ogdle nie méwi si¢ o wynagrodzeniach dla pracownikow, a to
przeciez wynagrodzenie jest i zawsze bedzie gtowna motywacja do pracy. Bez kwalifikacji i etosu
pracy nie bedzie wysokich wynagrodzen. Bez wysokich wynagodzen zapanuje bieda.

Bez wykwalifikowanych pracownikow nie bedzie zaawansowanych produkcji i ustug. Bez nich nie
bedzie cywilizacji wysokich technologii, w ktorej zyjemy, 1 bez ktorej nie potrafimy funkcjonowac.

Wydaje sie, ze ekspeci Edukacji Wiaczajacej zapomnieli o tych kilku fundamentalnych cechach,
bez ktérych nie bedzie optacato si¢ ani pracowac, ani zatrudnia¢ pracownikow.

3.3. KSZTALCENIE WYZSZE.

Jedna z polityk Unii Europejskiej jest zwigkszenie ilosci studentéw niepetnosprawnych oraz
pochodzacych ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem, dlatego uznano, ze Edukacja Wiaczajaca
jest niezbedna.®” Rozumowanie jest nastepujgce: skoro systemy edukacji wigczajg uczniéw z SPE
na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym, to naturalnym kolejnym krokiem jest wiaczenie
ich do szkolnictwa wyzszego.”® Polityka Unii Europejskiej ma istotny wptyw na zmiany
o charakterze rownosciowym, ktore zachodza w szkolnictwie wyzszym. Istotng rol¢ dla zmian na
uczelniach w dziedzinie rownos$ciowej moga mie¢ pozwy studentow przeciw uczelniom. Agencja
spodziewa si¢ wzrostu ilo$ci takich pozwow. W nastepstwie tych tendencji w wigkszosci krajow
Unii Europejskiej istniejg juz organizacje powotane lub wspottworzone przez panstwa, ktore maja
pomaga¢ studentom z SPE. Takze same uczelnie sg zachgcane do wprowadzania specjalnych
przepisow regulujacych dostep studentow z SPE.*!

Dla sukcesu studenta spoleczny i kulturalny wymiar studiéw jest rownie wazny, co wsparcie
edukacyjne.””? Tu dygresja: widzimy tutaj zmiane psychologiczng w postrzeganiu studiow
wyzszych. Niegdy$ studia byly zrodlem wyzszej wiedzy, co umozliwiato sukces, obecnie wzigcie
udziatu w studiowaniu staje si¢ sukcesem i prawem. Koniec dygres;ji.

Wedhug ekspertow Agencji aby umozliwi¢ studentom z SPE dostep do edukacji wyzszej
niezbedne jest spetnienie nastepujacych warunkow:

— uprawnienia formalne do dostgpu dla studentow z SPE;

— pomoc na poziomie krajowym dla studentéw z SPE;

— pomoc na poziomie uczelni dla studentow z SPE;**

— wsparcie psychologiczne dla studentow z SPE, poniewaz sg narazeni na znacznie wWyzszy

619Zob. Agencja 6, takze Agencja 24 s.40-41.
620Zob. Agencja 24 s.43.

6211Ibidem s.48-49.

622Ibidem s.61.

623Ibidem s.43.
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0g6lny poziom stresu;*

— zmiana nastawienia pozostalych studentéw i wykladowcow do studentow z SPE. Do tego
konieczne jest u§wiadamianie spoteczenstwa, kadry naukowej i studentow. >

Nastepuje zmiana w obszarze $wiadomosci w krajach Unii Europejskiej. Dostep 0sob
niepetnosprawnych 1 z SPE do szkolnictwa wyzszego juz nie jest postrzegany jako luksus dla tych
osob. Ten dostep staje si¢ obowigzkiem spoleczenstwa, zapewniajacego wszystkim obywatelom
réwne prawa.®”® Coraz czeSciej wiec dostep 0s6b z SPE do uczelni wyzszych jest traktowany jako
obowigzkowa antydyskryminacja, przykiadem takich rozwigzan sg Niemcy i Wielka Brytania.®”’

W niektorych krajach szkoly wyzsze majg obowigzek rekrutowac okreslony odsetek studentow
z SPE, stosuje si¢ takze zwalnianie studentow z SPE z oplat za studia.®®

Wyniki badan nad Edukacja Wtaczajaca 1 skuteczng praktyka nauczania w szkolnictwie
ponadpodstawowym nasuwaja ekspertom wniosek, ze to, co jest dobre dla uczniow z SPE, jest tez
dobre dla wszystkich innych uczniow. Wedlug ekspertow Agencji nalezy wiec wilaczy¢ do
szkolnictwa wyzszego te same praktyki wiaczajace, ktore sa przeznaczone dla szkét podstawowych
1 ponadpodstawowych. Nalezg tu takie praktyki, jak: wspdipraca w nauczaniu i nauce, tworzenie
wewnetrznie zorganizowanych grup, alternatywne metody nauczania.”” Czyli w zasadzie to
wszystko, co zostato opisane wyzej. Za tymi wskazaniami podaza praktyka. W Unii Europejskiej
panuje juz tendencja do zmiany form pracy wyktadowcow ze studentami, aby mogli oni dostosowaé
si¢ do studentow z SPE. Uwaza si¢ takze, ze uczelnie powinny dostosowa¢ do tych studentow
swoje programy nauczania.®® Otwarcie uczelni wyzszych na studentdw z niepetnosprawno$ciami
zyskuje wsparcie odgorne. Oto, jak takie rzeczy zatatwia si¢ w Unii Europejskie;j:

— ustawodawstwo krajowe, regulujace dostep studentéw z SPE do uczelni wyzszych ma mie¢
charakter antydyskryminacyjny, wykraczajacy poza niepetnosprawnos¢;

— uczelnie otwarte na przyjecie bardziej zrdznicowanych grup studentow, w tym studentéw
z SPE maja otrzymywa¢ motywacj¢ finansowa, np. granty;

— inwestuje si¢ w badania naukowe, uzasadniajace wiaczenie studentow z SPE do szkolnictwa
wyzszego;®!

— przyznaje si¢ szczegdlng role personelowi wspierajgcemu nauczanie studentow z SPE.
Centrum uwagi przesuwa si¢ z bezposredniego wspierania studentéw z SPE na wspieranie
nauczycieli, aby to oni wspierali studentéw z SPE.%*

— Studenci z SPE otrzymaja gwarancj¢ studiowania w srodowisku wiaczajacym. Dzieki temu

przejmg odpowiedzialno$¢ za swoje ksztatcenie i osiggng pelnie swoich mozliwosci.*

— Dostgp do szkolnictwa wyzszego bedzie zalezal od posiadanych uprawnien, a nie
przypadku.®* Tu dygresja: takim przypadkiem sg chociazby wyniki egzaminu, szczeg6lnie,
gdy pytania sg trudne. Moze to oznaczaé, ze dostanie si¢ nie ten, kto zda egzamin, ale ten,
kto posiada odpowiedni status. Przykladem takiego statusu moze by¢ posiadanie SPE lub

6241Ibidem s.61.
625Ibidem s.62-63.
626Ibidem s.67.
627Ibidem s.44.
628Ibidem.
6291Ibidem s.65.
630Ibidem s.61-62.
631Ibidem s.64.
632Ibidem s.66.
633Ibidem s.66-67.
634Ibidem s.64.
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przynalezno$¢ do okreslonej mniejszosci. Znamy to z praktyki ustrojowej PRL jako ,,punkty
za pochodzenie®. Koniec dygresji.

Analizujac powyzsze rozwigzania nalezy pamigtac, ze kategoria niepetnosprawnosci obejmuje

takze niepetnosprawno$¢ intelektualna, a kategoria SPE ulega ciggtemu poszerzaniu.
PrzyzwyczailiSmy si¢ traktowacé wyksztatcenie wyzsze jako przynaleznos¢ do intelektualne;j

1 zawodowej elity, ktdra zwigzana jest z posiadang wiedzg i umiejetno$ciami na wyzszym poziomie,
ktora uzyskuje si¢ dzieki whasnej pracy. W swietle opisanych wyzej rozwigzan wydaje sie,
ze wyksztatcenie wyzsze staje si¢ jednym z oczywistych praw cztowieka, ktore nalezy si¢ kazdemu.
Uzyskanie dyplomu przestaje by¢ dowodem na posiadanie wyzszych kwalifikacji, lecz staje sig¢
standardowym elementem behawioralnym. W szkolnictwie wyzszym przyszto$ci promuje sie
uczenie, skupione na studencie, ktory ma nabywaé nastepujace kompetencje kluczowe:
przedsiebiorczo$¢, zrozumienie miedzykulturowe, krytyczne myslenie, kreatywno$¢.® O takich
cechach, jak myslenie logiczne, wiedza, umiejgtnosci, etos pracy nie wspomina sig.

3.4. KSZTALCENIE NAUCZYCIELI

Konwencja ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych, przyjeta takze przez Uni¢ Europejska jako
punkt odniesienia zaktada, ze wszyscy nauczyciele maja by¢ przygotowani do pracy w placowkach
wilgczajacych.®® Dlatego tez Agencja koncentruje sie na kwestii zasadniczej: jak przygotowaé
wszystkich nauczycieli do Edukacji Wigczajacej na poczatkowym etapie ich ksztatcenia.®” Nalezy
przy tym pami¢tac¢ o zalozeniu, ze indywidualny rozwoj nauczycieli jest zagrozeniem dla reformy,
wprowadzajacej Edukacje Wlaczajacg.®® Zobaczmy wigc, jaki jest plan na ksztalcenie nauczycieli.

Status nauczycieli.

W dokumencie Europa 2030 wysoki status zawodowy nauczycieli jest jednym z czynnikow,

warunkujgcych wysoki poziom edukacji.®* Nie mogg oni by¢ tylko wykonawcami polityki
panstwa.® Nauczycielami powinni by¢ ludzie, zaangazowani w zmiany spoleczne, i jak najbardzie;j
zrdéznicowani. Zroéznicowanie jest cechg pozadang dla planowanych zmian spotecznych.
Aby zapewni¢ doptyw kandydatéw do zawodu nauczyciela, nalezy podnies¢ prestiz i doinwestowaé
tg grupe zawodowq.*! Nalezy podnies¢ status spoteczny nauczycieli i budowa¢ ich wizerunek jako
krytycznie myslacych profesjonalistow, stale podnoszacych swoje kwalifikacje, stosujacych
najnowsze osiggniecia naukowe.**

Ideologia.
Kazdy nauczyciel, aby zrozumie¢ r6znorodno$¢ i wprowadza¢ Edukacje Wlaczajaca musi
rozpozna¢ swoj system warto$ci.® Tre$ci Edukacji Wlaczajacej majg zmieni¢ sposob myslenia

635Zob. UE 4.

636Zob. Agencja 7 s.18.
637Ibidem, s.7.
638Zob. CEO 3.
639Z0b. UE 5, s.22.
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i styl pracy przyszlych nauczycieli.®* Edukacja Wlaczajaca wpltywa bezposrednio na system
warto$ci nauczycieli, kazac im zrewidowac najglebsze przekonania o tym, co jest stuszne

i sprawiedliwe.®” Potrzebna jest bowiem zmiana sposobu myslenia nauczycieli w kierunku
wyksztalcenia postaw 1 systemoéw wartosci, na ktorych opiera si¢ Edukacja Wiaczajaca. W tym celu
potrzebna jest szeroka reforma systemowa wdrazajagca Edukacj¢ Wlaczajaca. Nalezy odgornie
zmieni¢ tradycyjny paradygmat szkolenia nauczycieli.**

Zeby zapewnié trwalo$é reformy systemowej nauczyciele musza traktowaé edukacje jako
ideologie. Aby zmieni¢ edukacje w ideologie, musi zapanowa¢ nowa kultura organizacyjna szkot.
Musi ona polega¢ na poziomej wspdlpracy nauczycieli miedzy soba i dzieleniu si¢ wspdlng
praktyka, pod panowaniem nowej formuty przywodztwa.®” Wspolna praktyka staje sie ideologig,

a po jej przyjeciu wszyscy nauczyciele beda musieli jej stuzyé, gdyz bedzie ona wzorcem
normatywnym.**® Nauczyciel, ktory przyjmie warto$ci wyznawane przez system i bedzie stosowat
wspdlng, normatywng praktyke zyska mozliwo$¢ awansu zawodowego — do stopnia lidera.*®

Takze wyktadowcy na studiach pedagogicznych beda dobierani pod katem akceptacji dla Edukacji

: 650

Wiaczajacej.

Opor srodowiska.

Agencja zauwaza, ze wielu wyktadowcdéw ma wcigz konserwatywne poglady, na ktorych nadal
opiera si¢ wiele programéw ksztalcenia nauczycieli.”! Agencja ma $wiadomosé, ze wielu
specjalistow uznaje jej pomysty za kontrowersyjne.®> Srodowisko akademickie stawia opor,
podkreslajac, ze w ramach ksztalcenia nauczycieli do Edukacji Wiaczajacej musi skupia¢ si¢ na
prawach cztowieka, zamiast na rzeczywistych problemach.® Z panstw cztonkowskich naptywaja
sygnaly, ze w programie ksztalcenia nauczycieli nie ma czasu, by zmies$ci¢ Edukacj¢ Wlaczajaca,
bo trzeba wykladaé¢ wiedze przedmiotows.®* Agencja rozumie, ze $rodowisko pedagogiczne na
uczelniach wyzszych z trudem adaptuje tresci Edukacji Wlaczajacej, dlatego postuluje, aby odejsé¢
od dotychczasowego modelu ksztalcenia nauczycieli na rzecz modelu bardziej uniwersalnego,
wykorzystujacego szkoty stosujace Edukacje Wiaczajaca. Nalezy wprowadzi¢ taki model studiow,
w ktorym Edukacja Wlaczajaca zostanie integralnie wkomponowana.®® Wykladowcami dla
nauczycieli powinni wigc by¢ praktycy Edukacji Wiaczajacej, uczacy w szkotach wigczajacych.®®

Nauczyciele nauczycieli.

Wyktadowcy na studiach pedagogicznych musza by¢ dobierani pod katem ich akceptacji dla
Edukacji Wiaczajacej. Musza rozumie¢ zagadnienia roznorodno$ci i wspierac ja.®”” Powinni to by¢
praktycy Edukacji Wlgczajgcej, uczacy w szkotach wigczajgcych,® praktycy Oceniania

Ksztattujgcego i konstruktywisci.” * Wyktadowcy kierunkéw nauczycielskich powinni mie¢
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mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan zawodowych zwiazanych z roéznorodnoscig uczniow. Nalezy
zacheca¢ wyktadowcow do jednolitego podej$cia do roznorodno$ci.®” Natomiast c¢i wykladowcy
pedagogiki, ktorzy maja jeszcze konserwatywne poglady beda potrzebowaé pomocy przy
wprowadzaniu do systemu edukacji problematyki rasizmu, réznorodnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.

Profil nauczyciela.

Nalezy wypracowa¢ nowe metody rekrutacji, skutecznie dobierajace kandydatow na nauczycieli
pod katem wprowadzania Edukacji Wiaczajacej. Testy umiejgtnosci i rozmowy kwalifikacyjne nie
dajg wystarczajagcej wiedzy, czy kandydat posiada pozadane cechy.® Selekcji kandydatow nalezy
dokonywac¢ z perspektywy réznorodnosci, bowiem ostatecznym celem jest wigksze zroznicowanie
kadry nauczycielskiej. Nauczyciele muszg rozumie¢ zagadnienia réznorodnosci i wspiera¢ jg.’%

Agencja podnosi, ze panstwa cztonkowskie wcigz w zbyt malym stopniu zapewniaja
réznorodno$¢ wsrdd nauczycieli, 1 weiaz jest zbyt wiele barier dostgpowych. Podnosi si¢ argument,
ze w niektorych krajach wysokie kryteria doboru nauczycieli moga dyskryminowaé pewne
mniejszo$ci.’” Tymczasem sktad grona pedagogicznego powinien odzwierciedla¢ sytuacje
spoteczenstwa jako cato$ci.®® PodkreS$la si¢ wiec postulat wickszego dostepu do zawodu
nauczyciela rdéznych mniejszo$ci, w tym seksualnych.® Nauczycielami powinni by¢ ludzie
zaangazowani w zmiany spoleczne, a im wigksze zréznicowanie, tym szersze zmiany.**

Opracowano wigc profil nauczyciela Edukacji Wlaczajacej, czyli podstawowe warto$ci, ktorymi
powinien kierowa¢ si¢ kazdy nauczyciel, odpowiadajacy za ksztalcenie wszystkich uczniow:®’

— pozytywne nastawienie;

— odpowiednie przygotowanie zawodowe;***

— nauczyciele muszg by¢ zwolennikami Edukacji Wiaczajacej,*® muszg przyja¢ wartoSci
wyznawane przez system i stosowa¢ wzorzec normatywny, czyli jednolita wspdlna praktyke
edukacyjna;®”

— docenianie roznorodnosci uczniow;

— wspieranie wszystkich uczniow;

— wspolpraca z innymi osobami — nastawienie na prac¢ zespolowa;

— osobisty rozw0j zawodowy — wziecie na siebie odpowiedzialnosci za uczenie si¢ przez cale
zycie;®"!

— otwarto$¢ umystu, aby poszukiwaé lepszych rozwigzan;

— odpowiedzialno$¢, czyli przewidywanie skutkow swoich dziatan dla szans zyciowych
uczniow;

— oddanie w pracy;

— osad oparty na rzetelnym wywiadzie i badaniach;

— kreatywne taczenie dostgpnych metod nauczania i uczenia sig;

— przyjecie odpowiedzialnosci za zaspokajanie wszystkich potrzeb edukacyjnych uczniow;

9

660Zob. Agencja 15 s.4.
661Zob. Agencja 7 s.88-92.
662Ibidem.

663Zob. Agencja 7 s.24.
664Zob. Agencja 15 s.4.
665Zob. Agencja 7 s.24.
666lIbidem s.77.

667Ibidem s.10.

668Zob. Agencja 3 s.55.
669Zob. Agencja 2.
670Zob. CEO 1 5.84-88.
671Zob. Agencja 7 s.10, takze Agencja 15 s.3.

95



— stosowanie Oceniania Ksztattujacego;

— kwestionowanie ,,zastanych prawd*;

— troska o rowne traktowanie i przestrzeganie praw cztowieka;

— postrzeganie zroznicowania kulturowego jako zalety;

— troska o ksztalcenie jezykowe w Srodowiskach wielojezycznych.”

Agencja wprowadza takze specyficzng antropologi¢. Otdz kazdy cztowiek ma trzy rodzaje cech:

1. cechy ogdlnoludzkie — tu niczym si¢ nie wyrdznia posrdd innych przecigtnych ludzi;

2. cechy mniejszosciowe — dzielone z przedstawicielami okreslonej mniejszosci, gdyz kazdy

nalezy do jakiej$ mniejszosci,

3. cechy indywidualne — charakterystyczne tylko dla danej jednostki.
Tak wlasnie nauczyciel ma mysle¢ o sobie i1 uczniach, dzigki czemu zaspokoi potrzeby kazdego
ucznia. Tych potrzeb rowniez sg trzy rodzaje:

1. potrzeby ogdlne, odpowiadajace cechom ogoélnoludzkim;

2. potrzeby specjalne, odpowiadajace cechom mniejszosciowym;

3. potrzeby indywidualne, odpowiadajace cechom indywidualnym.®”

Ksztalcone kompetencje.
Agencja okresla kompetencje, ktorych potrzebujg nauczyciele, aby przeja¢ odpowiedzialnos$¢ za
wszystkich uczniow w swoich klasach, jednoczesnie panujac nad procesem nauczania
1 zachowaniami uczniéw:
— wiedza przedmiotowa;
— wiedza nt. psychologii rozwojowej;
— umiegjetno$ci  pedagogiczne — podejscie  konstruktywne, uczenie si¢, oparte na
rozwigzywaniu probleméw, uczenie si¢ zespolowe;
— umiejetnosci interpersonalne do dzialania w grupie;
— uczenie si¢ przez cale zycie;
— praca nauczyciela nie moze by¢ indywidualna, jego rolg jest wnoszenie wktadu w prace
catej wspolnoty szkolnej;
— powinni mie¢ ,,system warto$ci przychylny dla r6znorodnosci.™

Ksztatcenie nauczycieli jest bardzo wazne dla Edukacji Wlaczajacej, nalezy ich uczy¢ radzenia
sobie z réznorodnymi potrzebami ucznidéw. Od tego zalezy powodzenie Edukacji Wigczajacej.®”
Nauczyciele muszg mie¢ pozytywne nastawienie, odpowiednie przygotowanie zawodowe, muszg
otrzyma¢ wsparcie 1 S$rodki, poniewaz petlnig kluczowa role we wdrazaniu Oceniania
Ksztattujacego. Dlatego tez nauczyciele na etapie studiow pedagogicznych, przygotowania
i doskonalenia zawodowego muszg by¢ ksztalceni do stosowania Oceniania Ksztaltujgcego.®’
Rozwdj zawodowy 1 podnoszenie kompetencji majg polega¢ na szkoleniach w zakresie wdrazania
Oceniania Ksztattujgcego.”

Niezbedne sg dalsze zmiany ksztalcenia nauczycieli, ktore skutecznie przygotuja ich do
roznorodnosci, z jaka spotkaja sie w szkotach w catej Europie, a ktora stanie si¢ normalnoscig.®™
Nauczyciele musza by¢ zatem profesjonalistami, a takze musza mie¢ fachowe wsparcie doradcow
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nauczyciela, pedagogow specjalnych i1 innych specjalistow. Nauczyciele ze szkot specjalnych stang
sie fachowg silg, wspierajaca szkoty ogolnodostepne.®”

Akcentuje si¢ potrzebe stworzenia programow, ktore przygotuja wszystkich nauczycieli do pracy
ze wszystkimi uczniami z SPE. Oznacza to przesuniecie tej wiedzy z pedagogiki specjalnej do
0g0lnej.®* Juz teraz coraz czeSciej pedagogika ogodlna i specjalna nauczane sg razem.®
Odpowiedzialno$¢ za wyrownywanie deficytow uczniow z SPE bedzie przerzucona ze specjalistow
na zwyktych nauczycieli w zwyklej szkole, poniewaz uczniowie z SPE zostang tam przeniesieni ze
szkoét specjalnych. Ci zwykli nauczyciele bedg bra¢ peten udziat w diagnostyce SPE.®*

Na przykladzie kilku krajow europejskich mozna wnioskowaé, ze Edukacja Wlaczajaca ma
stuzy¢ rozwigzaniu probleméw z mniejszo$ciami etnicznymi 1 z relacjami migdzyludzkimi,
wynikajacymi z wielokulturowos$ci.®® Podaje si¢ przyktady z Wielkiej Brytanii i Norwegii, ze tam
problemem jest duza ilo$¢ ucznidéw, dla ktérych jezyk panstwowy jest jezykiem obcym. Tam
aktywnos$¢ ksztalcenia nauczycieli skupia si¢ na tym, aby potrafili oni uzyska¢ z uczniami
wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci - jezykowych i1 przedmiotowych. Wymaga si¢ tez od
nauczycieli skupienia si¢ na uczniach z zaburzeniami, natomiast nie wymaga si¢ od nich wysokiej
jakos$ci nauczania.®® Poniewaz system edukacji ma by¢ narzedziem do wlgczenia spotecznego
imigrantéw, to nauczyciele beda musieli posiada¢ kompetencje migdzykulturowe, tak samo zreszta
jak miejscowi uczniowie i ich rodzice.®®

Edukacja Wiaczajaca musi odej$¢ od ocen sumujacych i podstaw programowych, poniewaz sg
one narzedziami obiektywnej oceny, wiec utrudniajg wprowadzenie Edukacji Wlaczajacej. Dlatego
tez nauczyciele musza podwaza¢ powszechne przekonania na temat zrodet niepowodzen szkolnych,
traktujagc te obiektywne narzedzia jako zrodio niepowodzen. Z tego powodu nauczyciele beda
przypisywac¢ obiektywnym ocenom cechy wykluczajace, narzucajace kategoryzacje i prowadzace
do nier6wnosci spotecznych. Powinni takze odrzuci¢ podstawy programowe, bo sg ograniczone lub
ograniczajace. Ksztalcenie nauczycieli przygotuje ich do odejscia od obiektywnych ocen
1 programdw nauczania. Nowi adepci pedagogiki, zamiast ocenia¢ bedg opisywacé proces uczenia
si¢, bo to bardziej precyzyjnie odda mozliwos$ci ucznidow 1 pomoze im w dalszej edukacji. Nalezy
wiec stworzy¢ i zacza¢ wyklada¢ nowg terminologie dotyczacg oceniania.®™

Powstat jednak dylemat, jak pogodzi¢ sprzeczno$¢ pomiedzy wysokimi wynikami nauczania
a Edukacja Wilaczajacg. Rozwigzaniem jest rozszerzenie oceniania na wartoSci, postawy
obywatelskie, rozw¢j tworczy i emocjonalny. Tymi miernikami bedzie si¢ mierzy¢ catg edukacje
w oglle — takze jako$¢ ksztalcenia nauczycieli.®®’

Po reformie nauczyciele stang si¢ sami odpowiedzialni za swoj rozwoj, 1 panstwo nie bedzie juz
ich kontrolowac¢, jak si¢ rozwijajg i co robig.®® Wzorce pedagogiczne bedg okresla¢ kontaktujgcy
sie oddolnie nauczyciele.®®® Tak bedzie tworzona wspdlna praktyka edukacyjna, ktora stanie si¢
ideologia. Wszyscy nauczyciele beda musieli jej stuzyé.*® Srodowisko bedzie odpowiedzialne za jej
stosowanie i bedzie pilnowaé si¢ nawzajem.®' Cate Srodowisko nauczycielskie bedzie odpowiadaé
za praktyke kazdego nauczyciela. Kazdy bedzie musial zrezygnowac¢ ze swojej wiasnej praktyki,
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aby przyja¢ praktyke kolektywng.*”

Edukacja Wiaczajaca stoi na stanowisku, ze indywidualny rozw6j nauczycieli jest zagrozeniem
dla reformy. Indywidualne kompetencje 1 kwalifikacje nauczycieli nie musza bowiem stuzy¢
kolektywowi. Nowa szkola bedzie preferowal strategie, rozwijajace kapitat spoleczny, czyli
Ocenianie Ksztaltujace. Nawet staby nauczyciel wilaczajac sie¢ w zespdt o wysokim kapitale
spolecznym przyjmuje cechy grupy i staje si¢ dobrym nauczycielem. Nauczyciele zostang zmuszeni
do zaangazowania si¢ w zmiany poprzez Srodki kontroli, sprawowanej przez $rodowisko
nauczycielskie 1 spoleczenstwo. W ten sposob bedzie budowana motywacja wewnetrzna
nauczycieli. Beda oni mieli poczucie, ze staja sie¢ wspottworcami reform. >

Organizacja szkolenia.

Nauczyciele muszg by¢ profesjonalistami.®* Reforma systemowa mozliwa jest wowczas, gdy
nastepuje pelna profesjonalizacja zawodu nauczyciela, sa ustalone S$ciezki kariery 1 rozwoju
zawodowego oraz wzorce pedagogiczne. Po reformie systemowej nastapi przeniesienie kompetencji
na poziom szkol, a doskonalenie nauczycieli bedzie si¢ odbywaé drogg wzajemnych kontaktow
wewnatrz szkoty i miedzy szkotami. Bedzie to wymagato nowej kultury organizacyjnej i nowego
modelu przywodztwa, ktore umozliwig wspotprace poziomg i wymiane wspolnej praktyki.®?

Nowy model ksztalcenia bedzie polegat na sieciach wspotpracy. Beda one zbudowane z grup
szkot stosujacych Edukacje Wlaczajaca pozostajacych w kooperacji z wykladowcami uczelni
wyzszych. Umozliwi to ruch w obydwie strony — wykladowcy beda rozpowszechnia¢ w szkotach
innowacje 1 reformy, a nauczyciele beda na uczelniach dzieli¢ si¢ doswiadczeniem 1 praktyka.
Model wspoélpracy nie bedzie hierarchiczny, lecz poziomy, i nie indywidualny, lecz kolegialny,
zespotowy. Wszyscy zaangazowani w sie¢ beda si¢ nieustannie rozwija¢, poszerza¢ kontakty,
modyfikowaé swdj sposob myslenia. Taka konstrukcja umozliwi jednoczesno$¢ dwoch proceséw —
ksztalcenia nowych nauczycieli i rozwoju zawodowego wykladowcow pedagogiki.®®

Ksztalcenie wszystkich grup nauczycieli powinno odbywaé si¢ wedlug wspolnego programu,
niezaleznie od przedziatu wiekowego uczniow, ktérych pdzniej beda uczy¢ absolwenci. Uzasadnia
si¢ to tym, ze absolwenci pedagogiki beda przede wszystkim nauczycielami dzieci, a nie
przekaznikami wiedzy przedmiotowej.”’ Dlatego tez wdraza sie system ksztalcenia nauczycieli
zintegrowany z Edukacja Wiaczajacg.®® W poczatkowym okresie ksztalcenia kursy beda miaty
jednolity charakter. Edukacja Wlaczajaca oraz réznorodno$¢ beda integralng czgscig tresci
nauczania, niezaleznie od wyktadanego przedmiotu.®” Bedzie coraz wiecej metod aktywizujgcych,
samooceny, oceny kolezenskiej.”” Juz teraz w niektorych krajach Europy studenci pedagogiki sami
wcielaja sie¢ w role niepetnosprawnych, aby mie¢ ,,pozytywne do$wiadczenie® i odpowiednie
emocje.”” Takze juz w trakcie pracy w szkole wszyscy nauczyciele i dyrektorzy powinni mieé
dostep do szerokiej gamy kursow doskonalenia zawodowego dotyczacych problematyki
r6znorodnosci.””

Agencja ma $wiadomos¢, ze wielu specjalistow uznaje te pomysty za kontrowersyjne,””
a srodowisko pedagogiczne na uczelniach wyzszych z trudem to akceptuje. Dlatego tez Agencja
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postuluje, aby odejs¢ od dotychczasowego modelu ksztatcenia nauczycieli 1 wprowadzi¢ model
uniwersalny, wykorzystujacy szkoty stosujagce Edukacje Wlaczajaca. Beda to wspomniane wyzej
sieci wspoipracy. Wowcezas wyktadowcami dla studentéw pedagogiki beda nauczyciele — praktycy
Edukacji Wlaczajacej, uczacy w tych szkofach.”™ Taki model ksztalcenia rzeczywiscie jest
wdrazany przynajmniej w czesci panstw Europy. Juz w 2011 r. eksperci Agencji uwazali, ze trwa
okres przej$ciowy pomiedzy tradycyjng a nowg formg ksztalcenia, w ktorym wdrazano szkolenia
uzupetniajgce.”” Problem oporu srodowiska rozwigze sie niejako sam, bowiem Agencja uwaza, ze
wraz ze wzrostem liczby uczniow w szkotach wlaczajacych bedzie coraz wigcej studentow
pedagogiki, uformowanych przez Edukacje Wtaczajaca. To na dobre ugruntuje zmiang
systemowg.

3.5. PODSUMOWANIE ROZDZIALU.

Postarajmy si¢ ustali¢, co jest najwazniejsze w tym rozdziale. Caly czas pamigtajmy o tym, ze
Edukacja Wlaczajaca nie jest tylko projektem edukacyjnym, lecz srodkiem do budowy nowego
spoteczenstwa.

Decentralizacja.

— Panstwo traci kontrolg nad szkotami i wplyw na program nauczania, ale nadal finansuje caty
system.

— Zarzadzanie placowkami zdecentralizowane i rozproszone.

— Powotanie warstwy posredniczacej, do ktorej wejda interesariusze: rodzice, rodziny,
spotecznos$ci  lokalne, pracodawcy, zwigzki zawodowe, specjaliSci, organizacje
pozarzadowe. Najwazniejsza role beda pelnic specjalisci 1 organizacje.

— Warstwa posredniczaca niezalezna od panstwa. Bedzie buforem, oddzielajacym szkoty od
rzadu. Bedzie takze medium, ufatwiajagcym kontakty poziome miedzy szkotami, oraz
zapewniajacym dostep interesariuszy do szkot. Bedzie wspotzarzadzaé szkotami oraz
okresla¢ program nauczania, wraz z nauczycielami. Poprzez udziat w zespotach
wielospecjalistycznych bedzie planowac przyszte zycie uczniow.

— Powstanie sieci wsparcia, ktore utatwig dostgp do szkot podmiotéw zewnetrznych.
Umozliwig ptynne przechodzenie uczniow ze szkot do zatrudnienia.

Kolektywizm.

— Zarzadzanie szkotami bedzie zespotowe, z udziatem dyrekcji, liderow nauczycieli
1 interesariuszy.

— Beda tworzone zespoty wielospecjalistyczne w szkotach. Ich sktad bedzie rozny,
w zalezno$ci od zadan. Beda mogtly sktada¢ si¢ z nauczycieli, specjalistow, interesariuszy
1 ucznidéw, w zaleznosci od potrzeb. Gltowne odmiany to: zespoty uczace, oceniajace,
okreslajace przyszto$¢ uczniow, nadzorujace przejscie ze szkoly do pracy.

— Budowa ,kapitatu spotecznego* nauczycieli. Oznacza to, ze wazniejsza bedzie lojalnos¢
nauczyciela wobec kolektywu, niz jego kwalifikacje.

— Jednolita praktyka edukacyjna — jednolity w catym systemie model zachowan nauczycieli

704Ibidem s.79-80.
705Ibidem s.27.
706Ibidem s.82.
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1 ich pracy dydaktycznej. Bedzie stworzony przez liderow nauczycieli i stanie si¢ wzorcem
normatywnym, obowigzujacym jako zbior obowigzkowych norm. Zostanie upowszechniony
przez poziome kontakty nauczycieli wewnatrz szkot 1 migdzy szkotami. Te kontakty beda
polegaly na wymianie doswiadczen. Beda one mozliwe dzigki warstwie posredniczacej.
Zastapi wszelkie inne wzorce pedagogiczne. Bgdzie obowigzywal wszystkich nauczycieli.
Zostang oni przekonani do porzucenia wilasnych praktyk i przyjecia jednolitej, poniewaz
beda mieli przeswiadczenie, ze to oni sami ja wspottworza. Bedzie ona obowigzkowa.
Wykonywania tego obowigzku bedzie pilnowa¢ samo s$rodowisko — kontrolujgc sie¢
nawzajem, oraz cale spoleczenstwo — dzigki temu, Ze praca poszczegélnych nauczycieli
bedzie jawna, a ich zachowania podane do publicznej wiadomosci.

Uczenie si¢ ucznidow bedzie grupowe, beda wykorzystane elementy szkoty demokratycznej
—uczniowie czesciowo sami bedg ustalali, czego, jak 1 kiedy beda sie uczyc.

W prace szkot bedg zaangazowani rodzice, rodziny 1 spotecznosci lokalne.

Nauczanie i1 ocenianie  ucznidw bedzie zespotowe — przez zespoty, z udziatem
interesariuszy. Beda tez wykorzystywane narzedzia Ocenienia Ksztaltujacego — ocena
kolezenska i samoocena.

Nauczyciele beda oceniani tak samo — zespolowo, z uzyciem samooceny i oceny
kolezenskie;j.

Program nauczania, dydaktyka.
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Likwidacji ulegna oceny sumujace i podstawy programowe, gdyz zostaly uznane za
wykluczajace.

Zamiast ocen bedzie ewaluacja postaw 1 zachowan ucznia.

Edukacja Wiaczajaca glosi, ze bedzie zaspokajaé wszystkie potrzeby edukacyjne wszystkich
uczniéw. Dlatego programy nauczania beda dopasowywane indywidualnie do
poszczegolnych uczniow.

Zamiast obiektywnego programu nauczania bedzie kontinuum wsparcia. Bedzie to zespot
indywidualnych plandw nauczania, tworzonych na kolejnych etapach ksztalcenia.
Poczatkiem bedzie wczesna interwencja, czyli diagnoza potrzeb edukacyjnych ucznia na
wczesnym etapie ksztatcenia, najlepiej juz w przedszkolu. Zajmie si¢ tym specjalny zespot.
Bedzie realizowane holistyczne podejscie do ucznia. Oznacza to uwzglednienie w nauczaniu
1 ocenianiu czynnikéw $rodowiskowych, umiejetnosci spotecznych i1 emocjonalnych,
szerokiego kontekstu calego srodowiska ucznia i jego osobowosci.

Celem nauczania nie begdzie juz wiedza 1 umiejetnosci, lecz rOwnowaga emocjonalna, dobre
samopoczucie, umiej¢tnosci spoleczne, integracja, tolerancja, roéwno$¢, demokracja,
roznorodnos$¢, sprawiedliwo$¢ spoteczna 1 afirmacja tych zjawisk.

Wyznacznikiem jako$ci nie bedzie poziom wiedzy, lecz poziom integracji spotecznej
imigrantoéw 1 dzieci z zaburzeniami.

Edukacja Wlaczajaca bedzie =zapobiegala niepowodzeniom szkolnym — poprzez
upowszechnienie wysokich osiggni¢¢ edukacyjnych. Kazdy uczen otrzyma zapewnienie, ze
ma wysokie osiggnigcia. Dowodem na te osiggnigcia bedzie uczestnictwo w systemie
edukacji wysokiej jakosci. Oznacza to, ze kazdy, kto brat udziat w Edukacji Wlaczajacej
automatycznie bedzie mial przyznane wysokie osiggnigcia. W tym celu system bedzie
musiat zrezygnowacé ze sprawdzania wiedzy merytoryczne;.

Wysokie wyniki nauczania sg prawem czlowieka, a system ma obowigzek realizowac
kazdemu uczniowi jego prawa.

Poniewaz nie bedzie obiektywnej wiedzy i1 obiektywnych ocen, bedzie potrzebne cos, co je
zastapi w procesie oceniania. Ocenie bedzie podlegato cate spektrum zachowan

1 postaw ucznia, w szkole i poza szkola, zgodnie z podejsciem holistycznym. W tym celu



system bedzie zbieral wszelkie informacje o uczniach ze wszytkich dostepnych zrodet, takze
pozaszkolnych. Bedzie niezbgdny wiasciwy aparat do zbierania tych informacji. Ocena
ucznia bedzie dokonywana w ramach Oceniania Ksztattujacego.

Wiedza ogdlna bedzie ograniczona do podstawowych umiejgtnosci zyciowych.

Ocenianie Ksztaltujace bedzie jedyng metodyka.

Praca z uczniami w klasie bgdzie odbywaé si¢ wedlug modelu przestrzeni przyjaznej,
inaczej domowe;.

System edukacji begdzie okreslal i zaspokajal potrzeby kazdego ucznia. System bedzie
realizowal kazdemu jego prawa cztowieka.

Likwidacja trybow specjalnych.

Bedzie przestrzegana zasada, ze wszystkie dzieci z lokalnej spolecznosci bgda uczy¢ sig
razem, w tych samych szkotach, w tych samych klasach, w tym samym trybie, niezaleznie
od posiadanych SPE, schorzen i zaburzen.

Oznacza to, ze uczniowie ze szkot specjalnych zostang przeniesieni do szkot zwyktych.
Wszystkie szkoty zwykte stang si¢ zarazem szkolami specjalnymi. Dawne szkoty specjalne
stang si¢ centrami zasobow edukacyjnych. Oznacza to, ze w ramach sieci wspotpracy beda
dawac¢ nauczycielom w zwyktych szkotach wsparcie specjalistyczne.

Nauczyciele w szkotach zwyktych beda musieli stac si¢ specjalistami w zakresie SPE

1 zaburzen. Otrzymaja specjalistyczne szkolenia 1 wsparcie innych specjalistow.

Dzieci niepelnosprawne 1 petlnosprawne beda uczy¢ si¢ razem. Wszystkie wzorce
pedagogiczne i procedury oceniania, aby nie byly dyskryminujgce, musza by¢ tak
skonstruowane, aby nadawaty si¢ dla dzieci z najrzadszymi zaburzeniami.

Uczniowie pelosprawni beda uczyé niepetnosprawnych, co bedzie pozyteczne dla
wszystkich, gdyz zwigkszy spoteczng integracjg.

Bedzie obowigzywala ogolna zasada, ze wszystko, co jest dobre dla uczniéw z SPE jest
takze dobre dla wszystkich pozostatych uczniéw.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, przejscie do pracy.
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Bedzie realizowany model indywidualnego programu przej$cia ze szkoty do pracy. Juz na
poczatku szkoty ponadpodstawowej zbierze si¢ zespot wielospecjalistyczny, ktory zaplanuje
przyszto$¢ ucznia. Na podstawie jego potrzeb 1 wymogow rynku pracy okresli jego przyszly
zawod 1 Sciezke kariery. W ten sposob powstanie indywidualny plan nauczania, ktory bedzie
zawieral przejScie do zatrudnienia. Nastgpnie uczen bedzie uczony tego, co bedzie mu
potrzebne na jego przyszlym stanowisku pracy. Wiedza teoretyczna i ogdlna zostang
ograniczone do minimum. Bedzie potoZzony nacisk na ksztalcenie praktyczne. W ramach
sieci wsparcia szkoly nawigza umowy z pracodawcami dotyczace szkolen 1 praktyk
zawodowych. Szkolenie zawodowe bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, marzen
1 oczekiwan ucznia. Pracodawcy dostosuja swoje zasady szkolenia 1 tworzone miejsca pracy
do uczniéw. Nastepnie absolwent zostanie pltynnie wprowadzony do pracy.

Zatrudnienie bedzie odbywac si¢ wedlug modelu wspomaganego, tak, jak w zakladach
pracy chronionej. Absolwenci bedg mieli swoich asystentow w miejscu pracy, a pracodawcy
beda mieli doptaty za niskie kwalifikacje pracownikow.

Bedzie obowigzywata zasada bezpieczenstwa — jesli absolwent jako pracownik nie bedzie
zadowolony lub si¢ nie sprawdzi w miejscu pracy, powroci do szkoly w celu
przekwalifikowania.



Szkolnictwo wyzsze.

Beda tam obowigzywac te same zasady, co na nizszych poziomach ksztatcenia.

Priorytetem bedzie zapewnienie wszystkim uczniom z SPE mozliwosci ksztalcenia na
wszystkich uczelniach, ktore sobie wybiorg. Jest to prawo czlowieka, a spoleczenstwo ma
obowiazek je zapewnic.

Uczelnie wyzsze dostosuja swoje metody i programy szkolenia do studentéw z SPE.

Nauczyciele.

Edukacja Wlaczajaca promuje kapitat spoteczny kosztem kapitatu indywidualnego. Wysokie
kwalifikacje nauczycieli jako jednostek moga by¢ przeszkoda dla Edukacji Wiaczajace;,
dlatego preferowane sg wysokie kwalifikacje kolektywu nauczycieli. Osiggnie si¢ to dzigki
Ocenianiu Ksztattujacemu i jednolitej praktyce edukacyjne;.

Zostang ustanowione nowe wymogi rekrutacyjne dla kandydatéw do zawodu. Liczy¢ si¢
bedzie oddanie sprawie, zaangazowanie w Edukacje Wlaczajaca 1 profil ideologiczny
kandydata, czyli poziom jego akceptacji dla wartosci systemu. Dodatkowym kryterium
bedzie przynalezno$¢ do mniejszosci, takze seksualnych. Promowana bedzie réznorodno$¢
wsrdd kadry pedagogicznej, poniewaz musi ona odzwierciedla¢ sktad calego spoteczenstwa.
Pedagogika stanie si¢ ideologia, wiec wszyscy nauczyciele bedg musieli jej stuzy¢

z oddaniem.

Nauczyciele bgda poddani kontroli srodowiska 1 calego spoteczenstwa — pod katem
stosowania jednolitej praktyki edukacyjne;j.

Takze wyktadowcy, uczacy nauczycieli beda dobierani wedtug kryterium oddania ideologii.

Ksztalcenie nauczycieli bedzie si¢ odbywac poprzez sieci wspotpracy. Beda to grupy szkot,
kooperujace z uczelniami, ksztatcagcymi nauczycieli. Wyktadowcami studentow pedagogiki
beda nauczyciele — praktycy ze szkot wilaczajacych. Dzigki temu Edukacja Wlaczajaca
bedzie formowac studentéw. Z kolei wykladowcy z uczelni wyzszych beda uczy¢
nauczycieli w szkotach wlaczajacych, dzigki czemu szkoly bedg miaty dostep do innowac;ji.

Wszyscy nauczyciele 1 dyrekcje we wszystkich szkotach beda mieli zaszczyt i obowiagzek
dokonywania ciggtych zmian w swoich szkotach, ciaglego doskonalenia Oceniania
Ksztattujacego 1 ciaglych reform sposobu myslenia.

Podstawg teoretyczng dla wszystkich nauczycieli 1 wyktadowcow bedzie konstruktywizm
poznawczy.

Jak wida¢ z tego skrotowego opisu, Edukacja Wiaczajaca jest nie tylko $rodkiem do budowy
nowego spoteczenstwa, ale takze sposobem na zarzadzanie nim i jego trwanie. W istocie jest to
model idealnej , bo niewidzialne; kontroli spotecznej. Tak przynajmniej; wynika z modelu,
okreslonego przez Agencje.
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ROZDZIAL 4.

REFORMA SYSTEMOWA.

4.1. ZASADY OGOLNE REFORMY EDUKACJI.

Migdzynarodowi eksperci analizujac dos§wiadczenia systemow edukacji roznych panstw §wiata,
okreslili powtarzajacy si¢ wzorzec 1 ujeli go w 5 faz rozwoju systemu:

1. shaby

2. przecigtny
3. dobry

4. bardzo dobry
5. wspaniaty.”’

Na etapie rozwoju systemu od stabego do dobrego, aby osiggna¢ sukces reform nalezy: zapewnic
centralng kontrole nad systemem edukacji i kadrami, jednolita struktur¢ i organizacje, stosowac
jednolity program nauczania.””® Na podstawie analizy reform, przeprowadzonych wspotczesnie
w kilku pafistwach” stwierdzono, ze aby podnie$¢ poziom wyksztalcenia spoteczenstwa w sytuacji,
gdy sa duze braki podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci, potrzebna jest centralizacja, konkretne
programy nauczania, kontrola ich wykonania, odgérne narzucanie obowigzkow. Wowczas sa
pozytywne rezultaty. Tak dziata system, ktory stara si¢ podwyzszy¢ od przecietnego do dobrego.””

Doswiadczenia réznych panstw $wiata ucza wiec, ze jesli chce si¢ podnies¢ poziom
wyksztalcenia spoleczenstwa ze slabego na wyzszy nalezy centralnie narzuci¢ odgorne normy,
standardy, wymogi dydaktyczne, metody nauczania, i nalezy $cisle kontolowac ich realizacje.”"

Celem dziatan na nizszych poziomach rozwoju systemu jest jego ustabilizowanie. Oznacza to
ujednolicenie struktury szkot i wynikdw w roznych szkotach i klasach. Gdy system jest juz
stabilny, mozna przystapi¢ do osiggnigcia wyzszego poziomu. Warunkiem jest utrzymanie poziomu
juz osiagnigtego. Po osiggnieciu stabilno$ci zmienia si¢ funkcja systemu edukacji. Jako$¢ zostaje
zastgpiona przez wydajno$¢, a system zaczyna zajmowac si¢ sam sobg. Celem nie jest juz
doskonalenie ucznidéw, lecz doskonalenie systemu. Robi sie to poprzez prace nad nauczycielami.”"
Na wyzszych etapach zamiast jakos$ci nauczania wazniejsza jest elastycznos¢ szkoty 1 wspotpraca
miedzy nauczycielami., bo to prowadzi do innowacji w nauczaniu i uczeniu si¢, czyli do Oceniania
Ksztattujgcego.’"?

Rozwdj systemdéw na wyzszym etapie, od dobrego wzwyz polega na tym, ze systemy skupiajg si¢
na metodyce, a centrum proceduralne i decyzyjne przechodzi z centrali, czyli panstwa do szkéot.”"

Rozwoj od dobrego do bardzo dobrego — tu sukces jest wtedy, gdy uda si¢ wprowadzi¢
i stosowa¢ w praktyce odpowiednie wartosci i zachowania kadry o$wiatowe;j.”"

707Zob. CEO 1 s.26.

708Ibidem s.48.

*  Brazylia, Chile, Indie, Ghana, RPA.
709Ibidem s.37-40.

710Ibidem s.65-68.

711Ibidem s.61.

712Ibidem s.54.

713Ibidem s.50.

714Ibidem s.48.
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Zauwazono, ze im lepiej rozwinigty system edukacji, im wyzsze kwalifikacje nauczycieli, tym
mniej kontroli przez centrale, tym wigksze swobody nauczycieli 1 szkot. Zamiast polecen stosuje si¢
wskazowki, a nauczyciele sg zachecani do innowacyjnych dziatan.”” Im wyzszy poziom i lepsze
wyniki, tym wieksza decentralizacja 1 wigcej innowacji. WoOwczas coraz czeSciej prawa
pedagogiczne przekazywane sa warstwie posredniczacej lub samym szkotom. Centrala, czyli
panstwo zache¢ca szkoty 1 nauczycieli do innowacji. Innowacje oznaczajga mozliwos¢ wyboru metod
i materiatow dydaktycznych.”'®

Na etapie przechodzenia systemu z poziomu bardzo dobrego do wspaniatego uwalnia si¢
kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ nauczycieli oraz innych grup, bedacych interesariuszami systemu.
Nauczyciele stajg sie sami odpowiedzialni za swdj rozw6j.”"’

Istnieje pojecie "lean operations" — "szczuple zarzadzanie". Kazdy system produkcyjny, aby co$
wytworzy¢ musi polaczy¢ naktady 1 proces. Im nizsza jakos¢ naktadow, np. materialu ludzkiego,
tym wyzsza musi by¢ jako$¢ procesu. Oznacza to lepsze zarzadzanie i1 $cislejsza kontrolg. Im
wyzsza jest jako$¢ naktadow, tym mniej potrzeba $cistego zarzadzania.”®

W trakcie kazdej reformy dokonuje si¢ 6-ciu typdw interwencji:
1. rozwijanie umiejetnosci zawodowych nauczycieli 1 dyrekcji;

2. wprowadzenie zasad oceniania uczniOw — na poziomie krajowym lub regionalnym —
sprawdzanie wiedzy z roznych poziomow i przedmiotow;

3. statystyka i sprawozdawczo$¢ — tworzy sie system zbierania 1 analizy danych — ewaluacja;

4. dokonuje si¢ rewizji programdw nauczania;

5. tworzy si¢ struktury i schematy wynagradzania nauczycieli i dyrekcji;

6. tworzy sie dokumenty programowe i nowe prawo o$wiatowe.”"’

W miar¢ podnoszenia systemu na wyzszy poziom, zmienia si¢ wzorzec szkolen i rozwoju
nauczycieli:
— na poziomach nizszych — sg standardowe programy i jest ich niewiele;
— na poziomach wyzszych — sg one rozbudowane i dopasowane indywidualnie.”

Zmienia si¢ takze wzorzec oceniania uczniow:
— na poziomach nizszych — sprawdza si¢ podstawowe umiejetnosci;
— czym wyzszy etap, tym szersza ocena.””!

Sa 3 kategorie interwencji:
1. dotyczace procesu;
2. dotyczace struktury;
3. dotyczace zasobow.

Reformy systemow o§wiaty najczesciej i w najwiekszym stopniu dotyczg procesu — czyli nauczania
i uczenia sie.””
Sa dwie techniki dziatan reformatorskich — nakaz i perswazja.
— nakaz — zapewnia stalg jako$¢ dziatan na obszarze catego systemu, ale niesie ryzyko

715Ibidem s.34.
716Ibidem s.54.
717Ibidem s.50-51.
718Ibidem s.61.
719Ibidem s.61-64.
720Ibidem s.64-66.
721Ibidem s.66.
722Ibidem s.68.
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oporu.”” Dominuje w systemach azjatyckich, gdzie istnieje hierarchia warto$ci: narod —

organizacja — czlowiek. Dlatego tam wyznacza si¢ odgérnie standardy i ludzie im si¢
podporzadkowuja. Niefachowa opinia publiczna i interesariusze maja ograniczony wpltyw
na decyzje

w systemie edukacji. Nie upublicznia si¢ wynikow i nie wytycza si¢ prostych, jakosciowych
celow. Decyzje systemu sg ksztaltowane przez czynniki fachowe, ktore wytyczaja ogodlne
kierunki rozwoju.”*

— perswazja — daje adresatom poczucie autonomii i autorstwa, ale niesie ryzyko popadnigcia
w samozadowolenie i spowolnienie reform. Jesli wybrana jest perswazja, wowczas liderzy
zmian budujg swoje srodowisko popierajace zmiany. Tworzy to mase krytyczng do zmian,

a jednoczesnie liderzy stale przypominajg o koniecznosci reformy.’

W USA i Europie panuje indywidualizm i na pierwszym miejscu stawia si¢ jednostke.
Dopuszcza si¢ wigc do glosu rozne srodowiska interesariuszy 1 opini¢ publiczng. Te osrodki opinii
maja wplyw na decyzje, podejmowane w systemie edukacji. Wyniki nauczania sg upublicznione
1 poddane debacie przez réznorodne stanowiska interesariuszy. Nie sg one w stanie zrozumiec
ztozonych problemdéw ani porozumie¢ si¢ co do celow. Dzieje si¢ tak, poniewaz opinia publiczna
1 interesariusze to czynniki niefachowe. Dlatego wytyczaja proste cele, ktore sg w stanie
zrozumiec, i ktore sg tatwo mierzalne. Stad wlasnie bierze si¢ nacisk na testowanie.”

Poczatkowo reformy, do poziomu dobrego, sterowane sga przez wiadze centralne. Ich gtownym
celem jest stabilizacja systemu, czyli zmniejszenie roéznic migdzy klasami i szkolami oraz
utrzymanie podstawowych standardow edukacyjnych.”” Po osiggnieciu tego poziomu system
kieruje swojg energi¢ na praktyke nauczania. Jak zauwazono, nastgpuje wowczas decentralizacja
1 przeniesienie decyzyjnosci z wladz centralnych do szkot. Okreslanie procesu nauczania
i organizacja swojego dzialania stajg sic wewnetrzng kompetencijg szkot. Jest to proces naturalny. ™

4.2. SZCZEGOLY REFORMY.

Dla reformatorow — rewolucjonistow istotne jest okreslenie wtasciwego momentu do dziatania.
Musza wigc trafnie okresli¢, jaki typ systemow edukacji przekazuje wladze szkotom, i w jaki
sposOb systemy rozwijajg warstwe posredniczacg.” Interesuja ich dwa rodzaje systemow edukacji:

1. system panstw rozwini¢tych — stale doskonalace sie¢, o dhugiej historii reform,;
2. systemy panstw rozwijajacych sie — poczatkujace, obiecujgce, bez diugiej historii, ale
osiggajace znaczng poprawe w ciggu krotkiego okresu czasu.”

Celem tej reformy, bedacej w istocie rewolucja jest budowa nowego spoteczenstwa. Droga do
tego jest stworzenie nowego modelu cztowieka — jako odnoszacego sukcesy obywatela $wiata.”!
Momentem krytycznym reformy jest osiagnigcie bardzo dobrego poziomu rozwoju systemu

723Ibidem s.71.

7241Ibidem s.78-79.

725Ibidem s.71.

726Ibidem s.78-79.

7271bidem s.123, takze CEO 3 s.7.
728Ibidem s.123.

729Ibidem s.124.

730Ibidem s.128.

731Zob. CEO 3 s.7.
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edukacji.”* Wymaga to stabilno$ci systemu, czyli wyréwnania roznic edukacyjnych, powszechnego
osiggniecia w spoteczenstwie podstawowych umiejgtnos$ci uczniow oraz umiejetnosci i ztozonych
kompetencji wsrod nauczycieli. Nastepuje profesjonalizacja zawodu nauczyciela, istnieje okreslona
sciezka kariery 1 rozwoju zawodowego nauczycieli, jest rozwinigty system szkot, finansowany
przez panstwo, sa stosowane wzorce pedagogiczne. I to jest wltasciwy moment do przeprowadzenia
reformy — rewolucji.
Decentralizacja.

Jednym z najwazniejszych elementéw reformy jest decentralizacja, czyli oddanie przez panstwo
kontroli nad systemem edukacji. Suweren nadal ma finansowac¢ system, wspiera¢ innowacje
1 eksperymenty, a jednoczesnie ma zaprzesta¢ kontroli nad procesem nauczania i uczenia si¢ i nad
dzialalnoscig nauczycieli. Ma wyrzec si¢ kontroli nad tym, co dzieje si¢ w szkotach. O dalszym
rozwoju systemu edukacji majg decydowac same szkoty i warstwa posredniczaca.”

W ramach reformy — rewolucji system przechodzi z etapu bardzo dobrego do wspanialego.
Nauczyciele dostaja czas, zasoby i elastyczno$¢ do wprowadzenia Oceniania Ksztaltujacego. Etap
ten jest wlasciwy do wdrazania innowacji i do wkroczenia do systemu interesariuszy, czyli warstwy
posredniczacej, czyli podmiotow zewnetrznych.”* Uprawnienia pedagogiczne takze zostaja
zdecentralizowane i przekazane szkotom i nauczycielom.”

Warstwa posredniczaca.

Jej zwigkszajaca si¢ rola jest wpisana w decentralizacj¢ 1 stanowi kolejny istotny element
reformy.”® W jej trakcie pafstwo oddaje swoje kompetencje na rzecz warstwy, a szkoty coraz
bardziej sie na niej opieraja.”*’ Pelni ona 3 role:

1. Praktyczne wsparcie dzialan szkét i nauczycieli i kierowanie tych dziatan w strong pozadang
przez warstwe. Do systemu edukacji zostaja wiaczone podmioty zewnetrzne — organizacje
pozarzadowe i spoteczne, ktore wypetniajg tg funkcje.

2. Bufor miedzy szkotami a centralg. Posredniczy w wymianie informacji migdzy panstwem
a szkolami. Lagodzi spoleczny opor przeciw zmianom, chroni szkoty przed proba
odzyskania kontroli nad systemem przez panstwo. Czgsto tg role pelni samorzad.

3. Posredniczy w kontaktach poziomych miedzy szkolami — w wymianie wspdlnej jednolitej
+ 738

praktyki edukacyjne;j.

Sterowniki.
Do przeprowadzenia rewolucji niezbgdne sg 4 elementy — sterowniki systemowe:

1. wprowadzenie Oceniania Ksztattujacego. Trzy procesy: nauczanie, uczenie si¢ i ocenianie
maja by¢ ujete w jednym procesie.

2. Kolektywizm, czyli kapitat spoteczny jako podstawa profesjonalizacji zawodu nauczyciela.

3. Stosowanie nowoczesnych technologii informatyczno — komunikacyjnych. Wszystkie
metody pracy szkot i nauczycieli majg by¢ zanurzone w technologii 1 $cisSle z nig
wspolpracowaé.  Zastosowanie nowych treSci  programowych i metodycznych,
dostarczonych przez warstwe posredniczaca.

4. Synergia systemowa — zaangazowanie wszystkich nauczycieli we wszystkich szkotach
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kazdego dnia.”
Z kolei dla trwatosci zmian edukacja musi zamieni¢ si¢ w ideologi¢. Do tego, aby edukacja stata
si¢ ideologia, a zmiany byty trwale niezbgdne sa 3 elementy:
1. wspolna praktyka wspotpracy.
2. Warstwa posredniczaca.

3. Nowa formuta przywddztwa w szkole.™’
Kolektywizm.

"Tradycyjne" podejscie do edukacji to rozwini¢cie umiejetnosci poszczegdlnych nauczycieli, tak,
aby lepiej wykonywali swoja pracg. "Nowoczesne" podejscie to wzmocnienie grupowej
umiejetno$ci zespolu ludzi — aby stworzy¢, zaszczepi¢ i zrealizowaé przyjeta wizje.”' Dla
nauczycieli przysztosci kluczowe znaczenie beda mialy nastgpujace kompetencje: krytyczne
rozumowanie, rozwigzywanie problemow, komunikacja, wspotpraca, uczenie si¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, aktywno$¢ obywatelska. Rozwoj tych kompetencji jest blokowany
przez stosowanie przez nauczycieli obiektywnych ocen.”

Aby osiagna¢ sukces reformy — rewolucji, nie nalezy polega¢ na kapitale ludzkim nauczycieli,
tylko na kapitale spotecznym. W systemie edukacji jest to kapital systemowy, nalezy wiec
wprowadzi¢ kolektywizm.”” Musi powsta¢ pozytywna kultura kolektywnej pracy, ktorej czescig
jest Ocenianie Ksztaltujace. Trzeba je wprowadzi¢, a zrezygnowac z tradycyjnej edukacji 1 ocen
obiektywnych. Jest to niezbedne dla budowy kolektywnej kultury edukac;ji.

Kolektyw istnieje na dwoch poziomach:

1. Kolektyw szkoty — grono pedagogiczne.

2. Kolektyw grupy zawodowej nauczycieli — cate srodowisko.”*
Budowa potencjalu kolektywnego nauczycieli.

Charakterystyczna jest dla poziomu rozwoju systemu od dobrego wzwyz. Nauczyciele
wypracowujg wiedz¢ i umiejetnosci, ktore tworzg praktyke edukacyjng. Dzigki praktyce wspotpracy
poziomej miedzy nauczycielami i szkotami wszyscy wymieniajg si¢ swoimi do$wiadczeniami.
Dzigki temu wszyscy nauczyciele ucza si¢ nawzajem od siebie. Te rozwigzania, ktoére srodowisko
uzna za dobre, zostang ujednolicone w catym systemie i narzucone wszystkim nauczycielom. W ten
sposOb powstanie wzorzec normatywny. Wszyscy nauczyciele porzucg swoje indywidualne
praktyki, aby przyja¢ wspolng jednolita praktyke. Cale srodowisko bedzie pilnowato si¢ nawzajem,
aby wszyscy nauczyciele ja stosowali. Kazdy nauczyciel bedzie odpowiadal za stosowanie praktyki
przed kolektywem szkolnym i kolektywem grupy zawodowej. Kazdy nauczyciel bedzie tez
odpowiadat przed spoteczenstwem, poniewaz praktyka poszczegolnych nauczycieli bedzie jawna.
Takze caty kolektyw wezmie odpowiedzialno$¢ za praktyke kazdego nauczyciela. W ten sposob
powstanie profesja nauczycielska, cieszaca si¢ zaufaniem i szacunkiem spotecznym. Natomiast
jednolita wspdlna autorska praktyka edukacyjna stanie sie warto$cig moralng i ideologia, ktorej
beda stuzyli wszyscy nauczyciele. Stanie si¢ ona jednolitym wzorcem normatywnym praktyki
nauczania.”

Nowa formula przywodztwa.
Kiedy nauczyciel przyjmie wlasciwe podejscie, czyli gdy bedzie w codziennej praktyce stosowat
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wartos$ci, przyjete przez system wowczas stanie si¢ bezcennym zasobem systemu szkolnego. Wtedy
system zaproponuje mu nowe cele — $Sciezke rozwoju zawodowego. Od zwyklego nauczyciela,
poprzez mentora do lidera dla innych nauczycieli. Jako lider stanie si¢ jednym ze wspotautorow
nowego programu nauczania.”** Odpowiednio przygotowani i wyszkoleni liderzy zagwarantujg
trwato$¢ zmian.”’ System bedzie ich wyszukiwal i rekrutowal sposrod obiecujacych nauczycieli,
wyszkoli ich i wdrozy do roli liderow zmian.™® Nieugieci i wspierajacy liderzy z rewolucyjnym
zapatem bedg prowadzili caty kolektyw.™’
Rola Oceniania Ksztaltujacego.

Dla powodzenia reformy niezbgdne bgdzie wprowadzenie Oceniania Ksztaltujacego, poniewaz
zawiera ono w swej strukturze informacje zwrotng, ktora pozwala skutecznie ocenia¢ nauczycieli
i uczniéw.”’ Na przeszkodzie do przeprowadzenia reformy stoja oceny obiektywne.”' Tradycyjnie
nauczycieli ocenia si¢ po wynikach uczniéw. Ci nauczyciele, ktérych uczniowie maja najlepsze
wyniki sg nagradzani, a ci, ktorzy maja gorsze sg poddawani ewaluacji. Ale to jest system nagrod
1 kar, wigc jest zte. Zamiast oceniania powinno stosowac si¢ informacj¢ zwrotng, zarowno wobec
ucznidw, jak i nauczycieli. Informacja zwrotna wobec uczniow dziata wtedy, gdy jest czescia
Oceniania Ksztattujacego. Ono jest bowiem czg$cig kultury wspierajacej uczenie sie. Jednoczy ono
W sobie trzy procesy: uczenie si¢ — nauczanie — ocenianie, ktore skupiajg sie¢ w jednolity proces.
Na tej samej zasadzie trzeba zastosowa¢ Ocenianie Ksztaltujace dla nauczycieli.”

Reforma zaklada wprowadzenie do szkot tej nowej kultury organizacyjnej. Ocenianie

Ksztattujgce jest wiec czeScig kolektywnej kultury kapitatu spotecznego.’?

Ocenianie Ksztattujace jako struktura nowej kultury kolektywnej ma dwie funkcje:

1. buduje potencjat — czyli poprawia metody nauczania i uczenia sig¢;
2. buduje odpowiedzialnos¢ — czyli poprawia metody oceniania.

Najpierw wprowadza si¢ Ocenianie Ksztattujagce dla uczniéw, potem dla nauczycieli. Ale zeby
zbudowac¢ potencjat ucznidéw, czyli poprawi¢ ich metody nauczania niezbg¢dne jest, aby powigkszy¢
potencjal nauczycieli jako kolektywu — czyli wprowadzi¢ jednolitg praktyke edukacyjng.”

Wprowadzenie Oceniania Ksztaltujacego wymusi konieczno$¢ gruntownego zrewidowania ich
pogladow. Jest ono nie tylko przekazywaniem informacji zwrotnej, ale tez zespolem dziatan, ktére
pozwola na:

— przeniesienie odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ na uczniow;

— stworzenie warunkow, ktore umozliwig uczniom przyjecie tej odpowiedzialnosci.”’

Sukces rewolucji.

Same osobowosci liderow 1 ich rewolucyjny zapal nie wystarcza. Musi nastgpi¢ calo$ciowa
reforma systemu, ktora trwale wprowadzi nowg kulture organizacyjng szkoly.”® Caty system
edukacji 1 wszyscy nauczyciele bedg musieli koncentrowac si¢ na tym, czego uczg si¢ uczniowie,

a nie na programie nauczania.”’ Do tego niezbedne jest pelne zaangazowanie nauczycieli. Zostanie
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ono osiagniete dwojako:

1. Poprzez motywacj¢ zewnetrzng, opisang wyzej, czyli przez system kontroli
1 odpowiedzialno$ci przed kolektywem i spoteczenstwem.

2. Poprzez motywacje wewnetrzna, czyli powszechne poczucie autorstwa wsrdd nauczycieli.
Skoro bowiem jednolita praktyka edukacyjna powstanie poprzez upowszechnienie
autorskich praktyk nauczycieli — dzigki praktyce wspolpracy, wiec wszyscy nauczyciele
beda czuli sie autorami reform.

Wedtug OECD calosciowa reforma prowadzi do zmiany kultury organizacyjnej. Szkola
przestanie uczy¢ uczniéw, a zacznie uczy¢ si¢ razem z uczniami. Wymaga to ciggltego
doskonalenia nauczania, i tym wlasnie beda zajmowali sie nauczyciele. Nie beda juz skupia¢ si¢ na
merytoryczne] wiedzy przedmiotowej, ale na rozwoju metodyki. Bedzie ona wymagata
nieustannego zaangazowania nauczycieli oraz zaangazowania si¢ wszystkich uczniow.

Dalszym etapem rewolucji bedzie zaangazowanie 1 poczucie autorstwa zmian dla: rodzicow,
spotecznosci lokalnych, liderow biznesowych, catego spoteczenstwa.
Zaangazowanie wszystkich ludzi w statg poprawe nauczania, czyli doskonalenie metodyki bedzie
sukcesem rewolucji. Zagrozeniem dla sukcesu sg obiektywne standardy wiedzy i oceny,
m.in. podstawy programowe, tradycyjne oceny, indywidualny rozw6j nauczycieli. W ramach
reformy te przeszkody zostana definitywnie usunigte.”®

Rola technologii.

Chodzi tu o technologie informatyczno — komunikacyjne, znane u nas pod skrétem TIK. Skoro
nastanie nowa, rewolucyjna kultura organizacyjna, to musza tez nadej$¢ nowe, rewolucyjne TIK.
Nowe tresci programowe 1 metodyczne, oparte na TIK bedg integralng cze$cia Oceniania
Ksztattujacego, ktore bedzie podstawa nowej kultury organizacyjnej. Nowych rozwigzan
informatycznych dostarczy funacja Gateséw oraz producenci filmowi. Nowe tresci beda
wspottworzone przez ucznibw 1 nauczycieli, zaawansowane technologicznie, polacza
zaangazowanie, rozrywke, tatwy dostep do danych, prace w grupie, jakos¢ full-HD 1 beda si¢
odnosi¢ do rzeczywistych doswiadczen uczniow.™

Impuls do rewolucji.
Sa trzy okoliczno$ci, ktére mogg by¢ takim impulsem. Musi zaistnie¢ co najmniej jedna z nich:

1. Kryzys polityczny lub gospodarczy.

2. Nowy lider polityczny lub strategiczny. Lider polityczny to najczgsciej premier lub
prezydent, lider strategiczny to zwykle minister edukacji. Tacy liderzy pojawiaja sig¢
zazwycza] w sytuacjach przetomow politycznych, co wigze si¢ przewaznie z pojawieniem
sie kryzysu.

3. Krytyczny raport — upublicznienie raportu o wynikach dotychczasowego systemu. Taki
raport ma wstrzasngé¢ opinig publiczng 1 wywolaé presje na rzad, aby ten wprowadzit
reformy. Bywa tez taki sceniariusz: jest nowy lider strategiczny, ktory chce przeforsowac
zmiany, ale nie ma akurat pod reka zadnego kryzysu. Wowczas zamawia si¢ raport wiedzac,
ze bedzie on krytyczny. Jest to dziatanie celowe i kierunkowe. W wielu przypadkach
wlasnie ten scenariusz byt realizowany.” Tak byto np. w Wielkiej Brytanii, gdy w 1998 r.
opublikowano raport OECD, wykorzystujacy badania Paula Blacka i Dylana Williama.
Odbito si¢ to szerokim echem w kraju i spowodowato, ze w 1999 r. wprowadzono do
brytyjskich szkot Ocenianie Ksztattujace. "Czasami trzeba zrzuci¢ bombe¢ na system, zeby
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pobudzi¢ ludzi do dziatania."™'

Strategia reformy.
1. Ustali¢ zasady fundamentalne systemu, ktore nie podlegaja negocjacjom.
2. Obsadzi¢ kluczowe stanowiska swoimi ludzmi.
3. Zaangazowac interesariuszy — zapewni¢ sobie poparcie grup interesOw, oferujgc im wptyw
na funkcjonowanie systemu edukacji.
4. Zapewnic¢ zasoby, czyli finansowanie — na realizacj¢ zadan fundamentalnych. Nie chodzi
o poszukiwania nowych zZrddel, tylko o alokacje istniejacych.

5. Jak najszybciej pochwali¢ si¢ pierwszymi sukcesami.”®

Bardzo wazne jest, aby zapewni¢ odpowiednio dtugie pozostawanie u wladzy nowego lidera.
Reformatorzy — rewolucjoni§ci wyszukuja systemy edukacji, dojrzate do przeprowadzenia

rewolucyjnej reformy. Uzywaja do tego migdzynarodowych testow sprawdzajacych umiejetnosci:

FIMS, FISS, SIMS, TIMSS, PIRLS, PISA, a takze wynikow testow krajowych.”®

Szczegolnie test PISA cieszy si¢ duzym zainteresowaniem na catlym $wiecie. Program PISA jest

koordynowany przez OECD. Program ten nie jest tylko oceng wynikoOw nauczania, tylko

narzedziem do jego zmiany.’®

4.3. PODSUMOWANIE ROZDZIALU.

Powyzej zostal opisany model przeprowadzenia reformy edukacji, ktora ostatecznie wprowadzi
Edukacje Wiaczajaca. Elementy tego modelu juz zostaly lub wilasnie sg wdrazane w wielu
panstwach Europy. Sprobujmy przyjrze¢ si¢ jego rzeczywistym zalozeniom.

Jest tu fundamentalne zatozenie wstepne, ze raz osiggniety poziom rozwoju systemu utrzymuje
si¢ sam z siebie. Momentem kluczowym reformy jest osiggnigcie poziomu bardzo dobrego.
Oznacza on, ze powszechne spolecznie s3 nastepujace zjawiska: uczniowie maja osiggnigte
podstawowe umiejetnosci, nauczyciele maja ztozone umiejetnosci 1 kompetencje, wyrOwnane s3
réznice edukacyjne migdzy klasami i szkotami. W tym momencie mozna wprowadzi¢ reforme.
Warunkiem jest utrzymanie poziomu systemu. Eksperci rewolucji uwazaja, ze skoro system si¢
czego$ nauczyl, to juz to bedzie umiat. Oni postrzegaja system edukacji jako byt sam w sobie,
niemalze osobowy. Nie dostrzegaja natomiast ludzi. Co roku do systemu edukacji trafiajg nowi
uczniowie, ktorych trzeba uczy¢ wszystkiego od podstaw. Ci, co skonczyli nizszy etap przeszli na
wyzszy 1 znowu trzeba ich uczy¢ kolejnych rzeczy od podstaw. Edukacja jest niekonczacym si¢
powtarzaniem tych samych czynnosci co roku. Eksperci rewolucji sami stwierdzili, Ze najlepsze
efekty w nauczaniu spoteczenstwa daje odgorne narzucanie programu, wzorcoOw, wymagan 1 scista
kontrola. Nasuwa si¢ pytanie, skad w kolejnych rocznikach wchodzacych do szkot ma si¢ wzigé
wiedza, jesli system nie begdzie si¢ nig zaymowat? Po rewolucji system zajmie si¢ doskonaleniem
metodyki. To jest istotne, ale bez wiedzy merytorycznej bedzie nieskuteczne. Chyba, ze
przyjmiemy zalozenie, ze system edukacji nie ma na celu wyposazenia spoleczenstwa w wiedze
1 umiejetnosci. Przy takim zatozeniu docelowym ten model ma sens.

Omawiajac typy technik reformatorskich eksperci wyrdznili dwie: nakaz i1 perswazj¢. Obie maja
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swoje wady 1 zalety. Jedng z wad perswazji jest dopuszczenie do decyzji i publicznej debaty

w systemie edukacji czynnikow niefachowych — czyli interesariuszy 1 opinii publicznej. Okazuje si¢
oto, ze nie potrafig oni zrozumie¢ zlozonych probleméw i porozumie¢ si¢ co do celow, wigc
wytyczajg takie cele, ktore potrafig zrozumie¢ 1 tatwo zmierzy¢. Stad wlasnie bierze si¢ nacisk na
testowanie. Jest to jeden z zarzutow, ktory pod adresem tradycyjnej edukacji wysuwaja zwolennicy
Oceniania Ksztaltujacego. Okazuje si¢ jednak, ze zrodtem problemu nie jest wcale tradycja, tylko
wprowadzenie elementow reformy przez zwolennikéw Oceniania Ksztattujacego. Bo witasnie oni
chcg dopusci¢ do glosu w systemie edukacji interesariuszy i opini¢ publiczng, pomimo, ze sami
wykazuja, ze to prowadzi do testowania. Jest to logiczna sprzeczno$¢, chyba, ze celem nie jest
poprawienie sytuacji, tylko spowodowanie chaosu.

Ciekawie przedstawia si¢ koncepcja warstwy posredniczacej. Sktadajg si¢ na nig ré6zne podmioty:
rodzice, rodziny, lokalni pracodawcy, specjaliSci, spoleczno$¢ lokalna. Najistotniejsze jednak
wydaja si¢ nastepujgce grupy: samorzad, organizacje pozarzagdowe i1 spoteczne. Jedng z bardzo
istotnych cech reformy jest decentralizacja, oddanie przez panstwo kontroli nad szkotami
1 przekazanie jej samym szkotom 1 warstwie posredniczacej. Wartwa ma trzy role. Pierwsza to
nadawanie kierunku rozwoju szkotom, czyli decydowanie, co si¢ bedzie dziato w szkotach. Miesci
si¢ w tym tworzenie tresci programowych dla uczniéw. Druga rola to bufor miedzy panstwem a
szkotami, aby oddzieli¢ szkoty od wpltywu panstwa, i sttumi¢ opor spoleczny, ktdory moze si¢
pojawi¢ przy wprowadzaniu reformy. Trzecia rola to medium — pomoc w poziomych kontaktach
miedzy szkolami. W ten sposdb bedzie rozpowszechniana jednolita praktyka edukacyjna, czyli
nowy wzorzec normatywny. Nie jest to nic innego, jak nowe prawo oswiatowe, bedace poza
kontrolg panstwa. Panstwo ma nadal finansowa¢ caly system i jego interesariuszy, ale nie ma
kontrolowac¢ tego, co tam si¢ bedzie dziato. Organizacje pozarzadowe 1 spoteczne nie zawsze sg
tworzone oddolnie w szczytnych celach. Czasami sg to reprezentacje poteznych grup interesow,
ktore chca zalatwia¢ swoje interesy poza wolg panstw i1 spoteczenstw. Dysponujg ogromnymi
finansami 1 $wietng organizacja. Udaja inicjatywy obywatelskie po to, aby rozszerza¢ swoje
wpltywy. Panstwo rezygnujac z wplywu na system edukacji oddaje pokazng czg$¢ swojej
suwerennosci. Zostaje ona przekazana nie bardzo wiadomo komu. Tak wazna rola, jak formowanie
kolejnych pokolefn obywateli moze trafi¢ do podmiotéw wrogich panstwu i1 spoleczenstwu.

Kolektywizm jest wrgcz afirmowany, na kazdym kroku. Kolektywy interesariuszy, uczniow,
szkot, nauczycieli. Po reformie — rewolucji nie bedzie juz miejsca dla jednostki. Wszystko to pod
hastem zaspokajania indywidualnych potrzeb. Ale to wlasnie kolektyw ma je diagnozowac
1 zaspokaja¢. Potrzeby beda realizowane kolektywnie. To troche tak, jakby zespotowo zaspokajac
gtéd. Uczniowie majg mie¢ indywidualy plan nauczania, ale wszyscy wedtug jednego wzorca.
Wsparcie ma by¢ kierowane do kazdego ucznia nie indywidualnie, tylko systemowo.

Ale wszystko bije kolektyw nauczycieli. Rewolucja rezygnuje z ich rozwoju indywidualnego, bo to
szkodzi wlaczeniu. Nauczyciele majg si¢ rozwija¢ kolektywnie. Uzywa si¢ terminu: kapitat
spoteczny jako cechy grupy zawodowe;j. Kapitat spoleczny oznacza co$ zupetnie innego i to pojgcie
jest tu naduzywane. Nauczyciele maja odrzuci¢ swoja indywidualng praktyke i przyja¢ praktyke
kolektywu. Beda w tym pilnowani przez swoich kolegoéw i cate spoteczenstwo. Czy to przypadkiem
nie kojarzy si¢ z totalitaryzmem? Nie wiadomo w ogdle, w jakim trybie ma powstawac ta wspdlna
praktyka. Eksperci twierdza, ze wszyscy nauczyciele beda sie¢ wymienia¢ doswiadczeniem, a jak
srodowisko uzna, ze cos$ jest dobre, to stanie si¢ prawem. Taka powszechna wymiana jest po prostu
nierealna, bo spowodowataby nieopisany chaos, poza tym nikt nie mialby na to czasu. W innym
miejscu napisano, ze prawo do autorstwa jednolitej praktyki beda mieli liderzy. A wigc juz nie
wszyscy nauczyciele demokratycznie, tylko jaka$ waska grupa. Liderzy beda wylaniani,
rekrutowani i1 szkoleni przez system, beda nieustraszonymi rewolucjonistami i bedg prowadzili caly
kolektyw. Liderzy beda dowodzi¢ nauczycielami i tworzy¢ prawo. Beda wytaniani przez system.,
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czyli znowu pytanie — przez kogo? Nie wiadomo doktadnie, ale wydaje si¢ logiczne, Ze przez tych
samych interesariuszy, ktorzy beda tworzy¢ tresci programowe. Wspodlautorstwo wszystkich
nauczycieli nie bedzie faktem, tylko poczuciem, i tak wtasnie o tym pisza eksperci. Proponujg wiec
oni nauczycielom rodzaj ztudzenia.

Kompetencje nauczycieli przysztosci zawieraja krytyczne myslenie i aktywnos$¢ obywatelska,
przy czym nie jest wyjasnione, co to oznacza. Krytyczne mys$lenie moze bowiem oznaczaé
krytykowanie wszystkiego w czambul, a moze tez by¢ zdrowym sceptycyzmem. Aktywnos$¢
obywatelska moze oznacza¢ uczestnictwo w dziataniach destabilizujacych panstwo, a moze tez
przejawiaé sie w postawie propanstwowej. Zyjemy w takich czasach, Ze pojecia staly sie
niedookreslone 1 moga oznaczaé przeciwienstwa. Mamy prawo oczekiwac od ekspertow, ze pojecia
niedookreslone zostang przez nich opisane doktadnie. Czego$ jednak brak w tych kompetencjach,

a mianowicie brak merytorycznej, na wysokim poziomie, przedmiotowej wiedzy i umiejetnosci.
Chyba, ze celem edukacji nie ma by¢ juz wiedza 1 umiejgtnosci.

Kazdy, kto rozumie szkote jako zjawisko kulturowe ma prawo czu¢ si¢ zaniepokojony, gdy
spotyka twierdzenie, ze edukacja ma by¢ ideologia, ujeta w obowigzkowa jednolitg praktyke,
a kazdy nauczyciel ma jej stuzy¢. Edukacja kulturowa jest wolna od ideologii, bo liczy si¢ prawda.
Jak si¢ wydaje, Edukacja Wlaczajaca jest zanurzona w ideologii.

Nastapi rezygnacja z obiektywnych wzorcow, programu nauczania i ocen. Zamiast tego bedzie
Ocenianie Ksztaltujace, ktore bedzie miato wszystko w sobie. Nauczanie, uczenie sig, ocenianie.
Uczniowie maja przeja¢ odpowiedzialnos¢ za swoj proces edukacji. Nasuwa si¢ kolejna powazna
watpliwos$¢, co si¢ stanie, gdy w skali spotecznej pozwoli si¢ dzieciom na decydowanie o swojej
przysztosci? Czy dzieci powinny o tym decydowaé, czy moze jednak doro$li, ktoérzy maja
dojrzatos¢, wiedze zyciowa 1 kompetencje?

Rezygnacja z obiektywnych programéw nauczania oznacza zaprzestanie nauczania wiedzy.
Rezygnacja z obiektywnych ocen oznacza, ze nikt nie bedzie wiedzial, co kto umie. Zamiast
obiektywnej oceny bedzie subiektywny opis, albo samoocena, albo ocena kolezenska. To nie da
zadnego obrazu prawdy, ani uczniowi, ani nauczycielowi, ani rodzicom, ani pracodawcy, ani
nikomu innemu. Ale by¢ moze o to wlasnie chodzi.

Ograniczenie nauczania do Oceniania Ksztattujacego spowoduje, ze nauczyciele i uczniowie
beda zajmowali sie metodykg. O to miedzy innymi chodzi w rewolucji. Ma by¢ ciggta poprawa
nauczania, czyli metodyki. Maja by¢ w to zaangazowani wszyscy nauczyciele i wszyscy uczniowie.
Docelowo rewolucja pochlonie takze rodzicéw, liderow biznesowych 1 cate spoteczenstwo. Czyli
wszyscy ludzie w kraju beda w szkotach zajmowali si¢ doskonaleniem metodyki. Pytanie, kto
wowczas bedzie pracowat w pozostatych dziatach gospodarki. By¢ moze ci wszyscy ludzie beda
robi¢ to po godzinach. Tak czy inaczej, bedzie to wymarzona sytuacja dla tych sil, ktére beda
chciaty kontrolowa¢ cale spoleczenstwo. Wzyscy ludzie bedg w znanym miejscu robi¢ wiadome
rzeczy, 1 nie beda mieli czasu na nic innego.

Szkotla przestanie uczy¢ ucznidow, a zacznie uczy¢ si¢ razem z uczniami. Czy to oznacza, ze
szkota nic nie umie 1 musi si¢ dopiero nauczy¢? To po co komu taka szkota? Ale jesli juz nauczy
si¢ czego$ razem z uczniami, to co ma zrobi¢, gdy przyjda nowi uczniowie, ktdrzy jeszcze niczego
nie umieja? Szkota bedzie musiata si¢ uczy¢ razem z nimi. Ale skoro juz nauczyla si¢ czegos razem
z poprzednimi uczniami, to bedzie juz umie¢ wigcej, niz nowi. A skoro ma sie uczy¢ razem z nimi,
to bedzie musiata zapomnie¢ to, czego si¢ nauczyta. Ale jesli zapomni, to nie bedzie mogta uczy¢
si¢ razem z tymi poprzednimi. Oni beda chcieli i$¢ dalej, ale szkota nie bedzie mogla uczy¢ sie
razem z nimi, bo musiata zapomnie¢, czego si¢ dotad nauczyta. To zakrawa na dowcip, ale jest
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proba racjonalizacji twierdzenia, ze szkota ma sie uczy¢ razem z uczniami. Nie da si¢ tego
racjonalnie przedstawié, to twierdzenie jest wewnetrznie sprzeczne i prowadzi do absurdu. Chyba,
ze w szkole nikt nie ma si¢ nauczy¢, wowczas to twierdzenie nabiera logiki.

I wreszcie kwestia impulsu do rewolucji, czyli wystrzatu z Aurory. Takim impulsem jest nowy
lider lub jaki$ powazny kryzys. A gdy nie ma akurat kryzysu, to si¢ go wywotuje, zamawiajac
1 publikujac raport, o ktorym wiadomo, Ze bedzie krytyczny. Jesli nie ma kryzysu, to nalezy go
wywotaé. Zakrawa to na manipulacj¢ faktami po to, aby uzasadni¢ zatozony z gory zamiar. Nie bez
kozery jest tam znamienne zdanie: "czasami trzeba zrzuci¢ bombg¢ na system, zeby pobudzi¢ ludzi
do dziatania".

Otrzymujemy dos$¢ doktadny opis przejmowania kontroli nad systemem edukacji przez sity spoza
panstwa, ukryty pod nazwa "catoSciowej reformy edukacji" lub "nowej kultury organizacyjnej".
Sity te przenikaja do panstw pod przykrywka réznych organizacji pozarzagdowych, tworzacych
"warstwe posredniczaca". Dotychczasowa wiedza, wynikajaca ze znanej nam praktyki pozwala
sadzi¢, ze sily te reprezentuja wielki miedzynarodowy kapitat, okreslany tez wspdlng nazwa jako
"globalisci". W taki oto sposob globalisci przejmuja kontrole nad wychowaniem i edukacja catych
spoleczenstw.

ROZDZIAL S.

SYSTEM KONTROLI.

Kwestia definicji.

Przeszlismy wiec przez zawito$ci dokumentéw zrédtowych. Czytelnik musi mie¢ §wiadomose,
ze s3 one pisane takim jezykiem, Zze po pierwszym przeczytaniu trudno uchwyci¢ caty sens. Trzeba
dokonywa¢ za kazdym razem egzegezy tekstu, zeby spo$rod meandréw i ozdobnikoéw, spomiedzy
kwiecistych, wielokrotnie ztlozonych zdan uchwyci¢ przebieg mysli autoréw i zrekonstruowac caty
cigg logiczny. Ta praca zostata wykonana i1 dzigki temu czytelnik moze pojac cata glebie koncepcji
Edukacji Wiaczajacej. Zblizamy si¢ juz do konca rozwazan, wigc mozemy wréci¢ do kwestii, ktorg
postawiliSmy na poczatku, mianowicie definicji Edukacji Wiaczajacej.

Edukacja Wlaczajaca jest sposobem konstrukcji nowego czlowieka, metoda budowy
nowego spoleczenstwa , mechanizmem utrzymania nad tym spoleczenstwem kontroli oraz
wyzysku jego zdolnosci tworczych.

Nalezy postawi¢ pytanie, dlaczego dotad mysl pedagogiczna nie dokonala takiej analizy i nie
zdobytla si¢ na probe rzetelnego opisu zjawiska 1 wyciggniecia wnioskow. Wydaje sie, ze sg tu trzy
odpowiedzi. Po pierwsze, pedagogika zajmuje si¢ gtownie nauczaniem i wychowaniem. Nie moze
zajmowac si¢ wszystkimi zagadnieniami ztozonych systemow spotecznych, bowiem od tego jest
systematyka nauk, Zeby jedna z nich nie musiata zajmowac si¢ wszystkim. Tu mamy do czynienia
z systemem, ktdry pozornie skupia si¢ na edukacji, dlatego w powszechnym przekonaniu wlasciwg
nauka do jego analizy jest pedagogika. Inne dziaty nauk nie zajmuja si¢ tym, gdyz uwazaja, ze lezy
to poza zakresem ich kompetencji. Tymczasem model Edukacji Wlaczajacej jest sam w sobie
systemem duzo bardziej ztozonym, niz wszystkie inne systemy o$wiaty. Perspektywa edukacyjna tu
nie wystarczy, nie ma wihasciwych narzedzi. Zeby zrozumieé, czym jest Edukacja Wiaczajaca
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nalezy poftaczy¢ wiele dziedzin wiedzy: pedagogiczng, edukacyjng, psychologiczna, historyczna,
spoteczna, ekonomiczng, filozoficzng, politologiczng. Tu lezy powod, dla ktérego problem, ktérym
si¢ zajmujemy nie zostanie zrozumiany, jesli jego wyjasnienie ograniczy si¢ do perspektywy
edukacyjno — pedagogiczne;.

Po drugie, nawet gdyby mys$l pedagogiczna poszerzyla swdj obszar zainteresowan i objgta
wszystkie wymienione dziedziny nadal nie dokonataby obiektywnej analizy. Nauki pedagogiczne sa
bowiem silnie skolonizowane przez antypedagogike, ktora jest powigzana z postmodernizmem,
ktory jest z kolei powigzany z neomarksizmem. Te powigzania sprawiaja, ze stosunek wspotczesnej
pedagogiki wobec Edukacji Wiaczajacej nie jest obiektywny, tylko afirmatywny.

Po trzecie, mato kto o tym wie. Kazdy normalny cztowiek ma jakas prace i swoje zajecia, i nawet
do glowy mu nie przyjdzie, ze gdzie$ tam, w jakich$ odlegtych gabinetach jakie§ burze mozgéw
tworza zawile koncepcje, ktoérych nawet Orwell by nie wymyslit, a ktore stawiajg §wiat na glowie.

Czas wigc nazwa¢ po imieniu ten ztozony system spoleczno — polityczno — ekonomiczno —
ideologiczny, ktorym bedzie spoteczenstwo inkluzyjne, zbodowane dzigki Edukacji Wiaczajace;.

Nosi on wszelkie cechy komunizmu, i to takiego, ktory jest promowany przez antykulturowy
neomarksizm. Jest to system kontroli totalnej, w ktorym jednostka kontrolowana jest przez
system, system kontroluje sam siebie, a ponadto kontrolowany jest z zewnatrz.

Takie twierdzenie moze budzi¢ niedowierzanie i sprzeciw, ale, niestety, jest gteboko uzasadnione.

Czlowiek

Cztowiek w systemie Edukacji Wiaczajacej jest ubezwlasnowolniony, a jako jednostka bezradny.
System diagnozuje potrzeby kazdego cztowieka, nastgpnie realizuje te potrzeby, opiekuje si¢ nim na
kazdym etapie edukacyjnym, a potem roztacza kontrol¢ przez cate zycie doroste.

Kazdy uczen jest traktowany jak dziecko specjalnej troski. Najpierw jest wczesna interwencja,
najlepiej juz w przedszkolu. Nastgpnie szkota, w ktorej kazdy otrzymuje kontinuum wsparcia,
okreslane przez system. Sktadaja si¢ nan indywidualne programy nauczania i terapii, potem
indywidualny plan przejscia z edukacji do zatrudnienia. Na kazdym kroku wokot cztowieka kraza
rozne zespoty wielospecjalistyczne, ktore na biezaco diagnozuja i okreslajg jego wszystkie potrzeby
edukacyjne, psychologiczne i emocjonalne. Indywidualny plan przejscia jest planowaniem Zycia
cztowieka, jest on pdzniej wdrazany i1 nadzorowany przez zespol, a w miejscu zatrudnienia
absolwentowi towarzyszy asystent. Gdy pracownik chce lub musi przekwalifikowa¢ sig, wraca do
szkoty 1 proces si¢ powtarza.

Wiedza ogolna ograniczona jest do poziomu, ktory umozliwia jedynie realizacj¢ podstawowych
potrzeb zyciowych. Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe polega na tym, ze uczen juz na poczatku
szkoty ponadpodstawowej ma wyznaczany zawod i okreslany przydziat do konkretnego miejsca
pracy. Ograniczana lub pomijana jest wiedza teoretyczna jako zbedna, ksztalcone sg natomiast
umiejetnosci praktyczne, ale tylko te niezbedne dla wyznaczonego stanowiska pracy. Zostato to
nazwane do$wiadczeniem realnego zycia i przedstawione jako wielki atut.

Holistyczne podejscie do ucznia oznacza, ze w procesie edukacji jest uwzgledniany catoksztatt
wszystkich jego uwarunkowan — srodowisko rodzinne, kulturowe, relacje spoteczne, zachowania
w grupie, stany emocjonalne, zainteresowania. System na biezaco analizuje, przetwarza i ocenia
jego zachowania w szkole 1 poza szkola. Wymaga to zbierania wszelkich informacji o cztowieku,
co wyklucza jakakolwiek prywatnos¢. Cate spektrum zycia cztowieka staje si¢ wilasnoscia
publiczng. Taka rzeczywisto$¢, w ktorej jakis system zbiera 1 analizuje wszelkie informacje
o jednostce nazywamy inwigilacja. Jednak na tym si¢ nie skonczy, poniewaz holkistyczne podejscie
do ucznia oznacza réwniez, ze dziatania systemu wobec ucznia obejma takze jego Srodowisko
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wychowawcze. Oznacza to, ze system bedzie ingerowat w relacje wewnatrz rodzin, narzucajac swoj
model wychowania. Bedzie to wigc system totalitarnej kontroli rodzin, aby realizowaty tylko
jedyny dozwolony model wychowania.

Zaspokajanie wszystkich potrzeb edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych wszystkich
uczniéw oznacza, ze ludzie nie beda umieli sami zaspokaja¢ swoich potrzeb, tylko beda uzaleznieni
od systemu wsparcia, ktory im to zapewni. Ten system bedzie jednoczesnie okreslal te potrzeby,
korzystajac z pracy specjalistow od psychiki i zachowan. Ludzie poza tym systemem beda
catkowicie bezradni, bo ich psychika nie pozwoli im na samodzielne dziatanie. Wszelka sprawczos¢
bedzie nalezata do systemu, nie do cztowieka.

Praca wychowawcza systemu bedzie polegata na dopasowywaniu si¢ do emocji uczniéw. Tak
wychowywani ludzie nigdy nie dorosng, bo zawsze beda emocjonalnymi dzie¢mi. Cztowiek, aby
stal si¢ dorosty 1 samodzielny, aby byt w stanie sam decydowa¢ o sobie musi nauczy¢ si¢ panowac
nad swoimi emocjami. Musi umie¢ przemoc swoje stabosci 1 liczne dyskomforty psychiczne. Jesli
tego nie zostanie nauczony, nigdy nie bedzie samodzielny. Tacy beda ludzie po wychowaniu
wlaczajacym. Niezdolni do samodzielno$ci, zdani na wsparcie psychiczne, psychologiczne,
psychiatryczne, edukacyjne, organizacyjne, ekonomiczne. A skoro tak, to system bedzie miat
uzasadnienie do tego, aby ich ubezwtasnowolni¢ i wyznaczaé im $ciezki zycia.

Edukacja Wlaczajaca nie bedzie starata si¢ wyrowna¢ deficytow uczniéw. Uzasadnia to
argumentem, ze nie wolno nikogo dyskryminowaé, szufladkowaé, kategoryzowaé. Pokazanie
uczniowi, ze nie umie, ale moze 1 powinien si¢ nauczy¢ zostato uznane przez Edukacje Wiaczajaca
za szufladkowanie, kategoryzowanie i dyskryminacje, a ponadto za wywieranie presji
1 traumatyzowanie, co prowadzi do frustracji, depresji, zamknigcia si¢ na wiedz¢ 1 prob
samobojczych. Oznacza to, Ze nikt nie pozna prawdy o sobie samym. Nie pozna rozmiardw swojej
niewiedzy, bo bedzie utrzymywany w poczuciu, ze wie 1 umie wszystko co powinien, ze jak bedzie
trzeba, to da sobie radg, ze w kazdej chwili wszystkiego moze sie dowiedzie¢ 1 nauczy¢, ze §wiat
zawsze si¢ do niego dostosuje. Przez caly okres edukacji system wilasnie tak bedzie sig
zachowywal, wigc to poczucie zostanie gleboko zakorzenione w psychice tak edukowanych ludzi.
Ale to poczucie to ztudzenie. Gdy kiedys ci ludzie stang w obliczu rzeczywistych okolicznosci,
ktore si¢ do nich nie dostosuja, przezyja zyciowa tragedi¢. A wowczas system pospieszy z kolejnym
wsparciem, tym razem dla dorostych, i znowu bedzie mial uzasadnienie swojego istnienia i swojej
wladzy. Jest to sposob na ubezwtasnowolnienie calego spoteczenstwa.

Specjalne potrzeby edukacyjne.
Rosngca ilosc uczniow z SPE jest uzasadnieniem wprowadzenia Edukacji Wtaczajacej. Mamy tu
do czynienia ze zlozong kwestia, ktdrej wyjasnienie wymaga pewnych uproszczen.

Sa tu trzy grupy problemoéw. Pierwszy to uczniowie, ktorzy rzeczywiscie majg SPE, w tym
niepelnosprawni, w tym niepetnosprawni intelektualnie. Tacy uczniowie nie sg w stanie uczy¢ si¢
zwyklym trybem. Jednak pozbawieni edukacji byliby skazani na brak szans zyciowych. Dlatego
stworzono dla nich szkolnictwo specjalne, w ktorym sa przewidziane specjalne programy
edukacyjno — terapeutyczno — wychowawcze, gdzie sg wlasciwie przygotowani specjalisci, gdzie
jest czas i przestrzen, aby ci uczniowie mogli uczy¢ si¢ wedlug swoich mozliwosci. Szkoty
specjalne zapewniajg im szanse zyciowe na takim poziomie, ktory jest dla nich dostepny.
Propaganda wiaczajaca glosi natomiast, ze szkoty specjalne sa rodzajem wigzienia, sztuczng banka,
przez ktérag uczniowie ci sg pozbawieni mozliwosci uczestniczenia w naturalnych relacjach
spotecznych. Psychopeda twierdzi rowniez, ze szkoty specjalne daja edukacje gorszej jakosci,
poniewaz maja ograniczony program nauczania. Dlatego forsuje pomyst, zeby tacy uczniowie byli
wlaczani do szkol zwyktych 1 uzywa argumentéw emocjonalnych. Twierdzi bowiem, ze tylko tak
beda w pelni realizowane ich prawa i stwarzane im szanse zyciowe. Ta argumentacja catkowicie
pomija fakt, Zze szkoty specjalne dla takich uczniéw sa w istocie dobrodziejstwem, a wiaczenie ich
do zwyktych szkot nie jest stwarzaniem szans, tylko ich przekresleniem. Zwykta szkota, przyjmujac
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takich uczniéw musi dostosowac si¢ do ich specjalnych potrzeb, a wigc musi po czgsci stac sie
szkota specjalng. Tak wigc twierdzenie, Ze sg oni traktowani rdwno i dostaja edukacje na takim
samym poziomie, jak pozostali uczniowie jest iluzja. Z drugiej strony zwykta szkota nie jest szkota
specjalna, wigc nie jest w stanie dostosowac sie do wszystkich specjalnych potrzeb 1 utrzymac
wysoki poziom nauczania. Prosta konsekwencja takiego stanu rzeczy jest ogdlne pogorszenie
jakosci edukacji, na czym cierpig uczniowie bez SPE.

Drugi problem to uczniowie, ktorych problemy wynikaja z niewlasciwego wychowania w domu.
Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze od 1989 r do Polski wlewa sie wodospad antykultury, promowane;j
przez wszechobecne media, oraz antypedagogiki, forsowanej przez psychopedg. Te czynniki celowo
walczg z wszelkimi autorytetami, niszczg proces wychowawczy 1 psychike czlowieka. Uczniowie
trafiajacy do szkot sa juz antywychowani, i ten proces trwa w czasie nauki szkolnej. Szkota
mogtaby wyrownac te deficyty, przynajmniej do poziomu, ktory umozliwi tym uczniom wiasciwy
proces edukacji. Niestety szkota zostala programowo pozbawiona skutecznych narzedzi. Uczniowie
ci dostaja przywilej SPE 1 szkota, zamiast wyrownywac ich braki musi si¢ do nich dostosowac.

Trzeci problem jest odmiang problemu drugiego. Nalezg tu uczniowie, ktorzy najzwyczajniej nie
chcg si¢ uczy¢, a rodzice akceptuja to 1 zadaja od szkoty znaczacej redukcji wymagan. Powodem
jest niefrasobliwo$¢ rodzicow potaczona z brakiem §wiadomosci, do czego stuzy edukacja szkolna.
Zadaja wiec oni braku obowigzkéw i jednocze$nie wysokich wynikéw dla swoich dzieci. Poniewaz
to nie jest mozliwe, wigc ubiegaja sie o przywilej SPE i zazwyczaj go otrzymuja. Szkota nie ma
wyj$cia 1 jest zmuszona, aby si¢ dostosowac.

Te okolicznosci powoduja w szkole narastajacy chaos, frustracje nauczycieli i zarzuty pod
adresem tradycyjnej, kulturowej edukacji. Poniewaz nie da si¢ wiaczy¢ do szkoly kulturowej
wszystkich SPE 1 jednocze$nie utrzyma¢ wysoki poziom nauczania, ulega on nieuchronnemu
obnizeniu. Doda¢ nalezy inne jeszcze okoliczno$ci: niszczacy wptyw antypedagogiki, trawigcy
edukacje od wewnatrz, oraz propagande, wymierzong w szkote, jako czes$¢ antykultury, walczacej
z kazdym autorytetem. Trudno wigc dziwi¢ si¢, ze postuch znajduja opowiesci o cudownych
sposobach na uzdrowienie sytuacji. Takim sposobem jest wtasnie Edukacja Wiaczajaca. Majac ta
wiedze, mozna doj$¢ do wniosku, ze te wszystkie destrukcyjne dziatania sg przeprowadzane
wlasnie po to, aby wzbudzi¢ powszechne przekonanie, ze Edukacja Wiaczajaca jest jedynym
rozwigzaniem.

Wiedza.

Brak podstaw programowych, czyli obiektywnego standardu wiedzy sprawi, ze uczen nie bedzie
wiedzial, czego ma si¢ uczy¢. Nie bedzie nawet wiedzial, Zze taka wiedza istnieje. To, czego maja
uczy¢ si¢ ludzie bedzie okreslat system, okreslajac indywidualne programy nauczania. Beda one
dostosowane do indywidualnych potrzeb, ktore bedzie diagnozowat system. Na kazdym kroku
uczen bedzie poddany ewaluacji. Jest ona wpisana w Ocenianie Ksztaltujace, ktore stanie si¢ jedyna
metodyka 1 wyeliminuje obiektywne oceny. Brak ocen sprawi, ze nikt nie bedzie wiedzial, co wie
1 umie, a czego nie, a brak obiektywnego standardu wiedzy spowoduje, Ze nie nabedzie
samoswiadomosci, co powinien wiedzie¢ 1 umie¢. To wszystko okresli mu system
w indywidualnym planie nauczania. Ocenianie Ksztaltujace zawiera informacje zwrotna, ktoéra
bedzie go prowadzila jak po sznurku krok po kroku, a ewaluacja dopilnuje, aby przypadkiem nie
zboczyl z wytyczonej $ciezki i nie dowiedzial si¢ wigcej, niz powinien.

Ludzie beda wiec pozbawieni wigkszosci wiedzy, ubezwlasnowolnieni psychicznie i uzaleznieni
od systemu planujacego zycie. Tacy wejda w dorosto$¢. Mozna spodziewaé si¢ nastepujacych
skutkow: brak umiej¢tnosci nawigzywania normalnych realcji migdzyludzich, trudnosci
w zalozeniu 1 utrzymaniu trwalych zwigzkoéw, brak umieje¢tnosci wychowania swoich dzieci,
problemy psychiczne, depresje.

Wychowanie.
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Tacy doro$li ludzie beda mieli dzieci. Sami nie bgda umieli ich wychowa¢, wiec proces ten
zostanie przejety przez system. Bedzie on miat kolejne mocne uzasadnienie dla siebie, dziatajac
w interesie dzieci. System przejmujac od rodzicéw wychowanie jednoczesnie nie odbierze im
praw, a wigc rowniez obowigzkow rodzicielskich. Tyle, ze beda one realizowane przez system.
Edukacja Wlaczajaca na kazdym kroku podkresla, ze rodzice beda angazowani do wspotpracy ze
szkotami. Dorosli ludzie beda wiec wchionigci 1 zagospodarowani przez system. A poniewaz
dominujaca wigkszo$¢ ludzi ma przynajmniej jedno dziecko, wigc ta dominujgca wigkszos¢ bedzie
robi¢ to, co system zaplanuje, w miejscu, ktére system okresli, bedac tak pochtoni¢ta wspotpracy z
systemem, Zze nawet nie pomysli, Ze mozna zy¢ inaczej.

Kwalifikacje.
Wiekszo$¢ absolwentow szkot wiaczajacych bedzie miata niskie kwalifikacje zawodowe,
co mimochodem przyznaje sam system. Mozna sobie wyobrazi¢, jakie wynagrodzenia beda
otrzymywac¢ pracownicy o niskich kwalifikacjach. Ale w ramach systemu beda mogli polepszy¢
swoj los, czemu stuza dwa mechanizmy. Pierwszy to mechanizm migracji wyprzedzajacej. Autorzy
koncepcji twierdza, ze bedzie ona bezpieczna, wywazona, sprawiedliwa, uporzagdkowana
i regularna. Pojawig si¢ nowe, elastyczne modele migracji — czasowa, cyrkulacyjna, reemigracja.
Drugi mechanizm to nauka przez cale zycie. Nie§wiadomym wydaje si¢, ze begdzie to poszerzanie
swojej wiedzy, zwigkszenie potencjatu intelektualnego i zawodowego, atrakcja dla seniorow.
Trzeba jednak spojrze¢ na to z innej strony. Wydaje si¢, ze to nie begdzie mozliwoscig, tylko
koniecznos$cia, wynikajaca z warunkow ekonomicznych. Spoteczenstwo niskich kwalifikacji nie
bedzie w stanie zarobi¢ na swoje utrzymanie, co zmusi ludzi do dodatkowej pracy. Dotyczy to takze
emerytow. Nie myslmy o uniwersytecie trzeciego wieku, ale raczej o dorabianiu do emerytury. Do
tego potrzeba kwalifikacji, ktorych ludzie nie nabeda za mtodu, bo system zbuduje w nich ztudne
poczucie, ze nie musza, dlatego przez cate doroste zycie beda musieli uzupetnia¢ wiedze
podstawowg. Dla takich potrzeb system bedzie otwarty 1 przygotuje rozwigzania, aby walczy¢
z problemami, ktore sam spowodowat.

Migracje.

Czlonkowie spoteczenstwa inkluzywnego beda wigc musieli by¢ gotowi na czeste zmiany pracy
1 miejsca pobytu. Jest to jeden z powodow, dla ktorych tak mocno wspiera si¢ wspodlprace w grupie
1 r6znorodno$¢ kulturowa. Kazdy czlowiek ma si¢ tak samo dobrze czu¢ na plantacjach
w Hiszpanii, w winnicach w Italii, na zmywakach w Anglii, na szparagach w Niemczech,
na stepach Kazachstanu, w kopalniach Workuty i Konga. Wszg¢dzie ma by¢ odnoszacym sukcesy
obywatelem $wiata. Wszedzie bedzie pracowal w jakim§ wielokulturowym zespole. Ma by¢
zawsze gotow do zmiany, tam, gdzie beda potrzeby, dokad trzeba bedzie przemieszczaé zasoby
ludzkie. O ile tatwiej bedzie zarzadza¢ tymi wszystkimi rodzajami masowej migracji, gdy wszyscy
migranci beda wyszkoleni wedlug tego samego wzorca, 1 kazdy bedzie potrafil funkcjonowaé
w zespole, a wszystkie zespoly w dowolnym miejscu pracy na catym globie beda dziata¢ wedtug
jednolitego wzorca.

Koszta.

Wszystkie programy wsparcia, ktore oferuje Edukacja Wilaczajaca sa juz teraz horrendalnie
drogie, a beda jeszcze drozsze. Przyznaja to sami autorzy. Beda one tworzyly kolejne problemy,
kolejne potrzeby 1 kolejne specjalnosci. Beda ksztalceni 1 zatrudniani kolejni specjalisci. System
wprowadzania absolwentéw na rynek pracy bedzie obnizatl wydajno$¢ pracownikow i powigkszat
koszta ich pracy. Pojawi si¢ obowigzek optacania nastepujacych ludzi i dziatan: specjalisci w
szkolnych zespolach wielospecjalistycznych; asystenci absolwentow w miejscu pracy; doptaty dla
pracodawcow za niskie kwalifikacje pracownikow; przekwalifikowanie absolwentéw. Znakomita
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wigkszo$¢ zatrudnianych "specjalistow" bedzie catkowicie zbedna spoteczenstwu i koniecznie
niezbedna dla systemu. Rosngce koszta obcigza spoteczenstwo. Ten problem istnieje juz obecnie,
ale jedyna refleksja jest dosypac pieniedzy i zapewni¢ wigcej tego samego.

Kolektywizm.

Funkcjonowanie catego systemu opiera si¢ na kolektywizmie. Wszystko odbywa si¢ grupowo —
nauczanie, uczenie si¢, ocenianie, podejmowanie decyzji. Poczatkowo wydaje sie, ze trudno to
pogodzi¢ z indywidualizacjg 1 personalizacjg w stosunku do uczniéw, ktéra Edukacja Wiaczajaca
uznaje za jedng z zasad fundamentalnych. Ta sprzeczno$¢ jednak jest pozorna, poniewaz taka
indywidualizacja zgadza si¢ z kolektywng ideg wlaczenia. Na pewnym poziomie kazdy czlowiek
jest taki sam. To wida¢ w antropologii Edukacji Wlaczajacej, ktora definiuje cztowieka jako zbior
trzech rodzajow potrzeb — ogolnoludzkich, mniejszosciowych oraz indywidualnych. Jednakze
w spoteczenstwie wiaczajacym wszystkie potrzeby wszystkich ludzi zaspokaja system, wigc
potrzeby indywidualne s3 zaspokajane kolektywnie. Zeby to stalo sie mozliwe, postmodernizm
dokonat redukcji cztowieka do biologicznego bytu, ktérego potrzeby ograniczaja si¢ do sfer emocji,
popedow 1 behawioru. To bylo warunkiem wstgpnym budowy nowego spoteczenstwa i zaczeto sig
jeszcze przed powstaniem koncepcji Edukacji Wiaczajacej. Ta postmodernistyczna antropologia jest
podstawg antropologii wlaczajacej 1 jej wizji nowego cztowieka, ktérego ma stworzy¢ Edukacja
Wiaczajaca.

Cale spoteczenstwo jest kolektywnie wilaczone w system edukacji 1 rozwdj Oceniania
Ksztaltujacego. Ciekawe, ze nikt nie zwrdcil uwagi na to, ze do takiego wlaczenia niezbgdny jest
aparat terroru, inacze] nie uda si¢ zagna¢ catego spoteczenstwa do kolektywu. Proby
kolektywizacji prowadzono zaréwno w nazistowskich Niemczech, jak 1 w komunistycznych
utopiach, np. w ZSRR, Chinach, Kambodzy, Kubie, Korei P6éinocne;.

Nauczyciele.

Nowego wymiaru nabiera rola nauczycieli. Przestajg by¢ fachowcami od wiedzy przedmiotowe;,
a stajg si¢ fachowcami od metodyki. Ale i tak najwazniejsza kompetencja nauczyciela jest
przydatnos¢ dla systemu. Polega ona na wiernosci ideologii wiaczenia, czyli komunizmowi
oraz krytycznym mysleniu. Nalezy si¢ domyslac, ze wylaczone bedzie krytyczne myslenie
o systemie. To pojecie nalezy rozumie¢ tak, jak je rozumie postmodernizm, czyli neomarksistowska
Szkota Frankfurcka, ktéra wypracowala teori¢ krytyczng. Mowiac w skrocie, oznacza ona
krytykowanie wszystkiego, co jest przeciw, w celu usuni¢cia tego z drogi. W obecnym kontekscie
wydaje si¢, ze chodzi o zniesienie do reszty tradycyjnych fundamentow i likwidacj¢ w zarodku
wszelkich opinii, ktore moglyby podwazy¢ zasadno$¢ systemu. Jesli tak, to wydaje sie, ze
nauczyciele beda spelia¢ role komisarzy politycznych, niosacych spoteczenstwu rewolucje,
utrwalajacych jej zdobycze 1 walczacych o utrzymanie stanu ciaglej walki rewolucyjnej. Wyglada
na to, ze tg walkg bedzie ciggle doskonalenie Oceniania Ksztattujacego.

Praca nauczycieli jest, a jakze, kolektywna. Wiekszo$¢ czynnosci wykonywac¢ beda w zespotach.
Nie bedzie im latwo, skoro obcigzy ich konieczno$¢ radzenia sobie z najrézniejszymi SPE,
zaburzeniami, ograniczeniami, deficytami, depresjami 1 problemami psychicznymi i emocjonalnymi
uczniéw. Do tego nalezy dodaé takie same problemy u ich rodzicéw. Ale za to taki nauczyciel
bedzie mogt si¢ rozwijaé zawodowo — zosta¢ najpierw mentorem, a potem liderem kolektywu
nauczycieli. Oczywiscie jesli bedzie nieustepliwy, wspierajacy i wierny ideologii. Lider bedzie miat
wladze. Bedzie kierowal pozostalymi nauczycielami i miat prawo do wspottworzenia wspdlnej
praktyki edukacyjnej. Ta praktyka to tez ciekawa sprawa. Wzorzec normatywny, czyli de facto
prawo, tworzone nie wiadomo przez kogo nie wiadomo jak. W jednym miejscu jest napisane,
ze kazdy nauczyciel bedzie mial poczucie wspodtautorstwa wspolnej praktyki, a w drugim, ze te
uprawnienia bedg przeznaczone dla liderow. Nalezy si¢ spodziewac, ze liderzy bedg mieli liderow
wyzszego szczebla, a oni jeszcze wyzszego. Zapewne liderzy najwyzszego szczebla i tak pozostang
nieznani.
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Nauczyciele beda odpowiadali przed kolektywem, przy czym musimy pami¢taé, ze na czele
kolektywu stoi lider. Kolektyw musi wigc mie¢ wtadzg kontrolng wobec nauczycieli, a takze jakies
srodki egzekucyjne. Nie zostalo to opisane, ale pewna podpowiedzia moze by¢ tzw. "spacer
edukacyjny", praktyka znana ze szkot, ktore wdrazaja Ocenianie Ksztattujgce. Jest to wlasnie forma
kontroli jednostek przez grupe pod przewodem lidera.

Kolektyw nauczycieli ma dwa poziomy — szkolny, czyli grono pedagogiczne placowki. Powyzej
jest kolektyw calej grupy zawodowej. Nauczyciel odpowiada zarowno przed kolektywem placowki,
jak tez przed catg grupa zawodowa. Na razie nie wiadomo, jak ta odpowiedzialno§¢ ma wygladac,
czy bedzie stosowane usuwanie z zawodu, czy moze jakie$ inne formy, tego jeszcze nie wiemy.

Jest jeszcze jedna forma odpowiedzialno$ci nauczycieli — przed catym spoteczenstwem. Praktyka
poszczegbdlnych nauczycieli bedzie jawna i poddana publicznej debacie. O szczegotach tych
rozwigzan tez jeszcze nic nie wiemy. Najciekawsze tu wydaje si¢, jak cate spoteczenstwo bedzie
wyciagalo konsekwencje wobec nauczycieli, ktorych uzna za winnych. Pamie¢ ptata nam tu figiel,
bo ciagle przywotuje wspomnienie prawa Lyncha. Oby okazato si¢ tylko wspomnieniem.

W ten sposéb ma powsta¢ profesja, cieszaca si¢ powszechnym uznaniem i szacunkiem
spoleczenstwa. Trzeba mie¢ nadziejg, ze bedzie to szacunek, nie obawa.

Hasla i rzeczywistos¢.

Mozna zada¢ naiwne pytanie, po co ogranicza¢ ludziom wiedz¢. Odpowiedz jest stara jak Swiat —
aby fatwiej zarzadza¢ masami. Nie zadajg niewygodnych pytan, bo nie wiedza, ze mozna je zadac.
A nawet, jesli si¢ dowiedza, to nie beda potrafili sformutowaé pytania. A nawet, jak je sformutuja,
to nie bedg umieli znalez¢ odpowiedzi. A nawet, jak znajda, to przez brak wiedzy i umiejetnosci nie
wykorzystaja. Ale jesli beda mieli ta wiedze i umiejetnosci, to beda mogli si¢ uwolni¢ i odrzucié
system. Mowa tu o takich ludziach, ktérzy maja wiedz¢ og6lnag, potrafig i chcg pracowac
i samodzielnie mysle¢. Dlatego system musi uformowé ich tak, Zzeby tego nie mieli. Zeby byli
przywigzani do systemu i uzaleznieni emocjonalnie, psychicznie 1 ekonomicznie.

Ten proces jest maskowany hastami o przeciwnej tre$ci. System przedstawia si¢ jako edukacja
wysokiej jakosci, ktéra umozliwia samorealizacj¢ kazdemu, uczy samodzielnego mysSlenia,
ksztattuje odpowiedzialno$¢ za wilasna nauke. Takich pieknych haset jest tam duzo. Jednakze pod
hastami kryje si¢ rzeczywista zawartos¢, ktora jest doklanie przeciwna. Edukacja wysokiej jakosci
nie daje wiedzy, samorealizacja to opieka systemu, samodzielne mys$lenie to antymyslenie
krytyczne, odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke dzieci to de facto brak odpowiedzialnosci. Wszystko
jest na odwrdt. Zeby dojé¢ do tego wniosku, trzeba byto doktadnie przeanalizowaé zrédta
1 skojarzy¢ je ze skutkami dziatan, ktore juz zostaty podjete w celu wprowadzenia nowego systemu.

Proletariat.

Wprowadzenie komunizmu wymaga wzniecenia rewolucji. Oznacza to przeprowadzenie
gruntowne] przemiany w dynamiczny sposob, likwidacje zastanego porzadku i1 zbudowanie
zupelnie nowego. Program Edukacji Wlaczajacej zawiera w sobie wszystkie konieczne elementy.
Zostal wyznaczony odwieczny cel wszystkich rewolucji, czyli stworzenie nowego spoleczenstwa
1 nowego czlowieka. Mamy rewolucje, ktora jest przeprowadzenie cato$ciowej reformy edukacji.
Jest impuls do rewolucji, ktorym jest kryzys ekonomiczny lub polityczny, lub wywolany sztucznie
poprzez publikacje raportu. Mamy rewolucjonistow, czyli nieustgpliwych liderow. Jest likwidacja
starego porzadku, czyli tradycyjnej edukacji. Potrzebny jest jeszcze proletariat, ktory trzeba
wyzwoli¢ 1 opresor, ktdrego nalezy zniszczy¢. Proletariatem s3 uczniowie, poczatkowo
niepelnosprawni, pdzniej wraz ze zmiang znaczenia 1 rozszerzaniem pojecia niepetnosprawnosci
rozszerza si¢ tez zakres proletariatu. Dochodza wigc uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, imigranci, zagrozeni wykluczeniem, a w koncu wszyscy. Proletariat jest
uswiadamiany przez rewolucjonistow, ze jest uciskany. Potrzeba jeszcze wskaza¢ opresora,
winnego wszelkiemu zhu, ktorego trzeba zniszczy¢. Tym opresorem jest tradycyjna edukacja, a
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przede wszystkim podstawy porgramowe, czyli wiedza, wymagania, aby uczniowie ja opanowali, i
obiektywne oceny, czyli prawda. To zostaje usuni¢te przez rewolucje wraz z tymi, ktorzy to
popieraja. Po reformie nastaje Edukacja Wlaczajaca 1 $wietlana przyszio$é¢, ale nie oznacza to
btogiego spokoju. Jak uczyl Stalin, po zwycigstwie rewolucji walka klas si¢ nasila. W Edukacji
Wiaczajacej bedzie nig ciggle doskonalenie Oceniania Ksztattujacego, nieustanne zmiany metodyki
1 sposobow pracy szkot. Ta walka wceiggnie wszystkich nauczycieli, uczniow i cale spoteczenstwo.
Po prostu klasyka rewolucyjnego komunizmu.

Skutki ekonomiczne.

Nalezy postawi¢ pytanie, kto straci, a kto zyska na wiaczajacym spoteczenstwie niskich
kwalifikacji. Straci krajowy rynek pracy i miejscowi przedsigborcy. Oni potrzebuja pracownikow,
ktorzy beda umieli 1 chcieli pracowaé, posiadajacych wszechstronng wiedze bazowg.. Tacy
pracownicy moga dostosowac si¢ do wymogdéw rynku pracy bez posrednictwa systemu. Ale
Edukacja Wlaczajaca nie wyposazy absolwentow w szeroka wiedz¢ merytoryczng, tylko bedzie
dostarcza¢ pracownikow $cisle profilowanych, o niskich kwalifikacjach, ale duzych wymaganiach,
asertywnych wobec pracodawcow, o psychice pracownikéw specjalnej troski. Nasi przedsigbiorcy
nie beda mieli z nich pozytku. Zostang oni zagospodarowani przez swiatowe korporacje, ktore sa
w stanie wchilong¢ tak wyksztatconych absolwentéw w trybie pracy wspomaganej. Oni zrobig
$wietny interes na wielkiej masie tanich, uzaleznionych od systemu pracownikéw. Beda zatrudniani
na miejscu lub przemieszczani w systemie planowych migracji, tam, gdzie akurat beda potrzebni.
Nasi przedsigbiorcy beda zmuszeni ratowac sie, sprowadzajac obcg imigracje. To jednak na dluzsza
mete nie starczy, poniewaz nie bedg mieli klientéw. Miejscowi wyjada, a przybysze beda mieli zbyt
matg sile nabywcza, poza tym osrodki zyciowe imigrantéw beda gdzie indziej. Nasi przedsiebiorcy
beda wigc musieli upas¢ lub zwigzac si¢ $cisle z systemem 1 realizowac jego plany gospodarczo —
ekonomiczne. Oznacza to pogorszenie warunkéw ekonomicznych catego spoteczenstwa oraz utratg
niezaleznos$ci ekonomicznej panstwa. Tak, jak w Manifescie z Ventotene pisal Altiero Spinelli,
patron Unii Europejskie;j.

Skutki polityczne.

To wszystko nie moze pozosta¢ bez wptywu na sytuacje polityczng. Czg$¢ obywateli wyjedzie,
przemieszczona w ramach planowych migracji. Ci, co przyjada nie beda obywatelami. Absolwenci
szkot, czyli po pewnym czasie wszyscy mieszkancy panstwa zostang pozbawieni obiektywnej
wiedzy o $wiecie i sprawach publicznych. Ich $wiadomo$¢ bedzie ksztattowana przez system
Edukacji Wiaczajacej, wspotpracujacy z massmediami. Nalezy pamietac, ze Edukacja Wiaczajaca
oparta jest na ideologii, ktéra wyznaje bardzo okreslony §wiatopoglad. System edukacji nie bedzie
skupial si¢ na przekazywaniu realnej wiedzy, tylko na ideologicznym wychowaniu nowego
spoteczenstwa. Nalezy przyjaé, ze bedzie takze staral si¢ narzuci¢ uczniom poglady polityczne.
Pamigtajmy, Ze system postuguje si¢ holistycznym podej$ciem do ucznia, ktore zaklada ocenianie
postaw obywatelskich uczniow i zachowan pozaszkolnych. System zaangazuje tez rodzicéw do
wspotpracy. Oznacza to, ze nie tylko bedzie moégt narzuca¢ poglady polityczne catemu
spoteczenstwu, ale tez kontrolowaé, czy spoteczenstwo te poglady wyznaje i stosuje w praktyce.
Beda do tego stworzone mechanizmy. Poza tym w Edukacji Wiaczajacej prawa, ktore maja jego
uczestnicy sg realizowane przez system. Ludzie tak wychowywani bgda skupieni na sobie,
uformowani na egoistow, petni probleméw psychicznych, rozemocjonowani. Tacy nie bedg sie
interesowac sprawami publicznymi. Nie starczy im na to czasu, gdyz beda masowo zaangazowani
w doskonalenie Oceniania Ksztattujgcego.

Z powyzszych rozwazah wynika, ze takie spoleczenstwo nie bedzie w stanie wypracowaé
panstwowej racji stanu. Nie bedzie w stanie ani racjonalnie 1 dlugofalowo mysle¢, ani dzialaé.
Nalezy si¢ spodziewad, ze zachowania spoteczne 1 polityczne beda programowane przez system
oraz $rodki masowego przekazu, ktore beda oddziatywac na emocje spoteczne. W istocie bedzie to

120



mozna nazwaé systemem masowej manipulacji. WidzieliSmy juz takie sytuacje, Zze medialne
manipulacje na emocjach spoteczenstwa powodowaty zamieszki lub zmieniaty wyniki wybordow.

To co dopiero bedzie, gdy system rozwinie si¢ w pelni. Zapewne racja stanu takiego spoteczenstwa
bedzie okreslana przez czynniki spoza panstwa.

Wydaje si¢, ze wprowadzenie Edukacji Wlaczajacej jest elementem polityki Unii Europejskie;j,
zmierzajacej do likwidacji panstw narodowych. Nalezy przypomnie¢, ze ma powsta¢ jedno
spoteczenstwo europejskie, a tozsamosci narodowe maja zanikngé. Tu znowu klania si¢ Spinelli.
Jako$ trzeba bedzie zarzadza¢ ta masa oraz utrwali¢ zdobycze rewolucji. O tym wlasnie jest
Edukacja Wiaczajaca.

W normalnych warunkach tresci programowe w szkotach okresla panstwo, 1 jest to bardzo wazny
element suwerennosci. W Edukacji Wlaczajacej beda to niezalezne podmioty, docierajace do szkot
oddolnie, w postaci organizacji pozarzadowych. Jak wyglada ich praktyka, juz mieliSmy okazje si¢
przekona¢. Cze$¢ z nich tylko udaje spoleczenstwo obywatelskie, w rzeczywisto$ci majac swoje
zarzady, swoich sponsorow i swoje rozkazy. I oto takie podmioty majg wychowywac dzieci calego
spoteczenstwa.

Tyle,ze to juz nie bedzie spoteczenstwo, Bedzie to zbior jednostek, samorealizujgcych si¢ dzieki
zniewalajacemu ich systemowi. Te jednostki nie beda w stanie nawigzywac glebokich, trwalych
relacji, wiec nie bedg tworzy¢ rodzin. Bez rodzin nie beda mieli naturalnego oparcia 1 naturalnych
powiazan spotecznych, co tym bardziej uzalezni ich od systemu.

Komu to stuzy.

Na pewno nie stuzy to narodom 1 spoteczenstwom. Nie stuzy tez poszczegdlnym ludziom, i to
zarowno tym z SPE, jak i tym bez. To stuzy pewnym waskim grupom interesu, ktore dysponuja
ogromnymi srodkami finansowymi, mediami 1 uzywaja srodkow nacisku politycznego
1 ekonomicznego, ktorym udato si¢ zdoby¢ wplyw na instytucje migdzynarodowe.

Jesli wezytamy si¢ uwaznie w dokumenty Agencji, znajdziemy tam zapis, ze wdrazany przez
Edukacj¢ Wlaczajaca mechanizm przejscia ze szkoty do zatrudnienia napotyka na rézne problemy,
m.in. na zbyt malg ilos¢ miejsc pracy, wymagajacych niskich kwalifikacji. Oznacza to, ze
absolwenci szkét wiaczajacych beda mieli niskie kwalifikacje 1 trzeba bedzie doptacaé
pracodawcom, zeby ich chcieli zatrudnia¢. Powstaje jednak pytanie, skad wzig¢ pracownikow
o wyzszych kwalifikacjach, niezbednych na wspotczesnym rynku pracy. Odpowiedzi mozemy si¢
domysla¢. Zapewne elita zarzadzajgca zostanie wyksztalcona przez szkoty dla elity, istniejgce na
Zachodzie, ktére nie beda stosowaly Edukacji Wlaczajacej, lecz jak najbardziej tradycyjna. Ich
absolwenci beda inkasowaé wysokie wynagrodzenia. Sredniej kadry technicznej i zarzadzajacej
dostarczy ten obszar lub panstwo, gdzie nie stosuje si¢ Oceniania Ksztaltujacego, za to na potege
ksztalci si¢ cale armie fachowcow we wszystkich dziedzinach. Dzi§ s3 to Chiny. Dla tych
absolwentow rowniez trzeba bedzie wyasygnowa¢ godziwe apanaze. A dla calej pracujacej reszty
pozostanie dochod gwarantowany w wysokosci, umozliwiajacej minimum egzystencji.

Sterowniki.

Stosowanie sterownikow w tego typu strukturach, jak system edukacji polega na umieszczaniu
pewnych zapisOw prawnych, ktére z poczatku moga si¢ wydawac bez znaczenia, ale z czasem
kierujg rozwoj systemu w okreslony sposob. Co$ w rodzaju zwrotnicy kolejowej. Mozna wskazac
kilka sterownikow na przyktadzie polskiego systemu edukacji.

Zezwolenie na umieszczaniu ucznidw z SPE w szkotach ogoélnodostgpnych w 1994 r.
spowodowato, ze tacy uczniowie si¢ pojawili. Powoduje to chaos, obcigzenie nauczycieli
dodatkowg pracg, obnizenie poziomu nauczania. A 27 lat pdzniej stato si¢ uzasadnieniem do
wprowadzenia do polskiej szkoty Edukacji Wiaczajacej. Reforma systemu o$wiaty, tzw. reforma
Buzka z 1999r. wprowadzata gimnazja i czg$ciowg zalezno$¢ szkot od samorzadow terytorialnych.
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Byt to krok w kierunku decentralizacji systemu edukacji i powstania warstwy posredniczacej, ktora
miata umozliwi¢ wejscie do szkot podmiotéw zewnetrznych. W 2002 r. ruszyt program szkolen dla
nauczycieli z Oceniania Ksztattujacego. Bylo to oswajanie nauczycieli i spoleczefistwa z ta
metodyka 1 przygotowywanie gruntu pod przyjecie Edukacji Wiaczajacej. W 2017 r. zezwolono
szkotom m.in. na stosowanie ocen opisowych w ocenianiu biezagcym, oraz zezwolono dyrekcjom na
wprowadzanie innowacji pedagogicznych bez zgody kuratorium. Jest to przygotowanie do
likwidacji ocen i otwarcia szkoty na ustawiczne zmiany metodyki. To tylko nieliczne z wielu zmian,
ktore zostaly umieszczone w naszym systemie edukacji jako sterowniki, ktore miaty jeden cel —
zniszczy¢ tradycyjnag, kulturowa edukacje i1 przygotowaé wejscie Edukacji Wiaczajacej. Decydenci,
ktorzy decydowali o wprowadzeniu takich zmian wedle wszelkiego prawdopodobiefistwa nie mieli
swiadomosci, jaki jest ich cel, ani jakie beda skutki.

Na zakonczenie.

Teraz juz wiemy, jak ogromna i gieboko przemyslana praca jest wykonywana. Wiemy, ze pracujg
nad tym sztaby ludzi od kilkudziesigciu lat. Wiemy, jak ogromne sg $rodki finansowe, inwestowane
w Edukacje Wiaczajaca. Widzimy tez wielkg determinacje w jej wprowadzaniu. Dzigki powyzszej
analizie znamy tez cel dziatan. JesteSmy w stanie oceni¢ ich skutki tam, gdzie juz zostaty podjete.
Musimy wigc wyciaggnaé wiasne wnioski 1 podja¢ wiasne decyzje. Musimy pamigtaé o naszej
historii. To polskie spoleczenstwo 1 polskie panstwo jako pierwsze stawily opor dwom
najobrzydliwszym totalitaryzmom. ZaznaliSmy z ich strony niebywalego okrucienstwa, ale nie
dalismy si¢ pokona¢. Spoteczenstwa Europy Zachodniej nie doswiadczyly czego$ takiego, wigc im
te pomysty moga si¢ wydawac¢ atrakcyjne, dlatego wprowadzaja je u siebie. My nie po to
walczylismy o wolno$¢ narodu i suwerennos$¢ panstwa z dwoma totalitaryzmami, zeby teraz popasé¢
w absolutng opieke trzeciego. Jesli wigc tego nie chcemy, zastosujmy wtasne sterowniki.
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